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RESUMEN 

Ingeniero CIP, con MBA (Master en Dirección de Empresas) cursado en España y Diplomado 

Internacional en Logística y Operaciones en ESAN. Con más de 12 años de experiencia en 

áreas de Administración, Logística, Operaciones y Comercialización en empresas del rubro 

construcción, comercio (retail) e industria manufacturera del sector privado y en labores de 

coordinación, supervisión, gestión administrativa, logística y operativa en el sector público. 

 
Con competencias profesionales, visión estratégica y habilidades interpersonales, sociales y 

de gestión para laborar bajo un enfoque orientado al desarrollo de colaboradores y logro 

de resultados. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

12/2024 – ACTUAL EPS EMAPAT S.A. 

Gerente General 

Responsable de planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades de 

la Gerencia General, de acuerdo a las funciones y responsabilidades 

asignadas, a los documentos de gestión aprobados; y a las políticas y 

planes de la empresa, utilizando en forma eficiente y eficaz los recursos. 

Reporte al Directorio. 

10/2024 – 11/2024 EPS EMAPAT S.A. 

Gerente de Administración y Finanzas 

Responsable de Planificar, organizar, dirigir y controlar la Gestión de los 

Recursos Humanos, Logísticos, Contables, Tesorería, Activos Fijos y de 

Finanzas; y brindar apoyo administrativo que requiera la empresa. 

Reporte al Gerente General. 

05/2024 – 09/2024 EPS EMAPAT S.A. 

Jefe de Logística Control Patrimonial y Almacén 

Responsable de la gestión de los procesos de contrataciones, control 

patrimonial y almacenamiento de la entidad. Responsable OEC y 

miembro de Comités de selección. Líder de un equipo de 10 personas. 

Reporte al Gerente de Administración y Finanzas. 

02/2022 – 08/2022 PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD - PRONIS 

Supervisor de los Centro de Atención y Aislamiento Temporal de 

Arequipa Responsable de la supervisión, gestión, coordinación, 

seguimiento y control de los Centro de Atención y Aislamiento Temporal – 

CAAT para atención de pacientes con COVID - 19 de la Región Arequipa. 
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04/2021 – 12/2021 PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD - PRONIS 

Supervisor de los Centro de Atención y Aislamiento Temporal de 

Arequipa Responsable de la supervisión, gestión, coordinación y control de 

los Centro de Atención y Aislamiento Temporal – CAAT para atención de 

pacientes con COVID - 19 de la Región Arequipa. 

 

01/2021 – 03/2021 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU 

Especialista I en Contrataciones 

Responsable de ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de 

contrataciones públicas orientadas a la ejecución de inversiones de la 

entidad, de    acuerdo a la normativa vigente. 

 
07/2020 – 12/2020 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINCO 

Gestor en Contrataciones  

Responsable de ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de 

contrataciones públicas orientadas a la ejecución de inversiones de la 

entidad, de acuerdo a la normativa vigente. 

 

05/2019 – 09/2019 JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS LIMA 2019 

Especialista I en Administración de Sedes 

Responsable de panificar, liderar, gestionar, coordinar, integrar, dirigir, 

supervisar y facilitar el desarrollo y éxito de las operaciones y la logística de 

la sede de competencia, así como de la comunicación entre el Equipo de 

la Sede. Líder de un equipo de 40 personas. Reporte al Subdirector de 

Operaciones. 

06/2017 – 10/2018 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

Jefe de Adquisiciones 

Responsable de la ejecución de los procesos logísticos de la entidad. 

Responsable del Órgano Encargado de las Contrataciones de la entidad. 

Miembro en comités de selección. Líder de un equipo de 8 persona. 

Reporte al Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares. 

 
02/2015 - 09/2016 SUNAT 

Supervisor 

Responsable de la gestión administrativa, operativa y logística de los 

puestos de control SUNAT encargados de la fiscalización y control del 

transporte y comercialización de bienes regulares, insumos químicos y 

bienes fiscalizados en el ámbito de la Región Madre de Dios. Líder de 

un equipo de 15 personas. Reporte al Jefe de División de Auditoria de la 

IR de Madre de Dios y a la Gerencia de Fiscalización de Bienes 

Fiscalizados. 

11/2011 - 08/2013 SQUADRA PROYECTOS S.A.C. 

Administrador 

Responsable de la gestión de los procesos administrativos, logísticos, 

operativos y comerciales de la empresa. Líder de un equipo de 5 

persona. Reporte al Gerente General. 
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12/2008 - 05/2011 SANIHOLD S.A.C. - CASSINELLI 

Administrador 

Responsable de la gestión de los procesos logísticos (abastecimiento, 

distribución), operativos (showroom, atención de clientes y servicio post- 

venta) y administrativos (créditos, cobranzas, facturación) del canal de 

venta a Constructoras (Proyecta). Líder de un equipo de 8 persona. 

Reporte al Director Comercial. 

 
04/2008 - 12/2008 CASSINELLI S.A. 

Jefe de Línea 

Responsable de la gestión comercial y la gestión logística (compras, 

almacenamiento, gestión de inventarios y distribución) de un grupo de 

líneas de productos. A cargo de 1 persona. Reporte al Gerente de 

Compras. 

 
12/2006 - 02/2008 FERCO MEDICAL S.A.C. 

Jefe de Operaciones y Logística 

Responsable de la gestión los procesos de compras nacionales e 

internacionales, importaciones, desaduanaje, almacenamiento, costeo, 

facturación, distribución, inventarios, producción y servicio post-venta. 

Líder de un equipo de 4 personas. Reporte al Gerente General. 

 
 
11/2005 - 05/2006 CLASS COMPLEMENTS SRL- CREPIER (Industria manufacturera) 

Jefe de Control de Inventarios 

Responsable de la implementación y gestión de un sistema de control 

interno y de inventarios. Líder de un equipo de 2 personas. Reporte al 

Gerente General. 

 

 

 

EDUCACIÓN 

 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA - ESPAÑA (octubre del 2013 a setiembre del 2014). 

MBA – Master in Business Administration (Máster en Dirección de Empresas). 

 

 UNIVERSIDAD ESAN - PERÚ (octubre del 2010 a marzo del 2011). 

Diplomado Internacional en Logística y Operaciones (Promedio de nota: 17 de 20). 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - PERÚ (1997 – 2002). 

Ingeniería Agroindustrial (Quinto Superior) - Colegiado CIP 194444. 

 

 INSTITUTO DE IDIOMAS BRITANICO - PERÚ (noviembre del 2012 a setiembre del 
2013). 

Ingles Nivel Básico a Intermedio. 
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OTROS ESTUDIOS 

 DIPLOMADOS

 Control Gubernamental, ENEG, 2020. 

 Dirección y Gestión de Proyectos, ENEG, 2020. 

 Gestión por Procesos, CEPEG, 2020. 

 Administración y Gestión Pública, CEFIC, 2017. 

 Contrataciones del Estado y SEACE, ADEH PERÚ - OSCE, 2017. 

 

 CURSOS

 Contrataciones del estado, CEPEG, 2020. 

 Habilidades y competencias a través del coaching personal, Universitas 
Telefónica, 2017. 

 Gestión de proyectos con metodologías Ágiles y enfoques Lean, Universitas 
Telefónica, 2017. 

 Liderazgo en tiempos de cambio, Universitas Telefónica, 2016. 

 Negociación exitosa: Estrategias y habilidades esenciales, Universidad 
de Míchigan, 2016. 

 Gestión de Proyectos de Desarrollo, Banco Interamericano de Desarrollo - 
BID, 2016. 

 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL 

Con licencia de conducir categoría AI. Profesional certificado por el OSCE (nivel intermedio). Con 

conocimientos de computación, internet y ofimática (Word, Excel, Power point) a nivel intermedio 

y MS Project, Visio a nivel básico. Con conocimientos de SIGA, SIAF y SEACE. 
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RESoLUCTóN DIRECToRAL No 00s-2024 pD-Eps EmApAT s.A.

Puerto Maldonado, 16 de diciembre de 2A24,

VISTO:

Acta de Sesión Extraordinaria de Directorio No 016-2024-EPS EMAPAT S.A., Memorando N'
059-2024-Presidencia -Directorio EPS EMAPAT S.A., de fecha 16 de diciembre de2024.

CONSIDERANDO:

El Directorio de la sociedad es el óqano colegiado que tiene a su cargo la gestión y administración

de la EPS EMAPAT S.A., de conformidad con la Políüca Nacionalde Saneamiento, Texto Único Ordenado

del Decreto Legislativo N' 1280, decreto legíslativo que aprueba la ley marco de la gesüón y prestación de

servicio de saneamiento y su reglamento, estatuto empresarial y la ley general de sociedades.

Que, el Decreto Legislativo N'1620, que modifica el Decreto Legislativo N"1280, Decreto

Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento,

establece en su artículo 56o, numeral 56.1., lo siguiente: Son atribuciones del Directorio: b Designar y
remover alla la Gerente/a Genenl y demás GerenfeJas de la mrpresa prxbdora de se¡vicio de

agua potable y saneaniento pública de accima¡iah municipal: asimismo, el artÍculo 55c numeral 55.3

del literal 3 del Decreto Supremo N" 009-2024-VIVIENDA, establece que; "Desianar v removet a 16
t,

Que, mediante carta s/n, el Gerente General (e) lng. Víctor Alberto Renteros Ramírez, presenta

su carta de renuncia por motivos estric{amente personales.

Que, mediante Acta de Sesién Extraordinada de Directodo tf 016-202+EPS EMAPAT S.4.,

de fecha 14 diciembre de 2024, se emitió eIAGUERDO No 170-202&DIRECTORIO, en el cualse acordó;

El Directorio acuerda por unanimidad, dar por concluido la encargatura en funciones del cargo de Gerente

General, al lng. VíctorAlberto Renteros Ramírez, identificado con DNI N'40038621, con efectividad el 14

de diciembre de2024.

Que, mediante ACUERDO N' 171-2024-DIRECTORI0 El Directorio acuerda por mayoria

DESIGNAR al lng. Victor Alberto Renteros Ramirez, identifrcado con DNI N" 4N38621, en el cargo de

Gerencia General de la EPS EMAPAT S.4., con efectividad el 15 de diciembre de 2024, ENCARGAR al

Gerente General designado que cumpla con comunicar con copia de la presente acta a la Junta General

de Accionistas, SUNASS, OTASS, Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, Contraloría

General de la República y al OCI de esta EPS, Debiendo remitir a la SUNASS el expediente de su

designación en un plazo máximo de cinco dias hábiles. Asimismo, se le encarga al Gerente General

designado que cumpla con realizar todos los tramites notariales y rcgistrales para la inscripción registral

conespondiente.

Que, con las facultades y atribuciones otorgados poracta de sesión ordinaria de directorio N"009-

2024-EPS EMAPAT S.A., y el acuerdo N" 059-2024DIRECTOR|O.

Av. Ernesto Rivero No 786 - Puerto Maldonado
Jr. Andrés Mallea Carl. lnteroceánica - El'Triunfo

mesad epartes@emapat. com . pe

aten cioncl iente@emapat. com . pe

g Secretaúa General: 959 316 674
Atención al Cliente: 948 328 269

Emergencias: 997 281 332

O www.emapat.com.pe
g ée
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIi'ERO: DAR POR CO}¡CLUIDA Iá ENCARGAruRA dE IAS fuNCiONES dEICATgO

de confianza de la Gerencia General al lng. Víctor AlbeÉo Renteros Ramírez identificado con DI{l 1S

40038621, de la Empresa Prestadora de Servicio Emprea Municipal de Agua y Alcantarillado de

Tambopata de Sociedad Anónima - EPS EMAPAT S.A, a partir de 14 de diciembrc del2024.

ARTÍCULO SEGUT{DO : DESIGNA& a! tng. VíctorAlberto Renteros Ramírez, identificado

con DNI N0 40038621, en elcargo de confianza de GEREilTE GEIIERAL de la Empresa Prestadora de

Servicio Empresa Municipal de Agua y Alcantarillado de Tambopata de Sociedad Anónima - EPS EMAPAT

S.A, con efectividad a partir de 15 de diciembre de 2AA, confiriéndole las atribuciones y

responsabilidades inherentes a su cargo de acuerdo a los documentos de Gestión lnstitucionaly al Estatuto

de la Sociedad.

ARTÍGULO TERCERO : DAR, cuenta a la Junta General de Accionistas, SUNASS, 0TASS,

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, Contraloria General de la República, al OCl de esta

EPS, y al Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la entidad y Debiendo remitir a la SUNASS el

expediente de su designación en un plazo máximo de cinco días hábiles y comunicar al Directorio EPS

EMAPAT S.A.

ARTÍCULO CUARTO : DISPONER, al Departamento de Tecnología de la lnformación y

Comunicación de la EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolución en el Portal de la

lnstitución de la EPS EMAPAT S.A., (Um&grnapat.com.E)

REGÍSTRESE, COiIUilhUESE, PUBLíOUESE Y ARCHIVESE.

:*T§" E.P. S.
E5 E=
-4-F

Ing.

S.A.

DE

Distribución
G.G

o.c.t.
RR.HH.

Designados.

AHCYLCS

Av. Ernesto Rivero No 786 - Puerto Maldonado
Jr. Andrés Mallea Cart. Interoceánica - El Triunfo

mesadepa rtes@ema pat. com . pe

atencioncl iente@emapat. com . pe

g SecretaríaGeneral: 959 316 674
Atención al Cliente: 948 328 269

Emergencias: 997 281 332

I www.emapat.com.pe
g e,
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ReglulFÉu uBEcroFAl r'r"00¿'zoa+ pu.rps euaEnt gl.

Pt¡erto Maldonado, 25 noviembre de 2024.

VISTG

Acta de sesión Extraoüinaia dc Dif§ctofio Nq 01&2024-EPS EMAPAT §,A, Memomndo N'
05S202&Prcsiderpia -Dhectorio EPS EMAPAT S-A., de fecha 25 de rpviembre de 2024.

COI{§DERA}IDQr

El Dircctoriode la sociidad es el fugam colegiado que üere a su cargo h gestion y adminbffiion
de la EP$ EMAPAT S.A., de conbnnirtad con la Folltha Nmional de Saneamlento, Texto Únho Ordenado

del Decreto Legislativo N' 1280, decreto lqislativo qure 4neba la hy maco de Ia gffithn y prestaion de

servhb de samanftxüo y su mglmento, estatt$o eñsresrid y la by gerurd de sock$des.

Que, el Decrcto Legisldivo N'1620, que modiñca el Decreto Legislativo N'1280, Decreto

Legislatlvo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestrción do tos Senricios de §arcamhnto,

estabbce en su articulo 56o, nurneral 56,1., b siguiente: Son afrih¡cions del Directorb: b Designar y
runovor ille le Gomt#¿ Galrret y domás GersñtesÉs dÉ ,, eürprsse ¡rg§Odüfie de svvfe,o de

aguapoffiIeysaneanfenfo Nbltcadaacclonuiado muntclpal: mimism0,elarticulo §$numenal55.3

dettiteral 3 delDecreto §upemo N" 0@202¡i-VIVIENDA, sffibcc gue; "@
n

Qw, nredimb carta N"0(F2024-ERET/GG-EP$EMAPAT S.A. de hctn 22 de mviembp &
N24, el Gerene G€nerd CFC. Edgnr Ramon Edremadoylo Tron¿uo, pwnta su earta de rcnuncia

por motivos estrhtámente personales,

ft§, medHlte Acta de §eeión Exfaodinaria & Diretorio tS 0l+202{-EP§ ETAPAT SÁ,,

de hcha 23 novimbre de 2024 se emiüo el ACITERDO ilo 16&202+tllRECTOmO, en d cual se acordé;

El úffffi mruda pr unmimidd,, REffOyEñ d CPC. Edgar Ramon Estrtmedoyro Troneoso

con Dlll lf 1S§756, dd cargo da coalianza de Gsente Gensel de la EP§ EMÁPAT

tomanda en cuenta su Carb de Rentmcia can efaclividñ det dfa 22 de nwiwbre del N24, *imismo,
elpleno del Drfiscforio acuerda por unanimklad, AGRAIIECER Y RECONffiER d CFC. Edgar Ramon

Estnemadoym Tronco¡o ffi'lkdo con DM lS #}82§756, por su labor redizda en el cago de Gerente

Generalde la EP§ EMAPAT S.A"

Ouo, medlufe ACUERDO it' 161.202,|-DHECTORIO EI D¡rectorio por unanimidd, dada la

renuncia al cargo y la ontrda en v(pmÍa de{ DS. N" 00}2M+UVIENDA, so encma en dbÉn a sus

funciones las funchne§ de Gerencia General d tng. vhTOR ATBERTO REIITERO§ nrutfneZ
identift# eon IXtl !f fiB3ffi?f, en d crgo e cmfisza d6 GEf,EI{tE GA{ERAN- de la EP§

ETAPAT §.Á. mn efectivHad a partirdeldia 23 de noviembre del2024, EIICARCTAR alGerente General

de{¡¡gnado qrc cumph con cornunl}ar con copia de la presente ada a la Jw}ta Gererd de AcchI§tas,

§UNAS§, OTASS, Mini$erio de Vivterda, Gofistnffi¡én y Saneamiento, ContnaHía General de la
Rqúblha y d 001 de está EPS, Debierdo remitir a la SUNA§S el ex@lente de su des{¡nmión en un

DEFE¡ISA

Av. Ernesto Rivero No 786 - Puerto Maldonado
Jr. Andrés Mallea Cart. lnteroceánica - El Triunfo

mesadepartes@emapat. com . Pe

atencioncl iente@emapat. com. pe

§ Secretaria General: 959 316 674

Atención al Cliente: 948 328 269

EU"ffiHil:,l';T:feg
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plazo máxinre de cirmo dias hábiles. Asimismo, se le ernarga al Gerenb Genera designado qrc
cumpla con red¡zar todos bs tramites notdiales y rqis8ahs pa¡a la lnsc¡pclán r€$stral oonespor¡dlente.

Que et arthulo 17 det Texto Unbo Ordendo de la ley 27444, 'Ley Generd del Procedimbnto

AdminbüatlrroG€nffif indücatextuafinente; "La aÁuüadrmdrá&spontreflef rilrsmado adlrn¡nistdiw

+e ferya efmia ardicipña a su enbiln, sób sr fiera más faronffi ahs adnfiMados, ysempre qre

no /esione derectms fuNamentates o rhforeses de hnna fe kgalmonto p¡r1tryidos a forcems y gue exbfbra

en fa lbdra a la q* gffia retoüaerse la úmcia &l #o d suprmlo # fracñorisfirkffiD pam s¿,

adarytffl l. .J' es decir, el ab ffiuce en la generación de efuctos de mane¡a anticipda.

Que, con B facuttdes y auibnclorm otorgádos por acta de seskin ordin¿uia de dircctorio N"009-

2024-EPS EMAPAT S.A., y elacrerdo N" 0592024-DIRECTORI0.

§E RE§UELYE:

ARThVLO PRSTER& DAR POR COilCLISDA [á DE§rGl{AClOil oEt CPC. Edgrr Rrmon

Esffiradoyro Troncoso idenfficado con Dt{l }10 {302Sf56, en el cargo de confianza de GERENTE

GEIIERAL de la ünprsa Prestadora de §ervhio Empresa Munhipal de Agn y Alcar[ailldo de

de §mk$d Anonirna - EP§ EI¡IAPAT §.A, con ffiividad dods d dfa E ds noñ¡nrbre
2024, dándosele la gracim por la laborcumplkla en la prestación de serviicios de h EPS EMAPAT §.4.

+RTlCUl-o §Biuilfp: Ei|CARGAR TEilpOmAU{EilTE, mkntf§§e desune d tfrulár en lá§

funciones del cargo de confianza de la Gerencia C,eneral al lng. \rlctor Albsto Renteroe Ramfree

ideritittcado con Dill ll0 10038t21, de la Empresa Prestadora de Senricio Enpmsa M$|icipd de Ag¡a y

Alcanhrilldo de Tanhp{a de Sociedad Anónlma * EPS EMAPAT S.A, con efrcrcla anticipada a partir

de I da navierúre dd ñ)24, en dlcion a $ls ft¡ncbrcq confitftrxbh k áribtrciorc§ y

respons$ilidades inlerentesasu cargode muer& absdocumenbs deGestiénlrstitrbnalyd Estatuto

de la Sociedad.

ARTICULpTERCERO : oAR, cuenta a la Junta General de Accionistm, Directorio EPS

EMAPAT S.A. tlel contenido de la presente Resolrnión y poner de conocimiento y al Órgano de Control

lntemo (OCl) y al Jefe del Departamenh de Recursos Humarms de la entidd.

ARThI'L-O-§UARI9 : Dt§Pot{E& al Departdnerrto de Tecnología de la lnformaión y

Comunícackkr de la EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la prcsente resolución en el Portal de la

lnstituckin de la EP§ EMAPAT S.A., {www.emaoatcom.oe)

REGí§TRESE, COTUilffr.,E§E, PUBLhUE§E Y ARCHÍVE§c.

Dlatrihgcio{t
G.G
o.c.t.
RR.HI'{.

nesügnoü*.
ERET/LC§

h+,-E
^EF
-P

APAT S.A.

rct Q tt is¡te
L OIRTCI oR to

A

Av. Emesto Rivero No 786 - Puerto Maldonado
Jr. Andrés Mallea Cart. Interoceánica - El Triunfo

mesadepartes@emapat. com. pe

atencioncl iente@emapat. com . pe

§ Secretaña General: 959 316 674
Atención al Cliente: 948 328 269
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Resoluc¡ór,¡ oe GeRrrcn eenennL m eguzoz+cg-eps emlpnr s¡.

Puerto MaHonado, 03 de octubrc de2024.

VISTO:

Acta de Sesión Ordinada dd Directorio No A22-202+EPS EIt APAT S.A., de feüa 02 de Octubre de

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT SA., tiene porobleto realizartodas las divídades ünculadas a la prestación

A},

de los SeMcios de Agua Potable y Alcantarillado en el ámt¡ito de su administración y responsabilidad, aplicando

políticas de desanollo, conhol, operación mantenimiento, planificación, nomativa, preparación de proyectos,

ejecución de obras, supervisión asesoria y asistencia técnica, de conformidad con la Política Nacional de

Saneamientol, elTexto Único Ordenadd del Decreto Legislativo N" 1280, Decreto Legislativo que aprueba la

Ley Maro de la Gestión y Prmtacion de Servicio de Saneamiento y su Reglarnento3.

Que, mediante Carta N" 0S202+JOH GAF-EPS EMAPAT S.A. de fecha 14 de setiembre del 2024, El

CPC. Juan Carlm Orsi Henera, pone a disposición el caryo de confianza de la Gerencia de Administración y

Finanzas de la EPS EMAPAT S.A.

Que, rnediante Sesión Ordinaria de Dircd«io N" A22-n24 de fedta 02 de octubre del 2024, con el

acuerdo N' 136-2024 acuerdan por unanimidad, dar por conc-luido la designacion del cargo de confianza del

Gerente de Administracion y Finanzas, al CPC. Juan Garlos Orsi Henera ídentificado con DNl. 40462082 con

efectividad el 02 de octubre del2124, y darle las gracic por su labor plestada a la Gerencia de Planificación y

Presupuesto, asimismo en la misma sesión los integrantes del Direc'torio con el ACUERDO N"137-2024-

DIRECTORIO, acuerdan por unanimidad, DESIGI\IAR en el caryo de onfianza de la Gerencia de

Adminístración, al lng. Víctor Alberto Renteros Ramírez, idenüficado con DNl. N" 40038621, con efectividad a

partir del 03 de octubre de 2A24, y encargar al Gerente General emita acto resolutivo.

Que, en el numeral c) del inciso 56.1 del articulo 56 del Decreto Supremo 00$2020-VIVIENDA [son
atribuciones, obligaciones y prohibicione del Dircctoriol indica textt¡almente; 'Desiwnar y remover al

Gerente General v dwtás Gqente§ de la empresa prwtadora publica de accionariado municipal."

Que, mediante Resolución Minbterial 308-201&VIVIENDA, de fecha 06 de setiembre de 2018, en el

punto 8.3 [Procedimiento para la selección y designación de gerentesl indica textualnente; "Lg§_calldldgtoga

los ouestos de Gerentes de Líne. Gerente de Amvo v Gerente de Asesoría son propuestos por el

Gerente Gene¡al mediante una lista dedos (2)candidabs aptos. como mínimo. pan cada puesto; la cual

es presentada al Directorio, para su aprobación, eleccion y designación al(os) gerente (s) requeridos(s) a través

de acuerdo de Dircctorio.'

Que, en el artículo 43" delTexto Único Ordenado del Decreto Legblativo 728,Ley de Productividad y

Compettividad Laboralaprobado mediante Decreto Supremo N" m-97-TR., indica textualmente "Personalde

V"BO

1 Apmbado por Des€to §upremo N" ffi7-2017-VIVIENDA.
2 Rpmbdo por Decreto Supremo N'ffi+202SV|VIENDA.
3 Aprobado por Decreto Suprerno N' 01&2021-VIVIENDA,

sfl 
^:T,:T'r:it'j'.I-1fl?";i§#?#:'Éiffi ff ,.

{*, mesadepartes@emapat com.pe
- atencioncliente@emapat.com.pe

O Secretaría General: g5g 316 674
Atención al Cliente: g4g g2g 269

Emergencias: gg7 291 gg2

I www.emapat.com.pe

ii:;,::r:::: :
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eFrce la representación general del empleador frente a otros trabaiadores o a tercero§,

o que lo sustituye, o que comparte con aquellas funciones de adminbtacion y contol o de cuya ac'tivldad y

grado de responsabilidad depende el rcsultado de la ac-tividad empresarial. Trabajdores de confianza son

aquelbs que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el pesonal de dirccción, teniendo

ac@so a secretos indusliales, comercialm o profesionales y, en geneml, a informacón de carác'ter reservado.

Asímismo, aquellos cuyas opinionm o ínformes son presentados diredarnente af personal de dírección,

contribuyendo a la formacion de las decbiones emprsariales." Por b tanto, la Gerencia de Operaciones, es

considerado como cargo de confiarza de mnformidd con los docunpntos de gesüón de la EPS EMAPAT S.A.

Que, la Gerencia General es el órgano máximo eiecutivo de la EPS EI,IAPAT S.A., responsable de

ejeoltar todas las disrpcr¡dones del Di¡edodo con las faa¡ltades y atibucbnes que serlala el Estafuto de la

Empresay los docr¡mentoodegesüfu institucional, shndoasíyen méritoa|ACUERDO No 117-202&Directorio,

aprobada en la Seion Odinaria del Dírectotio l,lo 02C202+EPS EfuIAPAT S.4., de fecha 07 de setiembre de

2024, y contando con el visto bueno del Departamento de Asesoría y Defensa Legal.

V'B
\iuri

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIilERO: DAR PoR COIICLUIDA La designación del CFC. Juan Carlos Orci Henera,

en el cargo de confianza de Gerencia de Administacion y Finanzm, con efec{htidad del 02 de octubre de12024,

dándosele las gracias por su impoilante labor en la pdación de servicioa de la EPS EMAPAT S.A

ART|CULO SEGUNDO: DE§lGilAR en elcargo de confianza de la Gerencia de Administración y
Finanzas al Ing. Víctor Alberto Renteros Ramftez klenüficado on DNl. 40038621, con eHividad a partir

del 03 de octubre delnz4, quien debeÉ recepcionar el cargo y dar cuenta del misrno a la Gerencia General.

ARTICULO TERCERO: Dar, cuenta al Directorio EPS EMAPAT S.A. del contenido de la presente

Resolución y poner de mnocimiento al Órgano de Control lntemo (OCl) y at Jefe del Deparhmento de Recursos

Humanos de la entidad.

ARTíCULO GUARTO: Disponq alDepartamento de Tecndogia de la lnformmion y Comunicación

de la EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolucisr en el Portal de la lnstitución de la EPS

EMAPAT S.A., (www.emapat.com.pe)

REGí§TRE§E, COUUT.¡íQUESE, CÚMPLA§E Y ARCHíVESE

=*BE. §.a.

T¡waso
4q,

e, mesa.departes@emapat com.pe- atencioncliente@emapat.com.pe

§ Secretaría Generat: g5g 316 674
Atención al Cliente: g4g g2g 269

Emergencias: gg7 Zg1 gg2
g www.emapat.com.pe

g
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 

www.gob.pe/pronis 
Av. Faustino Sánchez Carrión 465 – Piso 15.  
Magdalena del Mar. Lima 17, Perú. 
(511) 611-8181 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIO  
Nro 00684-2023-PRONIS/UAF 

 
El funcionario que suscribe, previa verificación de la información que obra en el acervo 
documentario del Área de Logística de la Unidad de Administración y Finanzas del 
Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS, respecto la contratación de 
RENTEROS RAMIREZ VICTOR ALBERTO, identificado con DNI N° 40038621 y RUC 
N° 10400386213, emite la siguiente información:  
 

Número de 
Orden de 
Servicio 

Fecha de 
emisión de la 

Orden 

Plazo 
Contractual 
del Servicio 

(días 
calendarios) 

Concepto de Contratación 
Monto en 

Soles 

00000930 
- 2021 

13/04/2021 30 

"SERVICIO DE SUPERVISIÓN DE LA 
GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

BATA GRIS DEL CENTRO DE 
ATENCIÓN Y AISLAMIENTO 

TEMPORAL PARA LA ATENCIÓN DE 
PACIENTES CON COVID – 19 DEL 

DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA 
DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE 

AREQUIPA 

S/8,000.00 

00001173 
- 2021 

18/05/2021 55 

SERVICIO DE SUPERVISIÓN Y 
ASISTENCIA TÉCNICA DE LA GESTIÓN 

HOSPITALARIA DEL CENTRO DE 
ATENCIÓN Y AISLAMIENTO 

TEMPORAL DEL DISTRITO DE 
AREQUIPA, PROVINCIA DE 

AREQUIPA,DEPARTAMENTO DE 
AREQUIPA. 

S/16,000.00 

00001682 
- 2021 

12/07/2021 50 

SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE LA GESTIÓN DEL 

CENTRO DE ATENCIÓN Y 
AISLAMIENTO TEMPORAL DEL 

DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA 
DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE 

AREQUIPA 

S/16,000.00 

00002218 
- 2021 

24/09/2021 30 

SERVICIO PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

HOSPITALARIA DE LOS CENTROS DE 
ATENCIÓN Y AISLAMIENTO 

TEMPORAL DE LA REGIÓN AREQUIPA 
EN EL MARCO DEL DECRETO 
SUPREMO N° 025-2021 S.A" 

S/8,000.00 

00002381 
- 2021 

27/10/2021 20 

SERVICIO DE SUPERVISIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO 

Y SERVICIOS DE GESTIÓN 
HOSPITALARIA DEL CENTRO DE 

ATENCIÓN Y AISLAMIENTO 
TEMPORAL HONORIO DELGADO Y 

CENTRO DE ATENCIÓN Y 
AISLAMIENTO TEMPORAL 

GOYENECHE EN LA PROVINCIA DE 
AREQUIPA EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL 
POR EL COVID-19 

S/10,000.00 

Esto es una copia autentica imprimible de  un documento  electrónico archivado de
PRONIS, aplicando lo dispuesto por el Articulo 025 de D.S. 070 - 2013-PCM y la
Tercera  Disposición Complementaria Final del DS26–2016-PCM. Su autenticidad
e Integridad pueden ser contrastadas a través del siguiente link:
https://intranet.pronis.gob.pe/Intranet/ConstanciaPrestacion/De?Id=DKHzgSZ58D4=22



  

 
  

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 

www.gob.pe/pronis 
Av. Faustino Sánchez Carrión 465 – Piso 15.  
Magdalena del Mar. Lima 17, Perú. 
(511) 611-8181 

00002488 
- 2021 

19/11/2021 42 

SERVICIO DE SUPERVISIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO 

Y SERVICIOS DE GESTIÓN 
HOSPITALARIA DE LOS CENTROS DE 

ATENCIÓN Y AISLAMIENTO 
TEMPORAL DEL DEPARTAMENTO DE 
AREQUIPA IMPLEMENTADOS EN EL 

MARCO DE LA EMERGENCIA 
SANITARIA NACIONAL POR EL COVID-

19 

S/20,000.00 

 
Asimismo, se indica que no se aplicaron penalidades con relación a la ejecución de las 
prestaciones referidas anteriormente, por tal motivo, se expide la presente para los fines 
que el interesado considere pertinentes. 
 
Lima, setiembre 21, 2023 

 

Esto es una copia autentica imprimible de  un documento  electrónico archivado de
PRONIS, aplicando lo dispuesto por el Articulo 025 de D.S. 070 - 2013-PCM y la
Tercera  Disposición Complementaria Final del DS26–2016-PCM. Su autenticidad
e Integridad pueden ser contrastadas a través del siguiente link:
https://intranet.pronis.gob.pe/Intranet/ConstanciaPrestacion/De?Id=DKHzgSZ58D4=23



  

 
  

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 

www.gob.pe/pronis 
Av. Faustino Sánchez Carrión 465 – Piso 15.  
Magdalena del Mar. Lima 17, Perú. 
(511) 611-8181 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIO  
Nro 00685-2023-PRONIS/UAF 

 
El funcionario que suscribe, previa verificación de la información que obra en el acervo 
documentario del Área de Logística de la Unidad de Administración y Finanzas del 
Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS, respecto la contratación de 
RENTEROS RAMIREZ VICTOR ALBERTO, identificado con DNI N° 40038621 y RUC 
N° 10400386213, emite la siguiente información:  
 

Número de 
Orden de 
Servicio 

Fecha de 
emisión de 
la Orden 

Plazo 
Contractual 
del Servicio 

(días 
calendarios) 

Concepto de Contratación Monto en 
Soles 

00000192 
- 2022 

02/02/2022 30 SERVICIO DE SUPERVISIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS DE 
GESTIÓN HOSPITALARIA DE LOS 

CENTROS DE ATENCIÓN Y 
AISLAMIENTO TEMPORAL DEL 

DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO 
DE LA EMERGENCIA SANITARIA 

POR LA COVID-19 

S/10,000.00 

00000434 
- 2022 

16/03/2022 55 SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE LA 

INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS DE 
GESTIÓN HOSPITALARIA DE LOS 

CAAT-HONORIO DELGADO Y 
GOYENECHE-AREQUIPA 

S/20,000.00 

00000740 
- 2022 

17/05/2022 90 SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES 
DE GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS, 

DE LA INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y GESTIÓN 
HOSPITALARIA DEL CAAT 

HONORIO DELGADO Y DE LA 
GESTIÓN PARA CIERRE 

CONTRACTUAL DE LOS SERVICIOS 
DE ALQUILER Y GESTIÓN 
HOSPITALARIA DEL CAAT 

GOYENECHE DE LA REGIÓN 
AREQUIPA 

S/24,000.00 

 
Asimismo, se indica que no se aplicaron penalidades con relación a la ejecución de las 
prestaciones referidas anteriormente, por tal motivo, se expide la presente para los fines 
que el interesado considere pertinentes. 
 
Lima, setiembre 21, 2023 

 

Esto es una copia autentica imprimible de  un documento  electrónico archivado de
PRONIS, aplicando lo dispuesto por el Articulo 025 de D.S. 070 - 2013-PCM y la
Tercera  Disposición Complementaria Final del DS26–2016-PCM. Su autenticidad
e Integridad pueden ser contrastadas a través del siguiente link:
https://intranet.pronis.gob.pe/Intranet/ConstanciaPrestacion/De?Id=F/X6Evv6HWk=24
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29-05-2017

Victor Alberto Renteros Ramirez

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad de Cantabria:

Habilidades y competencias a través del coaching
personal (7.ª edición)

El curso pretende proporcionar las herramientas básicas del coaching y
la inteligencia emocional y facilitar su puesta en práctica, a través de
ejercicios vivenciales que ayuden a transferir los conocimientos a su
ámbito de estudio y de vida como guía y como facilitador de aprendizaje.

9 semanas (27 horas de estudio estimadas)Duración del curso:

Identificador: 6379f980-07a8-44bc-a4a6-495b74d4aa51

Con este reconocimiento no se afirma, de ninguna manera , que la persona indicada sea estudiante matriculado en la universidad responsable del
curso en MiríadaX. Tampoco se le están reconociendo créditos, ni concediendo títulos, grados o acreditaciones de ningún tipo por parte de la
universidad.
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1300 New York Ave NW, Washington, DC, Estados Unidos 
www.iadb.org 

 
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 

 
Instituto Interamericano para el Desarrollo Económico y Social 

 
 
  

22 de noviembre de 2016 
 

 
Por medio de la presente, el Instituto Interamericano para el Desarrollo 

Económico y Social (INDES), perteneciente al Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), hace constar que el Curso Masivo Abierto en Línea (MOOC) 

“Gestión de Proyectos de Desarrollo”, realizado entre el 11 de octubre y el 

15 de noviembre de 2016, requirió de los participantes una dedicación 

mínima de treinta (30) horas de estudio. 

 

Esta constancia se emite en Washington D.C. como complemento del 

certificado de aprobación del curso emitido por edX y el BID en noviembre de 

2016. Por tanto, esta constancia no tiene validez alguna si no se acompaña 

con el certificado de aprobación correspondiente. 

 

Cualquier información adicional puede ser solicitada al correo electrónico 

IDBx@iadb.org  

 

 

 

 

 

 

                                                  
 
 
 

Juan Cristóbal Bonnefoy 
                       Jefe del INDES 
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