CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

CPC JUAN CARLOSORSI HERRERA
Edad: 44 afios
Celular: 980462828

Contador publico de profesion, egresado de la UNIVERSIDAD PRIVADA
TELESUP, Me considero una persona honesta, una de las cosas que resalto de mi
persona es la responsabilidad y no incurriria en actos dolosos que perjudique a mi
persona y familia. Ingresé a la EPS como gasfitero en la gerencia de comercial el
mes de noviembre del afio 2007 posteriormente en resolucion de reclamos, atencion
al cliente, cajero, asistente en el departamento de tesoreria y como jefe de tesoreria
hasta la actualidad la mayor experiencia laboral la obtuve en la EPS EMAPAT S.A

Isuyama B6 puerto Maldonado madre de dios
Celular: 980462828 Email: oorsi0503@gmail.com



CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRES: JUAN CARLOS

APELLIDOS: ORSI HERRERA

LUGAR DE NACIMIENTO: PUERTO MALDONADO MADRE DE DIOS PERU
FECHA DE NACIMIENTO: 07 SETIEMBRE 1979

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 40462082

ESTADO CIVIL: SOLTERO
DOMICILIO: ISUYAMA B6

N° DE TELEFONO: 980462828
CORRERO ELECTRONICO: 0orsi0503 @gmail.com

Isuyama B6 puerto Maldonado  madre de dios
Celular: 980462828 Email: oorsi0503@gmail.com



CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL
SERPOST

Cargo: Encargado del area de tesoreria

EPS EMAPAT S.A

Cargo: gasfitero, departamento de micro medicion de la gerencia comercial a partir del
31/02/2008 hasta el 02/08/2011

Cargo: inspector de campo, departamento de reclamos de la gerencia comercial a partir
del 03/08/2011 hasta el 10/04/2013 con memorando n° 196-2011

Cargo: atencion al cliente, departamento de reclamos de la gerencia comercial a partir
del 11/04/2013 hasta el 01/06/2014 con memorando n° 05272-2013-GAF-EPS EMAPAT SRL.

Cargo: cajero recaudador, departamento de tesoreria de la gerencia de administracion a
partir del 02/06/2014 hasta el 03/11/2014 con memorando n°® 01428-2014-GAF-EPS EMAPAT
SRL.

Cargo: asistente en tesoreria, departamento de tesoreria de la gerencia de
administracion a partir del 04/11/2014 hasta 13/11/2014 con memorando n° 002914-2014-GAF-
EPS EMAPAT SRL.

Cargo: encargado de tesoreria, departamento de tesoreria de la gerencia de
administracion a partir del 14-11-2014 hasta el 14/02/2016 con memorando n° 92-2014-GAF-
EPS EMAPAT SRL.

Cargo: encargado de tesoreria, departamento de tesoreria de la gerencia de
administracion a partir del 15/02/2016 hasta el 17/10/2018 con memorando n° 0279-2016-GAF-
EPS EMAPAT SA.

Cargo: jefe designado del departamento de tesoreria, de la gerencia de administracion a
partir del 18/10/2018 hasta el 30/11/2020 con memorando n° 0294-2018-GAF-EPS EMAPAT
SA.

Cargo: jefe designado del departamento de tesoreria, de la gerencia de administracion a
partir del 01/12/2020 hasta la fecha cargo que sigo desempeiiando. con memorando n° 800-
2020-GG-EPS EMAPAT SA.

RESOLUCIONES

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 049-2014-GG-EMAPAT SRL. De fecha 05 junio
2014 Encargar al st JUAN CARLOS ORSI HERRERA en la responsabilidad de la
administracion de los fondos fijos renovables.

Isuyama B6 puerto Maldonado  madre de dios
Celular: 980462828 Email: oorsi0503@gmail.com



CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 116-2014-GG-EMAPAT SRL. De fecha
22diciembre 2014 Reconocer y felicitar al trabajador JUAN CARLOS ORSI HERRERA por la
responsabilidad y el desempeiio laboral.

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 060-2015-GG-EMAPAT SA. De fecha 09 julio
2015 designar como responsables del procedimiento y entrega de los valores a la empresa
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS.

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 001-2017-GG-EMAPAT SA. De fecha 03 enero
2017 Encargar al st JUAN CARLOS ORSI HERRERA en la responsabilidad de la
administracion de los fondos fijos renovables.

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 007-2017-GG-EMAPAT SA. De fecha 06 enero
2017 Reconocer y felicitar al trabajador JUAN CARLOS ORSI HERRERA por su destacada
labor, dedicacion y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones durante el afio 2016

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 053-2019-GG-EMAPAT SA. De fecha 30 abril
2019 Reconocer y felicitar al trabajador JUAN CARLOS ORSI HERRERA por su destacada
labor, dedicacion y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones durante el afio 2016

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 004-2020-GG-EMAPAT SA. De fecha 08 enero
2020 Encargar al st JUAN CARLOS ORSI HERRERA en Ia responsabilidad de la
administracion de los fondos fijos renovables.

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 013-2020-GG-EMAPAT SA. De fecha 21 febrero
2020 designa como responsable del manejo de las cuentas bancarias al st JUAN CARLOS
ORSI HERRERA.

ESTUDIOS ESCOLARES

Educacién primaria: institucion educativa n® 52037 ISUYAMA

Educacion secundaria: institucion educativa CARLOS FERMIN FITZCARRALD
Estudio superior: universidad privada TELESUP

Isuyama B6 puerto Maldonado  madre de dios
Celular: 980462828 Email: oorsi0503@gmail.com



CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

CURSOS Y OTROS

Certificado INEI curso de asistente en WIN OFICE de fecha 10/11/2000

Certificado TELESUP curso de INFORMATICA, REDES Y CONECTIVIDAD de fecha
03/11/2000

Constancia SENCICO modulo INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACIONES de
fecha 04/06/2010

Certificado sistema integrado de informacién comercial SIICO V2 de fecha 08/07/2011

Certificado curso de SISTEMA INTRUSIVO PARA CORTE DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE de fecha 25/02/20212

Constancia SENCICO curso INSTALACIONES SANITARIAS MODULO I — habilitacion de
tuberias y zanjas de fecha 10/02/2012

Constancia SENCICO curso INSTALACIONES SANITARIAS MODULO II instalaciones de
redes internas de agua y desagiie de fecha 07/03/2012

Constancia SENCICO curso INSTALACIONES SANITARIAS MODULO III instalaciones de
aparatos sanitarios de fecha 30/03/2012

Constancia SENCICO curso INSTALACIONES SANITARIAS MODULO 1V instalaciones de
equipos sanitarios especiales de fecha 27/04/2012

Constancia SENCICO curso LEGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha
22/06/2012

Constancia SENCICO curso SEGURIDAD E HUJIENE OCUPACIONAL de fecha 04/07/2012
Constancia SENCICO curso DESARROLLO PERSONAL de fecha 13/07/2012

Certificado SENCICO curso INSTALACIONES SANITARIAS EN EDIFICACIONES de fecha
07/05/2013

Certificado ECAI curso EL EXITO PERSONAL FAMILIAR Y PROFESIONAL MEDIANTE
EL COAHING. de fecha 05/09/2013

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso EXPERTO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS de fecha 09/11/2013

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso GESTION CONTABLE Y
ADMINISTRACION de fecha 09/11/2013

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso EXPERTO EN COMPUTACION E
INFORMATICA de fecha 21/11/2013

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso TECNICO EN OFIMATIA
EMPRESARIAL de fecha 28/11/2014

Diplomado UNIVER/SIDAD NACIONAL DE TRUJILLO curso de CONTABILIDAD DE
COSTO de fecha 30/08/2014

Tributa 2014 XX CONVENCION NACIONAL TRIBUTA 2014 de fecha 27/09/2014
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CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

Diploma de egresado de la UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso CONTABILIDAD de
fecha 08/11/2014

Certificado instituto nacional tecnologico SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO
curso TECNICO EN CONTABILIDAD de fecha 30/06/2016

Diploma EPS EMAPAT S.A reconocimiento por ser parte de la labor desempeiiada para ser de
la EPS EMAPAT S.A la empresa del ANO de fecha 22/04/2016

Constancia UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso CREACION DE NUEVOS
NEGOCIOS Y METODOLOGIA DE EMPRENDIMIENTO de fecha 22/08/2017

Constancia UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso ESTRATEGIAS DE RETENCION Y
FIDELIZACION DE CLIENTES de fecha 22/08/2017

Constancia UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso BALANCED SCRECARD
PERSONAL TU TABLERO DE COMANDO PARA EL EXITO de fecha 22/08/2017

Constancia UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso SEO/SEM de fecha 22/08/2017

Constancia UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso FACEBOOK COMO
HERRAMIENTA DE VENTA de fecha 22/08/2017

Constancia UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso COMO ELABORAR UNPLAN DE
MARKETING DIGITAL de fecha 22/08/2017

Reconocimiento por su participacion y contante desempeiio para que la EPS EMAPAT S.A haya
sido reconocido por SUNASS como la primera empresa prestadora de servicios u saneamiento a
nivel nacional

Certificado CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA curo TRABAJO EN EQUIPO
de fecha 06/08/2017

Certificado PAE programa de alta especializacion general curso ADMINISTRACION Y
FUNANZAS PARA EL ESTADO de fecha 03/2018

Certificado PAE programa de alta especializacion general curso ADMINISTRACION Y
LOGISTICA de fecha 03/2018

Certificado PAE programa de alta especializacion general curso TRIBUTACION
EMPRESARIAL de fecha 03/2018

Certificado OTASS curso taller SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA (SIAF) de fecha 05/2018

Certificado SUNASS curso taller de LIMNIAMIENTOSDE SUPERVISION SOBRE LA
CONFORMACION Y USO DE FONDOS Y RESERVAS AUTORIZADAS POR LA SUNASS
de fecha 12/2018

Certificado GOREMAD curso GESTION INTEGRAL DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO de fecha 23/11/2018

Certificado OSCE curso FORMULACION DE REQUERIMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS de fecha 04/2019

CONSTANCIA DE EGRESADO en CONTABILIDAD Y FINANZAS de fecha 04/06/2019

Isuyama B6 puerto Maldonado  madre de dios
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CPC JUAN CARLOS ORSI HERRERA

CURRICULUM VITAE

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso ASISTENTE EN COSTOS Y
PRESUPUESTOS EMPRESARIALES de fecha 01/07/2019

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso ASISTENTE EN SUNAT REGIMEN
TRIBUTARIO de fecha 01/07/2019

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso ASISTENTE EN ANALISIS DE
ESTADOS FINANCIEROS de fecha 12/07/2019

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP curso ASISTENTE EN TRIBUTACION
EMPRESARIAL Y GOBIERNO CORPORATIVO de fecha 01/07/2019

Certificado UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP BACHILLER EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS de fecha 20/12/2019

TITULO PROFECIONAL UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP BACHILLER EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS de fecha 25/02/2022

Certificado MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA curso taller
FORTALECIMIENTO EN GESTION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA
DIRIGIDOS A OPERADORES Y JUNTAS DIRECTIVAS EN CONJUNTO DE LAS JASS
DEL DISTRITO DE TAMBOPATA de fecha 17/06/2022

Isuyama B6 puerto Maldonado  madre de dios
Celular: 980462828 Email: oorsi0503(@gmail.com
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN CONTABILIDAD Y

FINANZAS
ORSI HERRERA, JUAN . ;s
CARLOS Fecha de diploma: 20/12/19 EENIIeV/ERSIDAD PRIVADA TELESUP S.A.C.
DNI 40462082 Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL L

Fecha matricula: 31/08/2015
Fecha egreso: 28/02/2019

CONTADOR PUBLICO
ORSI HERRERA, JUAN
CARLOS
DNI 40462082 Fecha de diploma: 25/02/22
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP S.A.C.
PERU
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{Municipalidad Provincial
De Tambopata

Otorgado a:

ORSI HERRERA JUAN CARLOS

Por su participacion en el “I| TALLER DE FORTALECIMIENTO EN GESTION Y
PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA DIRIGIDOS A OPERADORES Y JUNTAS
DIRECTIVAS EN CONJUNTO DE LAS JASS DEL DISTRITO DE TAMBOPATA”.
Organizado por el Area Técnica Municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
realizado el 17 de Junio de 2022, con una duracion de 08 horas.

Puerto Maldonado, 17 de Junio de 2022
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REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP
Cmgfiere el

TITULO PROFESIONAL

b | CONTADOR PUBLICO .

A JUAN CARLOS ORSI HERRERA

Quien opts dicho Titulo el dia 24 4, FEBRERO de_ 2022 | correspondiente a la Facuftad de
. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES A
de la Escucla Profesional ¢ CONTABILIDAD Y FINANZAS

Cumpliendo con los requisitos exigidos por las d:if,posi'ciones legales vigentes.
POR TANTO: | |
Le expide el _presente TITULO PROFESIONAL a fin de que se le reconozca como tal.

Lima, 25 4¢_ FEBRERO _ fif aiip 2022




D

EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP
Confiere el:

GRADO ACADEMICO

BACHILLER EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

A JUAN CARLOS ORSI HERRERA

Ouien opté dicho_ GRADO el dia_17 _de DICIEMBRE de 2019 | correspondiente a la Facultad de
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

de lu Escuela Profesional e CONTABILIDAD Y FINANZAS / |

Cumpliendo con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

De:

PCR TANTO:
Le expide el presente DIPLOMA a fin de que se le reconozca como tal.

Lima, 20 de DICIEMBRE def ario 2019
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Diploma

Olorgado a:

CPC. JUAN CARLOS ORSI HERRERA

Quien ha concluido y aprobado satisfactoriamente el Programa de Alta Especializacion Profesional en:
GESTION PUBLICA FINANCIERA Y
PROYECTOS DE INVERSION

Desarrollado del 28 de febrero de 2025 al 29 de marzo de 2025, con una duracion de
120 horas académicas.

Puerto Maldonado, marzo del 2025.




'-‘i: UNIVERSIDAD PRIVADA

\WJTELESUP

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCI:

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESU

CERTIFICADO

Otorgado a: . ORBI HERRERA JUAN CARLOS

Por su participacion en calidad de: ASISTENTE
TRIBUTACION EMPRESARIAL Y GOBIERNO CORPORATIVO

Realizado el 01 de julio del 2019

con una duracion de 03 horas
Lima , 01 de julio del 2019

@g S/W?W}’M

Lic. Lourdes Mé)ralés Fernandez
Secretaria General
UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP . UNIVERSIDAD PRIVADA TELES




s UNIVERSIDAD PRIVADA

WrELESUP

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAI

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUI

CERTIFICADO

Otorgado a: (ORBI HERRERA JUAN CARLOS

Por su participacion en calidad de: ASISTENTE
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Realizado el 12 de julio del 2019

con una duracion de 03 horas
Lima , 12 de julio del 2019
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Lic. Lourdes Mbrales Fernindez % L Ls,\\ \’fﬂm Oswaldo Luna Galv

Secretatﬁa General Director de Extension Universitaria y Responsab
UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP . UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP



:L‘i.: UNIVERSIDAD PRIVADA

WTELESUP

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUI

CERTIFICADO

Otorgado a: (ORBI HERRERA JUAN CARLOS

Por su participaciéon en calidad de: ASISTENTE
SUNAT: REGIMEN TRIBUTARIO

Realizado el 01 de julio del 2019

con una duracion de 03 horas
Lima , 01 de julio del 2019
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Secretaria General Director de Extension Universitaria y Responsab
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2®s UNIVERSIDAD PRIVADA

WreELESUP

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

CERTIFICADO

Otorgado a: (ORBI HERRERA JUAN CARLOS

Por su participacion en calidad de: ASISTENTE
COSTOS Y PRESUPUESTOS EN EMPRESAS

Realizado _el 01 de julio del 2019

con una duracion de 03 horas
Lima , 01 de julio del 2019
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Secretafia General Director de Extension Universitaria y Responsabilic
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O 8 UNIVERSIDAD PRIVADA

mHaELESUP

Zrealidad tus suefos

CONSTANCIA DE
EGRESADO

LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

HACE CONSTAR:

Que el Sr. ORSI HERRERA JUAN CARLOS con codigo de matricula N° 2615360223,
alumno de la escuela profesional de CONTABILIDAD Y FINANZAS, completé los créditos
en el Semestre Académico 2018-2, de acuerdo a sy plan de estudio.

Consecuentemente, el mencionado alumno tiene la calidad de EGRESADO de nuestra Cang
de Estudios. '

Se expide la presente CONSTANCIA, a solicitud del interesado para los fines que sean
pertinentes.

Lima, 04 de Junio de 2019
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Segpendsar s
Contrutarionas
it

Organismo Supervisor
Ministerio de las Contrataciones =
de Economiay Finanzas | delEstacdo : :

EI ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
otorga el presente:

CERTIFICADO

A

ORSI HERRERA JUAN CARLOS

Por haber aprobado el Taller “Formulacién de requerimientos de bienes y servicios”, realizado en la
ciudad de Puerto Maldonado, los dias 26, 27 y 28 de abril de 2019, con una duracién de veinticuatro (24)
horas lectivas.
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.. PATRICIA SERMINARIO ZAVATA——

Directora Técnico Normativa



L DE VIVIENDA,

CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO
MADRE DE DIC

Otorgado a:

JUAN CARLOS ORSI HERRERA

Por haber culminado satisfactoriamente sus estudios en el
| Curso de Especializacion en:

“GESTION INTEGRAL DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO"

Organizado por la Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento de Madre de Dios, realizado en las instalaciones de la
Universidad Alas Peruvanas - Filial Puerto Maldonado, los dias del 09 al 23 de
Noviembre de 2018, con una duracion de 162 horas lectivas.

Puerto Maldonado, 23 de noviembre del 2018
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Ing. Edgar M lorfLuq - Araoz Bigo: : 1 Quispe
Director Regional de ¥ivienda, irectopfle Sancamiento
Construceién y Saneamiento B

EANA  Osunoss s

Autoridad Nacional del Agua UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS




O Sunass

La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS
otorga el presente diploma a:

Juan Carlos Orsi Herrera

Por su participacion en el
TALLER DE LINEAMIENTOS DE SUPERVISION SOBRE LA CONFORMACION
Y USO DE FONDOS Y RESERVAS AUTORIZADAS POR LA SUNASS

Realizado en la ciudad de Lima, los dias 6y 7 de diciembre del )aﬁp"'zdi 8

Ana Vergara Leon /Jose Zavala Mufioz /

erente de Su pP!\/ sion iscalizacion k\,: Ger Cn C General (
Y\J»-\‘\(\ &JA\ 2




/f 1 \ \
o I ass " FORTAI..ECIMIENTO

ORGANISMO TECNICO \( DE CAPACIDADES PARA LAS
DE LA ADMINISTRACION \\ 7 / 2017
DE LOS SERVICIOS .

DE SANEAMIENTO

e

El Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTAS
certifica que:

participé en el CURSO-TALLER:SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF
organizado por el OTASS .
EI CURSO - TALLER se realiz6 el 03 y 04 de Mayo de 2018, con un total
-\ de 24 horas de duracion, en la ciudad de Cusco.
e scar Pastor Paredes
Director ejecutivo
OTASS

/ con Ministerio
@ PERLI| de Vivienda, Construcc

y Saneamiento



s Programa de
s Alta Especializacion

Gerencial

ss84" FSCUELA DE
WU ‘PoSGRADO

ESUP

é de Posgradd de La Universidad Privada TEL

Otorga el siguiente:

CERTIFICADO

ORS| HERRERA JUAN CARLOS
TRIBUTACION EMPRESARIAL
| 29 de Noviembre del 2017 &l 03 de Enero de! 2018

Eétuel

marzo del 2018

A:
por haber aprobado el curso de
pecializacion Gerencial, desarrollado desde e
San Isidro,

del Programa de Alta Es
conuntotalde 42 horas.

&
£

DIRECTOR

ﬂ/ oF
ok vOSHT | Fel "F;tnando Murillo Alfaro

Direetor 1a Escuela de Posgrado

Universidad Privada Telesup

’”z-&
Q
‘q

" Secretari
Universidad Privada Telesup




Programa de
Alta Especializacion

Gerencial

:Ta . ESCUELA DE
\lUR POSGRADO

5

z

=]
ELEs

nvada TELESUP

uela de Posgrado de La Umversxdad P
Otorqa el Slqmente

CERTIFICADO

ORSI HERRERA JUAN CARLOS

DMINISTRACION LOGISTICA
esarrollado desde el 30de Noviembre del 2017 al

Esc

04 de Enero del 2018

A:
por haber aprobado el curso de
marzo del 2018

ama de Alta EspeCIahzacnon Gerencial, d
San lIsidro,

del Progr

conuntotalde 42 horas.

ernando Murmo Alfaro

. Lourdés Mo‘ Ies Fernandez D Dr, Fe
Secretarig/General ‘gf:ecfo e la Escuela de Posgrado
Universidad Pfivada Telesup 7 Universidad Privada Telesup




Programa de
sme  Alta Especializacion
Gerencial

{4 ESCUELADE

WU, POSGRADO i

Eséﬁeia'dé Posgrado de La Univéfsidad Privada TELE{SUP»" e

Otorga el siguiente:

CERTIFICADO

A: ORSI HERRERA JUAN CARLOS
por haber aprobado el curso de ADMlNISTRACléN FINANCIERA PARA EL ESTADO
del Programa de Alta Especializacion Gerencial, desarrollado desde c| 28 de Noviembre del 2017 al 02 de Enero del 2018

con un total de 42 horas.

San Isidro, marzo del 2018

Laurdes Wora s Fernandez ‘lncev Fel)&zernandgmrmo Alfaro

-

Secretarig/General Directdride la Escuela de Posgrado

Universidad.Pfivada Telesup ~Univeksidad Privada Telesup
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

JUAN CARLOS ORSI HERRERA

ha aprobado el curso:

TRABAJO EN EQUIPO

‘realizado en la ciudad de Puerto maldonado, los dias 05y 06 de agosto de 2017, con
una duracién de veintiuno (21) horas académicas.

Lima, agosto de 2017

Rubén ernando Ortega Cadillo
Director (€)

Escuela Nacional de Control

2017-0395-CE009 NOTA: DIECIOCHO (18)



| A:

Por su participacion Yy constante desempeno para que la EPS EMAPAT S.A.
haya sido reconocida por SUNASS como la “PRIMERA EMPRESA PRESTADORA

DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO A NIVEL NACIONAL', en cobertura, continuidad
y calidad del servicio de Agua Potable, conforme |0 establece el D.S. 01 8-2017-vivienda

publicado en ol Diario Oficial El Peruano el 25 de Junio del 2017
Pto. Maldonado, Agosto del 2017

m
D o ) ;j\
2 GERENCIA *y,
. GENERAL —
% No/ /5%

e 4,_,1”‘6“36 ol : .
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” .nsy e \- .............................. . oe 02 -
Lic. Alain Gallegos Moreno A arina A/manza\l-iuamén Tn?]f César Guillermo Gutiérrez Araujo
Presidente de la Junta General Presidenta del Directorio Gerente General
de Accionistas EPS EMAPAT S.A. EPS EMAPAT S.A. EPS EMAPAT S.A.
*

T B Y el AT Y o Mok .. e ! - . : .
ATPAE ProduciendoAgua de Callidlad, Gemerando Calded de Vidal -
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CONSTANCIA DE SEMINARIO

LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

HACE CONSTAR:

Que el(a) alumno(a), ORSI HERRERA JUAN
CARLOS, ha participado en el SEMINARIO: “COMO
ELABORAR UN PLAN DE MARKETING DIGITAL”,

realizado en nuestra instituciéon, el 19/08/2017, con una duracién

de 03 horas.
Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del(a)

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Lima, 22 de Agosto de 2017

17 4

Lic. Lourdes MK les Fernandez

Secretaria General
Universidad Privada Telesup

UPT-NN-17-7623



D PRIVADA TELESUP

LA UNIVERSIDA
HACE CONSTAR:

\ CONSTANCIA DE SEMINARIO

Que el(a) alumno(a), ORSI HERRERA JUAN
CARLOS, ha participado en el SEMINARIO: +“FACEBOOK

CcOMO HERRAMIE
2017, con una duracion de 03 horas.

NTA DE VENTA”, realizado en nuestra

institucién, el 19/08/

presente CONSTANCIA a solicitud del(2)

Se expide la

interesado(@) para fines que estime conveniente.

22 de Agosto de 2017

Lima,

UPT-NN-17-7622

Lic. Louydes orales Fernandez
! Secretaria General
Universidad Privada Telesup



CONSTANCIA DE SEMINARIO

LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

IIACE CONSTAR:

Que el(a) alumno(a), ORSI HERRERA JUAN
CARLOS, ha participado en el SEMINARIO: “SEO/SEM”,
realizado en nuestra institucion, el 19/08/2017, conuna duraciéon
de 03 horas.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del(a)

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Lima, 22 de Agosto de 2017

Lic. Lourdes Morales Fernindez

Secretaria General
Universidad Privada Telesup

UPT-NN-17-7621



CONSTANCIA DE SEMINARIO

LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

HACE CONSTAR:

Que el(a) alumno(a), ORSI HERRERA JUAN
CARLOS, ha participado en el SEMINARIO: “BALANCED
SCORECARD PERSONAL. TU TABLERO DE COMANDO

PARA EL EXITO”, realiza_do en nuestra institucion, el
20/08/2017, con una duracién de 03 horas. '
Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del(a)

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Lima, 22 de Agosto de 2017

. //

Lic. Lourdes Morales Fernandez

Secretaria General
Universidad Privada Telesup

UPT-NN-17-7602

—A



CONSTANCIA DE SEMINARIO

LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

HACE CONSTAR:

Que el(a) alumno(a), ORSI HERRERA JUAN

CARLOS, ha participado en el SEMINARIO: “ESTRATEGIAS
DE RETENCION Y FIDELIZACION DE CLIENTES”, realizado
en nuestra institucién, el 20/08/2017, con una duraciéon de 03
horas.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del(a)

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Lima, 22 de Agosto de 2017

vt/

14

Lic. Lourdes Morales Fernandez

Secretaria General
Universidad Privada Telesup

UPT-NN-17-7601
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CONSTANCIA DE SEMINARIO

LA UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP

HACE CONSTAR:

Que el(a) alumno(a), ORSI HERRERA JUAN
CARLOS, ha participado en el SEMINARIO: 4CREACION DE

NUEVOS NEGOCIOS Y METODOLOGIA DE
EMPRENDIMIENTO”, realizado en nuestra institucién, el
20/08/2017, con una duracién de 03 horas.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del(a)

interesado(a) para fines que estime conveniente.

Lima, 22 de Agosto de 2017

Lic. Lourdes’] orales Fernandez

Secretaria General
Universidad Privada Telesup

UPT-NN-17-7600
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ERMAPAT %A
STADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
£ AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD

OTORGADO A:

JUAN CARLOS ORSI HERRERA

FEn reconocimiento 2 su importante labor desempefiada, y que ha
contribuido al éxito de la empresa por set la mas importante en su
categoria y rubro como EMPRESA PERUANA DEL ANO 2015.

Por lo tanto, la EPS EMAPAT S.A., da fe y veracidad, en la ciudad
de Puerto Maldonado, a los 22 dias del mes de Abril de 2016.

il

g
Lic. Alain Gallegos Moreno

e
PRESIDENTE DE LA _]UNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS

Ing. César G. Gutiérre(;Araujo

GERENTE GENERAL
EPS EMAPAT S.A.




O iNsTITUT 16 SUPERIOR TECNQLOGICO, C

Utelesop ¢
NP

cién de Autorizacién N°0271- 92- ED

Resolu

- REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

ducacion Superior Tecnolégico Privado

El Director General del |nstituto de E
DE MAYOLO - TELESUP”

«SABIO NACIONAL ANTUNEZ

CARLOS ORSI HERRERA. ...

Por cuanto Don(ia): .....- JUAN ............................ S S i T e e e
Ha cumplido satisfactoriamente con las nd‘rmas»-y":di‘spbtsiciones reglam‘entariaé_vigéhtes, le otorga el Titulo s [- SR TTUTRTR U o
................................................... PROFES‘ONALTECNlCOENCONTAB'UDAD i
POR TANTO : : TN P s
Se expide el presente TITULO para que se le recanzpeg;como‘ T ERRY i
Dado en'. o 2l walt?s 1 30" “dias del mes de__JparnO  del Roll
,1
. .
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e RV
para el Desarrolio = ucativo y Social

ACCEPAP

> ASOCIACION CIViL CE CAPACITACION Y ESPEC!AL|I}£‘CN
TECNICAY PROFESIONAL EN. ADISINISTRACION PUBLICA

' (m!‘iﬁ"’% AL

Por haber participado y aprobado el presente Diplomado en: b

CONTABILIDAD DE COSTOS

Realizado por ACCEPAP en convenio con la Fundacién Trujillo para el Desarrollo Educativo Yy Social,
auspiciado por la Universidad Nacional de Trujillo, segun Resolucién de Consejo Universitario N© 0798- 2008
/ UNT; realizado desde el 20/02/2014 al 20/08/2014, con duracién de 600 horas académicas, equivalentes
a 20 créditos.

o

Trujillo, 30 dg Agosto de 2014

\
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La Universidad de los Talentos
Formando Lideres para la Exportacion

DEPARTAMENTD OF EXTENSION LINIVERNT
CERTIFICADO

ORST HERRERA JUAN CARLOS

A
~
zZ
)

Otorgado a:

quien ha aprobado el curso de:

Tecnico en ofimatica empresarial

24/02/2012 al 17/07/2012 160

del totalizando horas de clase.

Lima, 28 de Noviembre dei 2014

A



e SOTHYD NUNL VETINE 100
NV F_Q:mwxmwwu@% | . {(oy)uo(y v ONQGQ.EMO

yewzn
OA¥OLHLYAD

St

V'S VYN

1) M%ﬂw@ﬁ 3 .
i

s \




INSTITUTO_SUPERIOR TECNOLOGICO

“lesup

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0271-92-ED

El Consejo Supefior y el Jurado Calificador del Instituto, otorga el presente:

] ia,,\, a0 a‘lU «',i_m.,ﬂ iz

o 3 esene d Cumay

93 fe P
Pee. @ ,ﬁﬁel ?é
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= AT 8.4
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Tor haber concluido satisfactoriamente la Fase Técnica Progresiva en:
EXPERTO EN GESTION CONTABLE Y ADMINISTRACION

00“00..0000‘000‘000..0000000"000000.6000.0‘00“000000‘0.0..0.000‘ 000000000“..00“00.‘000.00‘O“Q‘O‘Q‘O“.O.Q..O

Por lo tanto:
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Gr upo Cultural ESCUELA DE CAPACITACION DE ALTO IMPACTO

VASQUEZ Y ASOCIADOS sk
't o NS U LTORES

Division Promocion Educativa
PROGRAMA DE CAPACITACION EMPRESARIAL

Certificado

Otorgado a: JUAN CARLOS ORSi HERRERA.

En reconocimiento por su participacion en EL EXITO Personal,

Familiar y Profesional mediante el COACHING.

Ei §
=
el

Para lo cual se expide el presente certificado.

Pto. Maldonado 05 de Setiembre del 2013.

EPS EMAZAT S. R LTDA
Emgrevse Munlupal de Agu& ”c\abi ey Alcamanneuo

> 3

Lic. Sail Vasquez Areste , CPCC. PEDROF RAMOS VASQU
GERENTE GENERAL

Facilitador

Econ. Jgvier \é’gquéz Lira
Direftor C4rporativo
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|SENEICD)

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAC[ON PARA o
LA lNDUSTRlA DE LA CONSTRUCCION g ]

N°BA - 13.00 01 47—'0;2 :

Codigo: MD 111-12

PROGRAMA DE CALIFICACION O(‘ U

CONS T ANCI A
LA GERENCIA ZONAL SENCICO - CUSCO
ORSI HLRRERA JUAN CARLOS

Otorga la presente a:

Curso DESARROLLO PERSONAL

" En mérito de haber aprobado el:

Con una duracién de_lt._-horas; siendo el resultado de las evaluaciones el siguiente:

N . o ' “DURACION
ru.c. ] : UNIDADES DE COMPETENCIA \ LS J
L VALORAR, AUTOESTIMA |

APLICAR ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAE| Fsdatario db ja—spS

VANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALE! o o ahprasante e jﬁ;";‘n Yy _
PROCEDER CON COMPETITIVIDAD Y PRODUCTLY, %%@mp}

EN EL MERCADO LABORAL XEL
PROMOVER EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

O O

[ DURACION TOTAL
[CALIFICATIVO FINAL: 20/VCE CON 00/100

[ APRECIACION:

Fecha  CUSCO, 13 DEJULIO 201

==
g ‘/4 (,b"“ ?"}“In N
D \ £ \

7 ABcion pay,
) r rc,
ﬁ%/@v‘&\ﬂzm : AW
¢ o

.-»KRQ./AAN IEL F{ éFAN MARTINEZ

-7 ZGERENTE ZONAL CUSCO




SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAClON PARA
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 5

_ ‘N°BA 1300 014752
: Codlgo.
MD 111 12

PROGRAMA DE CALIFICACION OC

Cco N S T A V C 1 A
LA GERENCIA ZONAL SENCIC() cusco

ORSI I{ERRERA JUAN CARLOS

Otbrg'a la presente a:

"En mérito de haber -a‘probado,ep.;“rsm‘. SEGUR]DAD E HIGIENE OCUP ACIONAL '

Con una duraciéon de___z;“__horas, s1endo el resultado de las evaluacxones el s1gu1ente°

Nl UNIDADESDE COMPETENCIA i D%%AS‘S)N
GENERALIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL. :
'CONTROL DE RIESGOS. DE'TRABAJO. — . 3
CONTROL DE RIESGOS DE SALUD OCUPACIONAL ' :
‘ £, fedalario de 12 E"S '
_ 'M@”a_ww‘émﬁ;%ﬂ, ,ﬁ?ﬁmﬂf
7 ,
DURACION TOTAL 24

[ CALIFICATIVO FINAL:

|

l

| APRECIACION:

VLVAREZ

RFA \‘M‘ART[NEZ
KTIVO AL CUSCO




e

SERVICIO "NACIONAL DE; CAPACITAClON PARA
i LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIO <

N“BA 13 00 [] 1 4725
COdlgo’ MD 111-12

PROGRAMA DE CALIFICACION '0 f
C ON ST A N c I A
I.A GERENCIA ZONAL SENCICO - CUSCO
_ORSI HERRBRA JUAN CARLOS

Otorga la presente a:_

' En mérito de haber ap

- Con una duracion de__.%Lhoras, siendo el resultado de las evaluaclones el sngulente°

N° it - ) "DURACION
[iU c |- UNIDADES DE COMPETENCIA " HORAS
REGIMES LABORALES EN CONSTRUCCKON ClVlL :
lUSMUNI:RACIONES Y DERECHOS DE SINDICATC -
LOS RECLAMOS LABOI\ALES Y EL DERFCHO A LA SEGURIDAD SOCIAL
El Fe»:satarée de & EPS
S.A. adentida ¥
da f' &l 1 s, decu ne. . —
é"““"“"‘»i Wﬂ ﬁlr wmnl?
DURACION TOTAL - Tt 5 5es
[ CALIFICATIVO FINAL: ~ CATORCE CON 60/100 RSN O47 M EPS AP
[APRECIACION: '

Feuha CUsEo, 22DE JUN[O DEL 201 /A
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N°BA- 13. oo 0 1 4582

C"d‘g"' MD-11112

PROGRAMA DE CALIFICACION 0

CONS TAN CcI A
LA GERENCIA ZONAL SEN(,ICO CUSCO
ORSI HERRERA JUAN LARLOS

Otorga la presente a:

‘En merlto A Bakor aproba do el CurSO' INSTALACIONES SANIT ARIAS MODULO IV

Con una duracién déiL_horas, sxendo el resultado de las evaluacmnes el snoulente.

N 2 " | DURACION
e | UNIDADES DE COMPEIENCIA | "oras
INSTALAR TANQUE PREFABRICADO , . gl fedatario e Ja &EPS |
INSTALAR CALENTADOR ELECTRICO DE AGUA | » @l arasent mento.
INSTALAR TUBERIA DE COBRE PARA AGUA ; AN #ho :
INSTALAR CALENTADOR A GAS PARA AGUA e
INSTALAR ELECTROBOMBA ELEVADORA
INSTALAR ELECTROBOMA SISTEMA HIDRONEUMATICO 51137 T
~ Rwe. GG N° BT 3 amp,w SA.
DURACION TOTAL 93
| CALIFICATIVO FINAL: p15ciocHO CON 70/106 - |
[ APRECIACION: - | ]

Fecha __CUSCO. 27 DE ABRIL 2012

tacion

‘-_t:\“ ¥

T e 2.

o

INSTALACION DE EQUIPOS SANIT ARIOS ESPECIAJLS >




Otbfghziia presente R:

Con una duracién .d_e‘_§_9;_-___horas, s1endo el resultado de las evaluacnones el sngulente. 4

| APRECIACION: B ,. S a4 | | )

N°BA 13 00 0 14650 o
Codlgo MD-111- 12
PROGRAMA DE CALIFICACION

CONSTANCIA

LA GERENCIA ZONAL SEN CICO CUSCO i
_ORSI HERRERA JUAN CARLOS- %

Curso. INSTALACEONLB DANI I‘ARIAS MODULO EH
: ' INSTALACIOV 1)13 APARATOS SANITARIOS ‘.,:'

En mento de haber aprobado e

=T

ST e } } .- | DURACION
St @ } UNIDADES DE COMPET_ENCIA _ i HORAS

INSTALAR LAVADERO GRANiTo . , BT Rl
INSTALAR LAVADERO DE COCINAENMUEBLE ____aiie 88,12
INSTALAR LAVATORIO | e
INSTALAR INODORO
INSTALAR TINA

DURACION TOTAL _ :
i CALIFICATIVO FINAL: PZECIOCHO CON 207107 iy o ; I -

¥acha CU'SCO,‘SO DE MARZO 2}_01

®<(

FARFANJALVAREZ
ALYSTA EDUCATIVO




e Codlgo- MD—111 12 ', L

on 5@@}@@@:@:‘

J ‘ SERVICIO ‘NACIONAL DECAPACITACION PARA

e 3

LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION i S

N BA-13.00 014529
PROGRAMA DE CALIFICACION o
C ONS 1 A N CI A

‘LA GERENCIA ZONAL SENCICO CUSCO &
ORSI HERRERA JUAN CARLOS

Otorga la presente a:

4 ., Curso- INSTALACIONES SANITARIAS MODULO H »
"En merlto de haber aprobado eli: - - 2
RN YDESAGU [ =,

INSTALACIONES DE REDES INTERNAS DE AGUA

Con-una duracnon de_1_0_6__h0ras, snendo el resultada de las evaluacnones el 51gu1ente. ‘

N e R DURACION
U.C. - UNIDADES DE COMPETENCIA PRy HORAS
HACER CAJA DE REGISTRO _ Tk LS
INSTALAR TUBO COLECTOR INTERNO e
— 5%
__INSTALAR SISTEMA DE DFSAGUEYVENTILACIONH Fa:xazam de 15-EPY -
ENAPAT S 56 g0 me.
INSTALARVRFD DE AGUA FRIA Y CALIENTE afe ;. reseMe Yo N2 1.}
‘ {%04\ 3 e, 'M : ;lué&, ﬁ-o#““:““'""
DURACION TOTAL

[CALIFICATIVO FINAL: DIECIOCHO CON 50/100

[ APRECIACION:

ll ‘ALVAREZ
CATIVO
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5 ‘:.f:N° BA 13 00 014603:_:};} R

COdlgO- MD 111-12

PROGRAMA DE CALIFICACION OC

C O N S T A N C I A
LA GERENCIA ZONAL SENCICO cusco

Otorga la presente i~

’ En merlto de haber aprobado el Curso. INSTALACIONES SANlTARIAS MODULO i
s : i : HABILTACION DE TUBERIAS Y ZANJA

Con una duraclon de_lz____horas, snendo el resultado de las evaluacxones el sngulente. Ll

L T UNIDADES DE COMPETENCIA g SR i;D‘,Ii‘},Aﬁ‘S’N
' “IACER ZANJA PARA DESAGUE . : ' e e
HACER SOLADO PARA DESAGUE | o ape] oAl
T EMPALMAR TUBOS Y ACCESORIOS T o 9 gmoR JI o
FIJAR Y PROTEGER TUBERIAS EMP?Q‘T" = /‘:’E;Zgg ST s

DURA'CuoN TOTAL

. . Z
rCALlFICATIVO FINAL " DIECIOCHO CON 50/100
,HPRECIACION

Fecha CUSCO 10 DE FEBRERO 201

T
(g{ FAN MARTINEZ -
NALCUSCO
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CERTIFICADO

Otorgado a : JUAN CARLOS ORSI HERRERA

Por su participacion en el CURSO — TALLER “SISTEMA INTRUSIVO PARA
CORTE DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE”, realizado los dias 22, 23, 24
y 25 de febrero de 2012, con una duracion de 30 horas lectivas (teoria y

practica).

Puerto Maldonado, 25 de febrero de 2012

Lic. Adm.EEDUARDOA UTIERREZ CARPIO ing. CHESTER JONATHAN RAMIREZ ARISTA
GERENTE GENERAL o JEPE DE DIVISION DE ACCESORIOS

EPS EMAPAT SRL INDUSTRIAS TRIVECA S.A.C.




re omefcial Sistema Integrado de Informacio“ Ce
levado a cabo en la ciudad de Puerto Maldonado de
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SERVICIO NACIONAL DE NORMALIZACION, CAPACITACION
£ INVESTIGACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

N°‘:BA—13.00 109706 = ' | 0
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Cédigo : CU- 20032 - 2010
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PROGRAMA DE CALIFICACION OCUPACIONAI
CONSTANCIA

LA GERENCIA ZONAL CUSCO
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Otorga la presente a:

JUAN CARLOS ORSI HERRERA

~ En meérito de haber aprobado el : Modulo I: Inst. Eléctricas en Edificaciones

INSTALACION DE CAJAS Y ELECTRODUCTOS

Con una duraciéon de —— 75— horas; siendo el resultado de las evaluaciones
el siguiente:

N° DURACION
rU‘C‘ UNIDADES DE COMPETENCIA \ HORAS J

INSTALAR CIRCUITO BASICO 30

HABILITAR ELECTRODUCTOS , 09

_#:COLOCAR CAJAS DE CENTRO 12

22 EMPOTRAR CAJAS EN MURO 2
% JENDER RED DE ELECTRODUCTOS

nnnnnnnnnnnnnnnn
vvvvv

DURACION TOTAL \ 75

rCALIFICATIVO FINAL: DIECISIETE 80/10

EAPRECIACI()N ACTITUDES: MUY BUENO
‘ I cusco, 04 g, TUNIO PR LL—
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INSTITUTO DE EOUCACION SUPERIOR
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Otorgado 2 Don(fia): @nsis Heverw ?u,an/ €.
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INSTITUTO NACIO
ESCUELA NAC!

(T prtificadn

ORSI HERRERA., JUAN CARLOS

NAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA |

Otorgado a

Pt/

vpSISTENTE EN WIN OFFICE |

quien ha aprobado el Curso de

06/07/99 AL 21/10/99

totalizando 80  horas de clases.

del

P10, MALDONADC, 10 Dt NOVI‘F_NBRE N
Lugary Fecha




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 010-2025-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 22 de enero de 2025.
VISTO:

Acta de Sesion extraordinaria del Directorio N° 001-2025-EPS EMAPAT S.A., de fecha 21 de enero
de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT SA,, tiene por objeto realizar todas las actividades vinculadas a la prestacion

“}‘.\ de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en el ambito de su administracion y responsabilidad, aplicando

,_'sn‘.,‘“ politicas de desarrollo, control, operacion mantenimiento, planificacion, normativa, preparacion de proyectos,

/)y ejecucion de obras, supervision asesoria y asistencia técnica, de conformidad con la Politica Nacional de

/ Saneamiento’, el Texto Unico Ordenado? del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de Servicio de Saneamiento y su Reglamento?.

Que, en el numeral c) del inciso 56.1 del articulo 56 del Decreto Supremo 005-2020-VIVIENDA [son
rﬁff‘;\\ atribuciones, obligaciones y prohibiciones del Directorio] indica textuaimente; “Designar y remover al
. *w\\ Gerente General y demas Gerentes de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.”

- '_'_,',‘ Que, mediante Resolucion Ministerial 308-2018-VIVIENDA, de fecha 06 de setiembre de 2018, en el
N MargonedS  punto 8.3 [Procedimiento para la seleccion y designacion de gerentes] indica textualmente; “Los candidatos a
= los puestos de Gerentes de Linea, Gerente de Apoyo y Gerente de Asesoria son propuestos por el
Gerente General mediante una lista de dos (2) candidatos aptos, como minimo, para cada puesto: la cual
es presentada al Directorio, para su aprobacion, eleccion y designacion al(os) gerente (s) requeridos(s) a través
de acuerdo de Directorio."

Que, en el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 00-97-TR., indica textualmente “Personal de
direccion es aquel que ejerce la representacion general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros,
0 que lo sustituye, o que comparte con aquéllas funciones de administracion y control o de cuya actividad y
grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial. Trabajadores de confianza son
, aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo
. w0\ acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de caracter reservado.
| Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccion,
contribuyendo a la formacién de las decisiones empresariales.” Por lo tanto, la Gerencia de Operaciones, es
considerado como cargo de confianza de conformidad con los documentos de gestion de la EPS EMAPAT S.A.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 373-2024-GG-EPS EMAPAT S.A., de fecha 31 de

_/ ; - ,\1\ Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA.
- “#3|Aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA.

O Secretaria General: 959 316 674
Atencion al Cliente: 948 328 269

Av. Emesto Rivero N° 786 - Puerto Maldonado & mesadepartes@emapat.com.pe Emergencias: 997 281 332
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“8.A, Ing. Victor Alberto Renteros Ramirez con DNI N°40038621, con eficacia anticipada a partir del 15
de diciembre de 2024, en adicién a sus funciones,

“”'ﬁk}\:‘ Que, mediante acuerdo N° 006-2025-DIRECTORIO en la sesion Extraordinaria N° 1-2025-EPS
\ 't EMAPAT S.A., de fecha 18 de enero de 2025, el directorio acuerda por unanimidad; “DAR por concluido la
" )J encargatura de las funciones del Gerente de Administracion y Finanzas al ING. Victor Alberto Renteros
“c/ Ramirez con DNI N° 40038621, con efectividad a partir del 19 de enero del 2025, y darle las gracias por los
servicios prestados a la EPS EMAPAT S.A., asimismo, el colegiado en la misma sesion extraordinaria con el
acuerdo N° 007-2025-DIRECTORIO, acuerda; “por mayoria, DESIGNAR en el cargo de confianza de la
Gerencia de Administracion y Finanzas al CPC. Juan Carlos Orsi Herrera con DNI 40462082, con
efectividad a partir del 20 de enero del 2025, asi mismo encargar al Gerente General que emita acto
resolufivo.”

Que, la Gerencia General es el drgano maximo ejecutivo de la EPS EMAPAT S.A., responsable de
ejecutar todas las disposiciones del Directorio con las facultades y atribuciones que sefiala el Estatuto de la
Empresa y los documentos de gestion institucional, siendo asi y en mérito al ACUERDO N° 171-2024-Directorio,
aprobada en la Sesion Extraordinaria del Directorio N° 016-2024-EPS EMAPAT S.A,, de fecha 14 de Diciembre
de 2024, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion
* y Presupuesto, y del Departamento de Asesoria y Defensa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CONCLUIDO, la encargatura del Ing. Victor Alberto Renteros
Ramirez con DNI N°40038621, en el cargo de confianza de Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS
EMAPAT S.A, con efectividad a partir del 19 de enero del 2025, en adicion a sus funciones, dandosele Ias
gracias por su labor en la prestacion de los servicios de la EPS EMAPAT SA.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al CPC. Juan Carlos Orsi Herrera identificado con DNI
40462082, en el cargo de confianza de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPAT S.A,,
con efectividad desde el dia 20 de enero de 2025, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, quien
debera Recepcionar el cargo y dar cuenta del mismo.

ARTICULO TERCERQ: Dar, cuenta al Directorio EPS EMAPAT S.A. del contenido de la presente
esolucién y poner de conocimiento al Organo de Control Interno (OCI) y al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Disponer, al Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
de la EPS EMAPAT SA,, proceda a publicar la presente resolucion en el Portal de la Institucion de la EPS
EMAPAT S.A., (www.emapat.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

O Secretaria General: 959 316 674
Atencion al Cliente: 948 328 269

Av. Ernesto Rivero N° 786 - Puerto Maldonado & mesadepartes@emapat.com.pe Emergencias: 997 281 332
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 161-2024.GG-EPS EMAPAT SA.

Puerto Maldonado, 12 de junio del 2024

VISTO:
Memorando N° 029-2024-PRESIDENCIA-DIRECTORIO EPS EMAPAT S.A., El acuerdo N°072-2024
Acuerdo N° 073-2024, por el cual se designa al CPC. Carlos Ors| Herrera en el cargo de confianza de Gerente

:d8 Administracion y Finanzas de la EPS EMAPAT SA.
7).
S GONSIDERANDO:

““ Que, la EPS EMAPAT S.A., tiene por objeto realizar todas las actividades vinculadas a la prestacion de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en el &mbito de su administracion y responsabilidad, aplicando
politicas de desarrollo, control, operacion mantenimiento, planificacion, nommativa, preparacion de proyectos,
ejecucion de obras, supervision asesoria y asistencia técnica, de conformidad con la Politica Nacional de
Saneamiento , el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley Marco de la Gestién y Prestacion de Servicio de Saneamiento y su Reglamento .

Q

Que, el numeral 8.2., del articulo 8 de la Resolucién Ministerial N° 308-2018, publicado en el diario oficial el
peruano con fecha 6 de setiembre del 2018, se aprueban el Perfil de Puestos de Gerente General Gerentes de
Linea Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento
publicas de accionariado municipal y el procedimiento para su seleccion y designacion.

Que, mediante ACUERDO N° 072-2024: EI Directorio acuerda por unanimidad, dar las gracias al CPC Juan
Carlos Orsi Herrera, identificado con DNI N°43025756, por la encargatura al cargo de gerente de Administracion
y Finanzas a partir del 07 de junio del 2024., en uso de sus atribuciones que le confiere la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Legislativo 1280, especificamente
inciso ¢), del articulo 56, respecto a atribuciones, obligaciones y prohibiciones del Directorio que indica: “56.1
son atribuciones del Directorio: Designar y remover al Gerente General deméas Gerentes de la empresa
prestadora pliblica de accionariado municipal’.

Que mediante ACUERDO N° 073-2024: El Directorio acuerda por unanimidad, DESIGNAR AL CPC. Juan
Carlos Orsi Herrera, identificado con DNI N° 40462082, para ocupar el cargo de confianza de Gerente de
Administracién y Finanzas de la EPS EMAPAT S.A., a partir del 10 de junio del 2024, debiendo formalizar el
gerente general el presente acuerdo mediante acto resolutivo.

Que, con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N° C0087 de la Partida N° 05009516,
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Madre de Dios, Zona Registral N° X,
correspondiente a la “EPS EMAPAT S.A.", estando a las facultades conferidas al Gerente General de dictar y
emitir Resoluciones, de acuerdo a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando con el Visto
Bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de
Asesoria Legal.

QO Secretaria General: 959 316 674
Atenci6n al Cliente: 948 328 269
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR, por concluido la Designacion del Contador Piblico Colegiado Edgar Ramén
Estremadoyro Troncoso, como Gerente de Administracion y Finanzas, con efectividad a partir del 07 de junio
de 2024, y dandole las gracias por su importante labor en la prestacion de servicios de la EPS EMAPAT S.A.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 10 de junio del 2024, en el Cargo de Confianza de Gerente
de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPAT S.A., al Contador Publico Colegiado JUAN CARLOS ORSI
HERRERA, identificado con DNI N° 40462082, con las responsabilidades y atribuciones que le otorga los
instrumentos de gestion vigente.

ARTICULO TERCERO: DAR, cuenta al Directorio EPS EMAPAT S.A. del contenido de la presente Resolucién
y poner de conocimiento al Organo de Control Interno (OCI), notificar con la presente al interesado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, al Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la
EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolucion en el Portal de la Institucion de la EPS EMAPAT

SA., (www.emapat.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién
GAF.

GOl

GP.P.

OCl.
JDLB/RGY
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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANONIMA

PUERTO MALDONADO

iy r—

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 013 -2020-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 21 de febrero de 2020.
VISTO:

El Acuerdo N2035-2020-DIRECTORIO, de fecha 25 de enero de 2020, mediante el cual se remueve el
registro de firmas ante las Entidades Financieras a los titulares.

CONSIDERANDO

Que, en el marco de la normatividad aprobada por la Direccién Nacional del Tesoro Pablico los fondos
que financian el presupuesto de la Entidad Ejecutora, asi como aquellos que son administrados en Ia
modalidad de encargos se centralizan en la Tesoreria y deben ser depositados y manejados a través
. de las cuentas bancarias abiertas a nombre de la Unidad Ejecutora correspondiente.
;)

PR

~—Que, es necesario proceder a la designacion de los responsables del manejo de las cuentas bancarias
> . de laEPS EMAPAT SA., para el manejo de fondos.

Que, mediante Acuerdo N2036-2020-DIRECTORIO, de fecha 25 de enero del afio en curso, el

«#%%, . Directorio en pleno acordaron designar mediante acto resolutivo, otorgar poderes a seis (06)

\serwdores estables de la EPS EMAPAT SA., para el registro de firmas ante las Instituciones
Financieras.

Que, mediante otorgamiento de poder inscrito en la Partida N05009516, rubro Nombramiento de
Mandatarios, Asiento C00072, se tiene inscrito ante los Registros Pulblicos el Acuerdo de Directorio
N°036-2020, por el cual el Directorio por unanimidad acuerdan la Designacién mediante acto
resolucion a través de la Gerencia General, otorgando poderes para registro de firmas ante las
Entidades Financieras a las siguientes personas:

DE LOS TITULARES: DE LOS SUPLENTES:

Juan Carlos Orsi Herrera  DNI N°40462082 Yolanda Aliaga Ojanama DNI N°45909976
Eduardo Alejandro Gutiérrez Carpio DNI N°04816946 Nashdine Jandira Vilca Gonzales DNI N°41212181
Cesar Augusto Linares Ruiz DNI N°05064101 Julia Lira Jiménez DNI N°04818363

Que, la Gerencia General, es el 6rgano maximo ejecutivo de la EPS EMAPAT SA., responsable de
ejecutar todas las disposiciones del Directorio con las facultades y atribuciones que sefiala el Estatuto de
la Empresa y los documentos de gestion institucional. Ergo, con las facultades y atribuciones otorgados
por Acuerdo de Directorio N°041-2020-DIRECTORIO-EPS EMAPAT SA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO los poderes otorgados a los siguientes funcionarios titulares
ante las instituciones Financieras, en cumplimiento al ACUERDO N°035-2020-DIRECTORIQ, de fecha

25 de enero de 2020. A los siguientes servidores: Edgar Ramon Estremadoyro Troncoso, José Miguel
Frisancho Vargas.

Av. Ernesto Rivero M° 786 - Puerto Maldonado Central Telefoni
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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTD
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANONIMA

PUERTO MALDONADO
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a los responsables del manejo de las cuentas bancarias de la
EPS EMAPAT SA., en cumplimiento del Acuerdo N° 036-2020-DIRECTORIO, de fecha 25 de enero
de 2020, segun el siguiente detalle:

DE LOS TITULARES: DE LOS SUPLENTES:

Juan Carlos Orsi Herrera  DNI N°40462082 Yolanda Aliaga Ojanama DNi N°45809976
Eduardo Alejandro Gutiérrez Carpio DNI N°04816946 Nashdine Jandira Vilca Gonzales DNI N°41212181
Cesar Augusto Linares Ruiz DNI N°05064101 Julia Lira Jiménez DNI N°04818363

ARTICULO TERCERO: Los responsables designados para el manejo de las cuentas bancarias de la
EPS EMAPAT SA., representan a la Empresa para el cumplimiento de tales funciones
encomendadas, independientemente de sus desplazamientos o rotaciones administrativas internas,
por le que el cumplimiento de sus labores se efectiia bajo responsabilidad funcional y/o administrativa
y bajo el principio de continuidad de prestacion de los servicios de saneamiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVE.

Distribucion
DESIGNADOS
GERENCIAS.

ETPS/Yola

Av. Ernesto Rivero N° 786 - Puerto Maidonado




ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTD
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SOCIEDAD ANONIMA

PUERTO MALDONADO

) G R

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 004 -2020-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 08 de enero de 2020.
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, se aprueba la Directiva de Tesoreria N" 001-2007-
EF, que incluye dentro de sus articulos normas sobre el manejo de Fondos Fijos para Caja Chica, la misma -
que en su Art. 40°, sefiala;

“[...] Articulo 37°.- Fondo Fijo para Caja Chica.

Adicionalmente a lo sefialado en el articulo precedente, podra utiiizarse el Fondo Fijo para Caja
Chica para gastos con cargo a fuentes de financiamiento distintas a la de Recursos Ordinarios.
Su administracién se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 06 y 07 aprobadas por la
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15 y a las disposiciones que regulan el Fondo para Pagos
en Efectivo en la presente Directiva.

Articulo 40°.- “Encargos” a personal de la institucién

40.1. Puede utilizarse, excepcionalmente, la modalidad de “Encargo” a personal
expresamente designado para la ejecucion del gasto que haya necesidad de realizar,
atendiendo a la naturaleza de determinadas funciones, al adecuado cumplimiento de
los objetivos institucionales, a las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y
trabajos o a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados
bienes y servicios. En este Ultimo caso, con previo informe del 6rgano de
abastecimiento u oficina que haga sus veces.

40.2.  Eluso de esta modalidad debe regularse mediante Resolucion del Director General
de Administracion o de quien haga sus veces, estableciéndose que, para cada caso,
se realice la descripcion del objeto del “Encargo”, los conceptos del gasto, sus montos
méaximos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a
ser realizadas y el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas, sefialando el plazo
para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no debe exceder los
tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo
cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais en cuyo caso
puede ser de hasta quince (15) dias calendario. [...]".

Que, los dispositivos antes sefialados consideran como aspectos resultantes para el manejo de Fondo para Caja
Chica, que el gasto en el mes con cargo a dicho fondo no debe de exceder a tres veces el monto constituido
indistintamente del numero de rendiciones documentales que pudieran efectuarse en el mismo periodo, siendo
responsable del cumplimiento de tal disposicion la autoridad facultad para habilitar los fondos para Caja Chica.

Que, en ese orden de ideas se hace necesario establecer que los fondos destinados para Caja Chica seréan
asignados unicamente para gastos menores que demanden su cancelacién inmediata o que, por su finalidad y
caracteristicas no pueden ser debidamente programados.
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Que, las Normas y Directivas establecen los procedimientos del manejo de los Fondos Fijos para Caja Chica,
para el periodo 2020, es necesario designar a la persona encargada de la administracion de los mencionados
fondos, segtn Normas Generales del Sistema de Tesoreria, por lo que esta Gerencia General designa al jefe del
Departamento de Tesorerfa JUAN CARLOS ORS! HERRERA, en la administracion del fondo fijo renovable para
caja chica de la EPS EMAPAT S.A. por la suma de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), y de la Planta de
Produccion por la suma de S/ 2,000.00 (Dos mil Con 00/100 soles), para el ejercicio fiscal 2019, a fin de atender
los gastos urgentes y de menor cuantia.

Con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N° C00068 de la Partida N° 05009516, del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Madre de Dios, Zona Registral N° X, correspondiente
a la "EPS EMAPAT S A’ estando a las facultades conferidas al Gerente General de dictar y emitir
Resoluciones, de acuerdo a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando con el Visto
Bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Oficina

de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO EFECTO, la Resolucion de Gerencia General N° 054-2019-
GG- EPS EMAPAT S.A, de fecha 06 de mayo del 2019, que designa como
responsable de la administracion de fondo Fijo Renovable para el afio fiscal 2019.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al jefe del Departamento de Tesoreria JUAN CARLOS ORSI

HERRERA, como responsable de la administracion del Fondo Fijo Renovable
para el afio fiscal 2020, con efectividad a partir de 08/ENE/2020, destinados
exclusivamente para cubrir las necesidades urgentes y gastos menudos de las
actividades administrativas, comerciales y operacionales de la Empresa por la
suma de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), y de la Planta de Produccion
por la suma de S/ 2,000.00 (Dos mil Con 00/100 soles), de acuerdo a la directiva,
debiendo coordinar para tal accion con ef Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Gerencia de Administracion y Finanzas controle con la estricta
observacion de las normas de austeridad y las directivas de procedimientos que
para este manejo se hayan establecido, asi como el sustento con su respectivo
comprobante de pago autorizado por el Gerente o Director de cada area de
acuerdo a las Normas establecidas, el cual no debera exceder de doscientos con
00/100 soles (S/ 200.00)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ERS QMAPAT S.A.
IR e g f:.ﬁq:“:z:» i‘.?“fm‘; - Tamtopats
Distribucién .
GAF seansesasrenrararessevassh S 540 *
GO Lic. Mario Navafo Gomringer
G'C. GERENTE GENERAL
G.P.P.
OCl.
Archivo.

MNG/Rosa
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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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SOCIEDAD ANONIMA s

PUERTO MALDONADO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 053-2019-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 30 de Abril del 2019.
VISTOS:

Carta N° 046-2019-GG-EPS EMAPAT SA., de fecha 24 de abril del 2019.
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la normatividad aprobada por a Direccion Nacional del Tesoro Piblico los fondos que financian
el Presupuesto Institucional, asi como aquellos que son administrados en la modalidad de Encargos se centralizan
en la Tesoreria y deben ser depositados y manejados a través de las cuentas bancarias abiertas a nombre de la
Unidad Ejecutora 0 Municipalidad correspondiente;

Que, en el articulo 50° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 menciona que "Los titulares y suplentes de las cuentas

bancarias son designados mediante Resolucion del Titular del Pliego o del funcionario & quien éste hubiera delegado

-:@\ de manera expresa esta {acultad para lo cual se utiliza el modelo del Anexo N° 4 de la presente Directiva”[...].

Cuentas Corriente N° 00201021537 y 00201 024544, correspondientes al fondo de la Entidad Prestadora de Servicio
de Saneamiento Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata Sociedad Anonima — EPS
EMAPAT SA. i

Que de acuerdo a la estructura organizacional de 1 Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantal illado de Tambopata Sociedad Anbnima — EPS EMAPAT SA.,, el sefior José
Miguel FRISANCHO VARGAS, quien se desempefia en ei cargo de Gerente Genera) de la EPS EMAPAT SA.y
sefior Edgar Ramon ESTREMADOYRO TRONCOSO, quien desempefia el cargo General de Administracion y
Finanzas de la EPS EMAPAT SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los responsables de cuentas Corrientes N° 00201021537 y 00201024544, de la - Entidad
Prestadora de Servicio de Saneamiento Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de’ Tambopata
Sociedad Andnima — EPS EMAPAT SA., de acuerdo 2 lo siguiente detalle;

1. De los Titulares:
José Migue! FRISANCHO VARGAS Gerente General
Edgar Ramon ESTREMADOYRO TRONCOSO Gerente de Administracion y Finanzas.

2. De los Suplentes:
Juan Carlos ORSI HERRERA Jefe de la Division de Tesoreria.
Julia LIRA JMENEZ Asistente de la Division de Tesoreria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




RESOLUCION DE GERENCIA G=ENERAL N° 007-2017-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 06 de enero de 2017

VISTOS:

El Informe N° 003-2017-GAF-EPS EMAPAT S.A., remitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, mediante el cuai comunica |a relacién de trabajadores de
campo para su reconocimiento.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT S.A. es una Entidad Pubiica de Derecho Privado, de Accionariado
Unico, y tiene por objeto ia prestacion de los servicios de saneamiento cons.derados de
necesidad y utilidad publica dentro de la localidad de Puerto Maldonado de Ia Provincia
de Tambopata.

Que, la empresa tiene por obligacién cumplir metas y objetivos de gestion institucional,
siendo una politica laboral estimular a los trabajadorec en su desemperio laboral de
manera integral, hacia el cumplimiento de normas internas y sectoriales, que se reflejen
en una mejor prestacion de los servicios de saneamiento & ia poblac 6n usuaria.

Que, siendo asi, la Gerencia de Administracion y Finanzas emitio ei Informe N° 003-
2017-GAF-EPS EMAPAT S.A., en fecha 05ENE/2017 comunicando la relacion de
trabajadores administrativos que destacarcn en el afio fiscal 2016, para otorgarles el
reconocimiento y felicitacion corresponcients, entre eilos al servidor Juan Carlos Orsi
Herrera, del Area de Tesoreria.

Con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N° DOCO050 de Ia
Partida N° 05009516, del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Madre de Dios, Zona Registral N° X, correspondiente a la “EPS EMAPAT S.A”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR al servidor Juan Carlos Orsi
Herrera, del Area de Tesoreria, por su destacada labor,
dedicaciéon y responsabilidad en el cumglimiento de sus
funciones durante el afio 2016.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
través de la Oficina de Recursos Humarios, agregar la
presente Resolucién como mérito laboral en el file del
trabajador Juan Carlos Orsi Herrera.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
C.C.

GAF.

GO

O.P.P.
RECONOQCIDO/
ARCHIVO.
CGGA/NADINN.

BT A Py
7181 WWww. er

- 082-571984 E-mail’ emapat@emana
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 001-2017-EPS EMAPAT S.A.
Puerto Maldonado, 03 de enero de 2017

VISTOS:

El informe N° 003-2017-GAF-EPS EMAPAT S.A. de la Gerencia de Administracion y Finanzas, propone
responsable del fondo fijo renovable para Caja Chica, para el periodo 2017.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° de la Directiva N° 001-2007EF/77 .15, directiva de tesoreria que sefiala sobre Fondo

Fijo para Caja Chica: “Adicionalmente a lo sefialado en el articuio precedente, podra utilizarse el Fondo~
Fijo para Caja Chica para gastos con cargo a fuentes de financiamiento distintas a la de Recursos
Ordinarios. Su administracion se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 06 y 07 aprobadas por la
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15 y a las disposiciones que regulan el Fondo para Pagos en
Efectivo en la presente Directiva.”

Que, las Normas y Directivas establecen los procedimientos del manejo de los Fondos Fijos para Caja
Chica, para el periodc 2017, es necesario designar a la persona encargada de la administracion de los
mencionados fondos, segun Normas Generales del Sistema de Tesoreria.

Que, mediante Informe N° 003-2017-GAF-EPS EMAPAT S.A., la Gerencia de Administracion y Finanzas
propone la designacion del servidor Juan Carlos Orsi Herrera, en la administracion del fondo fijo renovable
para caja chica de la EPS EMAPAT S.A. por la suma de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), y de la
Planta de Produccioén por la suma de S/ 2,000.00 (Dos mil Con 00/100 soles), para el ejercicio fiscal 2017,
a fin de atender los gastos urgentes y de menor cuantia.

Con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N° DO00050 de la Partida N° 05009516,
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Madre de Dios, Zona Registral N° X,
correspondiente a la “EPS EMAPAT S A"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al servidor Juan Carlos Orsi Herrera, como responsable
de la administracion del Fondo Fijo Renovable para el afo fiscal 2017,
destinados exclusivamente para cubrir las necesidades urgentes y gastos
menudos de las actividades administrativas, comerciales y operacionales
de la Empresa por la suma de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), y
de la Planta de Produccion por la suma de S/ 2,000.00 (Dos mil Con
00/100 soles), de acuerdo a !a directiva, debiend“coordinar para tal
accion con el Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Gerencia de Administracion y Finanzas controle con la
estricta observacion de las normas de austeridad y las directivas de
procedimientos que para este manejo se hayan establecido, asi como el
sustento con su respectivo comprobante de pago autorizado por el
Gerente o Director de cada area de acuerdo a las Normas establecidas,
el cual no debera exceder de doscientos con 00/100 soles (S/ 200.00)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
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RE CLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 060 - 2015 - EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 2015, julio 09.
VISTO:

El C ‘o de Locacion de Servicios de Traslado de Valeres suscrito entre HERMES Transportes
Blin¢ ' = S.A., y EPS EMAPAT S A

CON: DERANDO:

Que, la EPS EMAPAT SA es una empresa publica de derecho privado, constituida como Sociedad

Anor na mediante Junta General de fecha 13 de julio del 2014, que tiene por objeto la prestacion de los
. servi-~= le saneamiento de necesidad y utiidad publica, operando la prestacion de los servicios de
sanc o sefialados en el articulo 2° de la Ley N° 26638, Ley General de Servicios de Saneamiento,
) .dem su ambito de responsabiiidad.

g P’
J "E r\“:D

9'::; ﬁ Que n ¢l objeto de brindar mayor seguridad a las recaudaciones y traslado de valores de propiedad de
N0 / esta socicdad, HERMES Transportes Blindados S.A., y EPS EMAPAT S.A. suscribieron un Contrato de
Loce i e Servicios de Traslaco de Valores, con la finalidad de que el primero realice el servicio de
reco . ' slado y enfrega de las remesas recaudadas como producto de la actividad comercial que
reali APAT S.A.. asi como el alquiler de un cofre, para lo cual se requiere que esta EPS autorice a
f 5 dos sdores como responsables del cumplimiento del Contrato y los Anexos que forman parte
/< intec e 'l mismo, referidos ai Servicio de Procesamiento, Arrendamiento de Cofre y Procedimientos
Con “ sultades y atribuciones debidamente inscritas en el Asiento N° D000050 de la Partida N°
/ 050 . del Registro de Personas Juridicas correspondiente a ia Partida Registral de la “EPS

EM/ A" de fa Clicina Registral de Madre de Cios.

SEF LLVE;

ART'  C PRIMERO: DESIGNAR como PERSONAS AUTORIZADAS PARA QUE EN REPRESENTACION DE
LAT  "APAT S.A. REALICEN LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE CORRESPONDAN PARA
EL, T N0 DE VALORES CONTRATADO CON HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A,, siendo los
sigu bajadores aulorizados

NOMBRES Y APELLIDOS DNI ‘l CARGO
I SRS .
LIRAJIMENEZ 04818367 ! Tesorera
| — sl
- “ARLOS ORSIHERRERA L 40462082 Asistente de Tesoreria
5 AR” SEGUNDO: DISPONER que el personal sefalado en e! articulo primero de la presente
} Res “ebera conocer todo el Contrato y los Anexos que forman parte integrante del mismo, a fin de
cur “alemente sus funciones durante los procedimientos operativos de traslado de valores por
par 415, bajo responsabiiidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
n-i.\.
G.A
G( EPS EMAPATL O~
G.O riad ¥ »
orr e
ALl L- 7 g b
oct it o7 Arauio
Arci S

SERENTE GEHERAL (

CaGe



RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 116-2014-EPS EMAPAT S.R.L.

Puerto Maldonado, 22 de Diciembre del 2014.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa se obliga a estimular al trabajador en su desempefio laboral de manera integral, en su
formacion laboral, para un adecuado desempefio de sus funciones.

Que, siendo la EPS EMAPAT S.R.L., una Empresa de Servicios Bésicos de Agua Potable y
Alcantarillado que trabaja para el beneficio de la poblacién de Puerto Maldonado y por ende para el
desarrollo de la Region Madre de Dios.

Que, encontrandonos en una etapa importante desde el emprendimiento de la Empresa, hasta este
periodo de Transformacion de Sociedad, hemos podido apreciar resultados muy satisfactorios y
halagadores dentro de nuestra EPS, es por ello que se debe resaltar el gran reconocimiento a su
persona, con quien se puede contar en todo momento.

Que, con motivo del Cierre de Gestién, periodo 2011-2014, es necesario reconocer y felicitar e!
Meérito a la labor encomendada, al compromiso asumido, a la responsabilidad demostrada, aunados a
la eficiencia y lealtad, que desempefia el trabajador JUAN CARLOS ORSI H ERRERA.

Y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la Entidad y de acuerdo a la encargatura

temporal mediante Acta de Junta de Socios de fecha 30 de octubre 2014; por encontrarse la sociedad
en proceso de Transformacién y Adecuacién de una “S.R.1.” a una “S.A”, y de la normatividad
complementaria vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, por los motivos expuestos en la parte
considerativa, al Mérito a la labor realizada por el trabajador JUAN
CARLOS ORSI HERRERA, visto en los resultados satisfactorios de
la EPS EMAPAT S.R.L, correspondiente a este periodo de Gestion
2011-2014, su participacion ha sido vital en cada uno de los objetivos
logrados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Personal, adjuntar copia de la Presente
Resolucion en el file del trabajador JUAN CARLOS ORSI
HERRERA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al trabajador JUAN CARLOS
ORSI HERRERA y encargar a la Gerencia de Administracion y
Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUOMPLASE Y PUBLIQUESE.
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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIE
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO I;‘ggAMBDPATA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

PUERTO MALDONADO
— e S

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 049-2014-GG-EMAPAT S.R.L.

Puerto Maldonado 05 de Junio del 2014

VISTO:

El Informe N° 052-2014-GAF-EPS EMAPAT SRL, y la necesidad de contar con un fondo fijo renovable
para Caja Chica, para el periodo 2014 de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Tambopata, Sociedad de Responsabilidad Limitada- EMAPAT SRL., destinados exclusivamente a gastos
urgentes y de menor cuantia a fin de atender las necesidades de la Empresa.

CONSIDERANDO:

Que, las normas y directivas establecen los procedimientos del manejo de los fondos fijos para Caja Chica,
para el periodo 2014, es necesario designar a la persona encargada de la administracién de los mencionados
fondos, segiin Normas Generales del Sistema de Tesoreria.

Que, por las facultades que le confiere al Gerente General el Estatuto de la Empresa y normatividad legal
concordante.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: HABILITAR, un Fondo Fijo Renovable y Reembolsable, por la suma de
Siete Mil con 00/100 nuevos soles, (S/. 7,000.00), para cubrir las
necesidades pequefias de la Empresa, por lo cual sera reembolsable tres (03)
veces al mes como méximo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al sefior JUAN CARLOS ORSI HERRERA, en la
. responsabilidad de la administracion del Fondo Fijo Renovable, para el
periodo 2014, de acuerdo a directivas; debiendo coordinar para tal accién

con el Gerente de Administracién y Finanzas.

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas la estricta
observacion de las normas de austeridad y las directivas de procedimientos
que para este manejo se hayan establecido, asi como el sustento con su
respectivo comprobante de pago autorizado por el Gerente o Director de
cada Area de acuerdo a Normas establecidas y no debera exceder de
Trescientos con 00/100 nuevos soles (S/. 300.00).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
G.A.F.

G.C

G.O.

O.P.P.

O.CIL
Interesado
Archivo
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Av. Ernesto Rivero N° 782 - Puerto Maldonado Central Telefonica: 082-571984

Telefax: 082-571817 E-mail: emapat@hotmail.com

www. emapat.com.pe



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
” MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

MEMORANDO N° 800-2 020-GG-EPS EMAPAT S.A.
e AN DU N 000-24020-GG-EPS EMAPAT S.A.

A : JUAN CARLOS ORSI HERRERA.
SERVIDOR DE LA EPS EMAPAT S.A.

ASUNTO H ENCARGA - DEPARTAMENTO DE TESORERIA.
REF H A.- Solicitud de reconocimiento Y pago de derechos adquiridos

mediante convenios colectivos a favor del personal que se
encuentra en los cargos de jefes de departamento, del

23.10.2020.
B.- ENTREGA DE CARGO de fecha 03.12.2020.
FECHA - Puerto Maldonado, 04 de diciembre de 2020,

Por la presente me dirijo a usted para, saludarle
cordialmente; y a su vez, visto los documentos de la referencia, y por necesidad de servicio y
con la finalidad de dar continuidad a los trabajos que se vienen realizando, se le ENCARGA
el DEPARTAMENTO DE TESORERIA, con card roactiv 1.12.2020.

Atentamente,

Ina. fuana Cy
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Sl T SIS “ANO DEL DIALOGO YLA RECONCILIACION NACIONAL"”
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
IWVISION DE RECURSOS HUMANOS

A 7 = s JUAN CARLOS ORSI HERRERA

QERVIDOR DEEPS EMAPAT S.A.
ASUNTO : ROTACION v ASIGNACION DE FUNCIONES
FECHA . Puerto Maldonado, 19 de octubre del 2018

***#********#**************************#*****’#**#*
‘Mediante el presente se le comunica a usted, por disposicion

de la Gerencia General y por necesidad de la empresa, a partir del dia 18 de octubre del
— 2018, se le asigna nuevas funciones como Jefedela ansion de Tesoreria.

. , Asimismo, recomendandole responsabilidad, dedicacién,
identificacién y proactividad. : L .

—EPS EMAPAT "‘s T,

SECRETAR'A GERENC!A GENERAL

N° DE EXP. coomessnmesnssussansssssasens . )
Atentamente,

| E | ' | FECHA HBCT 2510
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- | EFE EMAPAT S.A.)
- ‘ 7 DivisiON DE TESORERIA
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EPS EMAPAT S.A.

‘ANO DE LA CONCILUIACION DEL MAR DE GRAU”
‘MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIOVIDERSIDAD DEL PERIL”

MEMORANDO N° 0279-2016-GAF-EPS EMAPAT S.A.

A : SR. JUAN CARLOS ORSI HERRERA.
AREA DE TESORERIA

ASUNTO S ENCARGATURA DEL AREA DE TESORERIA.
REF : VACACIONES DEL T'TULAR
FECHA : Puerto Maldonado, 15 de febrero del 2016.

___-__-__.__....__..___--__-_.-_-—-..__-._-_.._-----.._.-.._..---_-_-_______-_-.-_--._--_-__--.__--

Mediante el presente, se comunica a usted que a
partir del dia 15/02/2016, se le encarga el Area de Tesoreria hasta

el retorno de la titular, ya que hard uso de sus vacaciones fisicos-
20156,

Atentamente,

cC
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“ANO DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

MEMORANDO N° 92-2014 - RR.HH-GAF - EPS, EMAPAT SRL..

A : JUAN CARLOS ORSI HERRERA

Servidor de EPS EMAPAT SRL
ASUNTO : ASUMIR NUEVAS F UNCIONES,
FECHA

s Puerto Maldonado, 14 de Noviembre de] 2014,

Atentamente,

PS E TDA.

/A
g e olﬁt'.aLSIHelmleMo
Emboacs Manisiea! Se3 :ablo‘ 7 Alcsntarlilado
sl.n .’2{&‘.“{;‘5’8&.;,.,..,. Midad Uimiteda
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EMAPAT-S.R.Ltda.
"ANO DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"
‘MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIOVIDERSIDAD DEL PERI"
MEMORANDO N° 02914- 2014-GAF-EPS EMAPAT S.R.L.
A : JUAN CARLOS ORSI HERRERA

SERVIDOR DE EMAPAT

ASUNTO : ROTACION

FECHA : Puerto Maldonado, 0% de Noviembre de 2014,

Mediante el presente, se le comunica a usted que de
acuerdo a lo Coordinado con la Gerencia General y por convenir a Ia
Empresa, a partir de 04 del presente y de manera temporal; pasara

r

a prestar servicios en el Area de Tesoreria recomenddndole
responsabilidad y dedicacién.

Debiendo preparar la entrega de cargo respectiva y
los compromisos pendientes. '

Atentamente,

EPS EMAPRPAT S.R.LTDA.

Entidad Prestedata de Bervicios do Banoamignto

D “ *:::.Zzﬁ::: fu e

Cc.

GG
tesoreria
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EMAPAT-S.R.Ltda
“Afio de Ia Promocién de Ia Industria Responsable Yy del Compromiso Climético”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE ~A BIOVIDERSIDAD DEL PERU”
MEMORANDO N° 0 1428- 2014-GAF-EPS EMAPAT S.R.L.
A z JUAN CARLOS ORSI HERRERA

SERVIDOR DE EMAPAT

ASUNTO : ROTACION

----—--—-----_---------—-—_--.------_..-—-_-—--_—----------—-—_---

Mediante el presen*e, se le comunica a usted que de
acuerdo a lo Coordinado con la Gerencia General Y por convenir a la
Empresa, a partir de la fecha; pasard a prestar servicios en el Area

de Tesoreria como asistente, recomendandole reésponsabilidad y
dedicacién.

Debiendo preparar la entrega de cargo respectiva y

los compromisos pendientes.

Atentamente,

EPS EMAP R.LTDA.,
S M Stinanitrse
8 Soch B

B3RN0 6v 00 et dunrnunraretnenuRsoneen o
Bach. Copt! Martin Omer Chalco Zamora
Baah: C? E DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ce.
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EMAPAT SR.1ds.

“ANO DE (_a INVERSION PARA ELD

‘MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BI

ESARROLLD RURAL Y LA SEGURIDAD AUMENTAR.H'

OVIDERSDAD DEL PERWK”

MEMORANDO N° 0572-

2013-GAF-EPS EMAPAT S.R.L.
A -

: SR. JUAN CARLOS ORSs] HERRERA
SERVIDOR DE EMAPAT

ASUNTO ASUMIR NUEVAS FUNCIONES
FECHA Puerto Maldonado, 1C¢ de Abril del 2013,
Mediante g} presente

tencidn a| Cliente de |3 Gerencia Co i
del 11/04/13, re 3 € responsabilidad, efici

7

Atentamente,

‘canigufia ze
5ensp dng ining 1o, P
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EMAPAT SR.Ltda,
GERENCIA COMERCIAL

“AND DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDD"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERL"

MEMORANDUM N° 196.- 2011-G.C-EPS EMAPAT SRL.

PARA : Sr. JUAN CARLOS ORS] HERRERA.
Inspector de Campo.

ASUNTO NUEVAS FUNCIONES,

FECHA z Puerto Maldonado, 03 de agosto 2011.

Se le dirije la presente cor Ig finalidad de manifestarie que por

necesidad de servici
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ALCANTRILLADO DE TAMBOPATA \Ka y .'.nr:mf::
© hanaiim ),.'
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL AR
N s Nz
e

4

Conste por el presente documento, el Contrato Individual de trabajo a Plazo Fijo, de naturaleza
temporal, bajo la modalidad de incremento de la Actividad Empresarial, que celebran de una parte, la
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO S. R. LTDA con R .U C. N°
20129302322, domiciliado en la Av. Ernesto Rivero N° 786 de esta ciudad, debidamente representado
f por su Gerente General sefior Ing. PALMER PASTOR VELASQUEZ, identificado con D N. L. N°
, 04806098 , a quien en lo sucesivo se denominard “El EMPLEADOR” y de la otra parte, el seffor JUAN
3 CARLOS ORSI HERRERA, identificado con D.NI 40462082, domiciliado en la CARRETERA
TAMBOPATA KM.4 de esta ciudad, a quien en adelante se denominaréd "EL TRABAJADOR" en los

términos y condiciones siguientes : G L
PRIMERA.- "EL EMPLEADOR” s una Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado en la Provincia de' Tambopata Departamento de Madre de Dios, sujeto a la Ley General
" de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338, y que dentro de sus objetivos estd el desarrollar
: . proyectos de inversién orientados a la ampliacién de los servicios y a mejorar la calidad.
4 +.SEGUNDA. - Para la ejecucién del Proyecto de Inversién "MICRO MEDICION”, es necesario que “EL
) \ EMPLEADOR" contrate temporalmente y bajo la modalidad de necesidades de mercado (art. 58 del
-\ Texto Unico Ordenado D. L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral), los servicios del
personal, de acuerdo al calendario de avances.
TERCERA.- Por el presente documento "EL EMPLEADOR", contrata los servicios de “EL
‘ TRABAJADOR" , para que en el horario legal establecido cumpla eficientemente con las tareas que se
p . le encargue, como reparto de recibos, lecturas de medidores, cortes y rehabilitaciones , inspecciones
! externas e internas por reclamos, seguimientos a conexione\s cortadas y otras labores que le encargue
‘ el EMPLE.A,.DOR. & /4> "
s 22%1 CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara en virtud del%r‘es'eﬁ*é documento, poseer los conocimientos y
‘_'__;"x,//.‘ periencia laboral requeridos para el desempefio de las funciones que le sea asignado por “EL
7 7 ADOR", debiendo cumplir con las responsabilidades y obligaciones inherentes a su fabor.
> h- El plazo de vigencia del presente Contrato es de : UN MES Y 8 DIAS, tiempo estimado
&*‘para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Cldusula Segunda. Plazo que debera iniciarse
el 24/11/2007, debiendo concluir el 31/12/2007.
SEXTA. - Como contraprestacién a sus servicios "EL TRABATADOR', percibird una remuneratién total
" de NOVECIENTOS CUARENTA NUEVOS SOLES (5/.940.00), incluido todos los beneficios sociales
> de acuerdo a Ley, las horas extras que se realicen en el periodo del vigente contrato serd considerado,
$ previo informe de la Gerencia de Operaciones. Este monto no incluye las deducciones de Ley. |
SEPTIMA.- "EL EMPLEADOR", no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente jal término del
presente Contrato, operando su vencimiento a la fecha sefialada en la cldusula Quinta, oportunidad en
lo cual se abonard a *EL TRABAJADOR los beneficios sociales que pudieran corresponderle.
"~ OCTAVA. - El presente documento serd remitido a la Autoridad de trabajo para su conocimiento y
“ “registro de conformidad con lo establecido por el Art. 107 del T.U.O del DL. N° 728.
i« (NOVENA.- Para los efectos del presente Contrato ambas partes se someten expresamente a la
A ';;j(':rlsdiccidn de las Autoridades Administrativas y Judiciales de la provincia de Tambopata.
3 -‘I! .\c“\:/'
N Ratificdndonos en su contenido y declarando que no existe ningin vicio que pueda invalidarlo,
suscribimos este documento, por cuadriplicado en fa ciudad de Puerto Maldonado, el dia 26 de

Noviembre del dos mil siete.

e

4
-—""/— / : .//’
N7 N e
EMPLEADOR EL TRABAJADOR

DNI. N° 40462082
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