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REF. : a) INFORME N°015-2020-DPOE- EPS EMAPAT S.A.
b) INFORME N° 003-2020-YLR-ASIST.-DPOE-GPP-EPS EMAPAT S.A.
¢) Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-201 8-

— CEPLAN/PCD, y que establece las pautas para el planeamiento
e institucional que comprende la politica y los planes que permite la

elaboracién o modificacidn del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI).

FECHA : Puerto Maldonado, 06 de febrero de 2020.

.......................................................................................................................................................

De mi mayor consideracion, en consideraciéon a los documentos de la
referencia se le hace de conocimiento lo siguiente:

l.- ANTECEDENTES. -

Marco Normativo

1. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

2. Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento
Institucional®, en adelante la Guia, la cual fue objeto de modificacién por
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/ PCD y Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD, y que establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

3. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; la Ley N°
29158 y la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 33-2017-
CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”
modificada por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
062-2017-CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD

4. Que Resolucion de Gerencia General N° 178-2019-GG-EPS EMAPAT
S.A. de fecha 14 de diciembre del 2019, se aprueba el Presupuesto
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Institucional de Apertura 2020 por S/ 16,459,073.00, siendo el de

Ingresos por Fuente de Financiamiento-Recursos Directamente
Recaudados y de Egresos por Categoria de Gastos y

Documentos Sustentatorios

1.1 Mediante INFORME N° 003-2020-YLR-ASIST -DPOE-GPP-EPS EMAPAT S.A.,

La CPC Yanet Leon Ramirez informa que se ha elaborado y consolidado el Plan
Operativo Institucional correspondiente al afio 2020 con la informacion
alcanzada por cada una de las Gerencias, Departamentos, Areas y Oficinas de
la EPS EMAPAT S.A.

Departamento de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria.
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
Departamento de Asesoria y Defensa Legal.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Contabilidad y Costos.

Departamento de Tesoreria.

Departamento de Logistica, Control Patrimonial y Almacén.
Control Patrimonial.

Almacén.

Departamento de Produccion y Control de Calidad.
Departamento de Distribucion, Mantenimiento de Agua Potable y Sistema
de Alcantarillado, Control de Pérdidas.

Departamento de Obras y Proyectos.

Departamento de Catastro Comercial y Técnico.

Departamento de Prestacion de Servicios - Zonales.
Departamento de Medio Ambiente.

17.  Departamento de Atencion al Cliente y Comercializacion.

18.  Departamento de Facturacién y Cobranza.

19.  Departamento de Medicién, Control y Monitoreo VMA.
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1.2 Asi mismo hace de conocimiento que, para el consolidado del Plan Operativo

Institucional de cada uno de los érganos de la EPS EMAPAT S.A., se ha
realizado el seguimiento de presentacidn, conciliado, consolidado y las
observaciones realizadas se hizo llegar a cada una de las Areas
correspondientes para su levantamiento.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

1.

Se tiene que el Plan Operativo Institucional POI de la EPS EMAMPAT S.A., se
ha elaborado y consolidado considerando las 14 unidades orgénicas indicadas
en el INFORME N° 003-2020-YLR-ASIST-DPOE-GPP-EPS EMAPAT S.A., Asi
mismo considerando nuestra mision, Objetivos y el Plan Maestro Optimizado
para el tercer afio regulatorio y el PIA 2020.

En el caso de la EPS EMAPAT S.A., se propone un PO elaborado en forma que
exprese adecuadamente los bienes y servicios que se requieren,
estableciéndose el circuito Planeamiento Programacién logistica.

3. AsuvezelPOly el CN juntos son insumos de la elaboracion de la propuesta del

PIA, facilitando el circuito Planeamiento-Presupuesto.
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4. En el caso de las inversiones que no constituyen PIP (que son las inversiones
de optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacién), en el POI se
las considera sin desagregar, como actividades.

5. Se alcanza a la Gerencia General el presente Plan Operativo 2020 para su
evaluacién, aprobacion y emision de la respectiva Resolucion.

Es todo cuanto informo para las acciones necesarias.

Atentamente.

Se Adjunta Proyecto de Resolucién

Ce.
Archivo
FMCA
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INFORME N° 015-2020-DPOE-EPS EMAPAT S.A.

A : Econ. Flor de Maria Cano Alarcon

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DE : Lic. Adm. Isabel Irala Miranda

Departamento de Planes, Organizac. y Estadistica

ASUNTO : Remito informacion.

REF. : Informe N° 003-2020-YLR - DPOE-GPP-EPS EMAPAT S.A

FECHA : Puerto Maldonado, 3 de marzo de 2020.

Mediante el presente me dirijo a usted, y en atencién al documento de la referencia,
remito informacion para su evaluacion y posterior aprobacién mediante acto resolutivo, referente al

Plan Operativo Institucional correspondiente al afio 2020.

Sin otro particular quedo de Ud.

Atentamente,
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INFORME N° 003-2020-YLR-ASIST.-DPOE-GPP-EPS EMAPAT S.A.

PARA : ECON. FLOR DE MARIA CANO ALARCON
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : PLAN OPERATIVO 2020

FECHA : Puerto Maldonado, 27 de febrero del 2020.

Por medio del presente, tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Primero: Se ha elaborado y consolidado el Plan Operativo Institucional correspondiente al afio 2020 con

la informacién alcanzada por cada una de las Gerencias, Departamentos, Areas y Oficinas de la EPS
EMAPAT S.A.

Departamento de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria.
Departamento de Tecnologia de Ia Informacién y Comunicacion.
Departamento de Asesoria y Defensa Legal.
Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Contabilidad y Costos.
Departamento de Tesoreria.
Departamento de Logistica, Control Patrimonial y Almacén.
Control Patrimonial.

. Almacén.

. Departamento de Produccion y Control de Calidad.

. Departamento de Distribucién, Mantenimiento de Agua Potable y Sistema de Alcantarillado,
Control de Pérdidas.

13. Departamento de Obras y Proyectos.

14. Departamento de Catastro Comercial y Técnico.

15. Departamento de Prestacién de Servicios - Zonales.

16. Departamento de Medio Ambiente.

17. Departamento de Atencién al Cliente y Comercializacién.
18. Departamento de Facturacién y Cobranza.

19. Departamento de Medicién, Control y Monitoreo VMA.
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Segundo: Los datos ingresados en el Item 3.2 Anélisis del Interno — Fortalezas: primer punto el fndice

de 3.95 de liquidez general se estd considerando como un pre-cierre, dicho dato es entregado por el

Departamento de Contabilidad y Costos de acuerdo al cuadro adjunto, debido a que el Cierre de Informacién

Financiera del 2019 seré realizado en el mes de marzo 2020 de acuerdo a la Directiva N° 006-2019-

—5?}’/5 1.01 “Lineamientos para la Preparacién y Presentacién de la Informacion Financiera, Presupuestaria

>§, Complementaria para el Cierre del Ejercicio Fiscal de las Empresas Publicas y Otras Formas
Organizativas que Administren Recursos Piiblicos™.

Tercero: Con Resolucién de Gerencia General N° 178-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. de fecha 14 de
diciembre del 2019, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura 2020 por S/ 16,459,073.00, siendo

el de Ingresos por Fuente de Financiamiento-Recursos Directamente Recaudados y de Egresos por
Categoria de Gastos.

Cuarto: El PIA 2020 se modificé de acuerdo a lo siguiente:

- La Resolucion de Gerencia General N° 006-2020-GG-EPS EMAPAT S.A. de fecha 13 de enero
de 2020 autoriza la modificacién presupuestaria en el nivel funcional programético de la EPS
EMAPAT S.A. del afio fiscal 2020 mediante Habilitaciones y Anulaciones



Quedando el Presupuesto Institucional Modificado de Gastos de la siguiente manera:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2020 (INGRESOS Y GASTOS)

E :
Aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 178-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. ; H‘;'S‘gls,l‘f['; CUE)SI;TL ;
| | MODIFICADO DE GASTOS |
RUBROS | RGGN°178-2019-GG-EPS | 2020 (ANULACIONES- |
; EMAPAT S.A. |  HABILITACIONES) |
§ ||
| ’l‘0TA=I>.. PIM | 50073 |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO | a
09 | RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS :‘ |
INGRESOS | 16,459,073 |
I. | INGRESOS CORRIENTES 16,459,073
1.1 Impuestos y Contribuciones Obligatorias ;
1.2 Contribuciones sociales |
venta de Bienes y Servicios y Derechos i I
1.3 Administrativos | | {
1.3.3 | Venta de Servicios | 16.459.073 ;
GASTOS f 16.459.073 | i
il. | GASTOS CORRIENTES 2 13.665.350 | 13.663,835 |
2.1 Personal y Obligaciones Sociales | 6.499.995 | 7.728.949 |
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 36,000 | 36,000 g
23 Bienes y Servicios 6275287 r 4,847,031 !
24 Donaciones y Transferencias { |
25 Otros Gastos T 854,068 | 1.051.855 |
IH. | GASTOS DE CAPITAL * 2,793,723 i 2795238 |
24 Donaciones y Transferencias | f
2.5 Otros Gastos | : |
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros | 2.793.723 | 2,795.238 i

Quinto: De acuerdo al Oficio N° 011-2020-OCI-EPS EMAPAT S.A., el Organo de Control Institucional
estd a la espera de la Resolucién de Contraloria General de la Republica que apruebe el Plan Anual de
Control (PAC) para la presentacién del Plan Operativo Institucional 2020, por lo que no se adjunta el POL
de OCI, y toda vez que el Plan Operativo Institucional 2020 de la EPS EMAPAT S.A., contempla
modificatorias, se sugiere que sea considerada en las evaluaciones trimestrales 2020.

Cabe indicar que, para el consolidado del Plan Operativo Institucional de cada uno de
los 6rganos de la EPS EMAPAT S.A., se ha realizado el seguimiento de presentacion, conciliado,

consolidado y las observaciones realizadas se hizo llegar a cada una de las Areas correspondientes para su
levantamiento.

Asi mismo, se sugiere hacer llegar a la Gerencia General el presente Plan Operativo
2020 para su evaluacién, aprobacién y emisién de la respectiva Resolucién.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

CPC.Y

anet Léén Ramirez

Asistente

Dpto. Planes, Organizacion y Estadistica
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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA S.A.

[P? = ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
TEEMAPIT

“Aito de la Universalizacién d [a Safud”

Puerto Maldonado, 22 de enero de 2020
OFICIO N° 011-2020-OCI-EPS EMAPAT S.A.

Sefiora Economista

FLOR DE MARIA CANO ALARCON
Gerente de Planificacion y Presupuesto
EPS EMAPAT S.A.
Presente, ~
Asunto ¢ INFORMO respecto al Plan Operativo Institucional
2020 del OCI.
Ref. : Memorando Multiple N° 004-2020-GPP-EPS
EMAPAT SA.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en atencion a su Memorando Miltiple de la referencia, debiendo
hacer de su conocimiento que este Organo de Control Institucional, depende funcionalmente de la
Confraloria General de la Republica, conforme lo estipulan las normativas de control vigentes.

En tal sentido, debo precisarle que este OCI se encuentra a la fecha a Ia espera de la expedicion de Ia
Resolucién de Contraloria General de ia Republica que apruebe nuestro Plan Anual de Control (PAC),
por lo que no es posible remitirle el Plan Operativo Institucional (POI), toda vez que el mismo no
puede ser elaborado por este OCI por no encontrarnos autorizados para ello.

Siendo esto asi, el referido POI de este Organo de Control Institucional, sera remitido a la Gerencia a su
cargo, una vez que se apruebe nuestro Plan Anual de Control (PAC) por la CGR.

Hago propicia la ocasién, sefiora Gerente de Planificacion y Presupuesto, para expresarle las
seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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MEMORANDO MULTIPLE N° 004-2020-GPP-EPS EMAPAT S.A.

PARA : MGT. EDUARDO ALEJANDRO GUTIERREZ CARPIO.
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ING. EDUARDO OJEDA ROSAS.
GERENTE DE OPERACIONES.

GERENTE DE COMERCIALIZACION.

ABOG. MIGUEL ANGEL PUMA SACSI
(e) DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y DEFENSA LEGAL.

TEC. COMP. JORGE LUIS CHAVEZ GIERSCH.
JEFE UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

LUCI V. MENDOZA SALAS.
(e) IMAGEN INSTITUCIONAL.

ASUNTO : REITERO REMITIR INFORMACION DE ACTIVIDADES Y METAS
PARA EL PLAN OPERATIVO ANO 2020.

FECHA : Puerto Maldonado 17 de Enero del 2020.

l.ll..ll..'lll.lﬂ.ll...lnl.l'llllllllllll-IIIII-I.II.HIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!I

Mediante el presente, sirvase remitir a esta Gerencia el Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al afioc 2020 conteniendo las actividades y
metas fisicas que cumpliran en forma mensual y trimestral de cada Gerencia y sus
respectivos Departamentos y Jefaturas a su cargo, para formular el Plan Operativo
Institucional 2019, el cual permitira el cumplimiento de las metas estratégicas del Plan
Maestro Optimizado (MPO) de la Entidad, siendo e plazo de remision el dia miercoles 22 de
Enero del 2020, bajo responsabilidad administrativa funcional.

Atentamente,
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EMPRESA MUNICIPAL ’GE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
PUERTO MALDONADO

e T e

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)
2020

Gerencia de Planificacién y Presupuesto.




INTRODUCCION

El “Plan Operativo Institucional 2020” de la EPS EMAPAT S.A., es el principal
instrumento de gestién para el ejercicio 2020, en el que se han definido actividades
operativas con sus respectivas metas y programacién de ejecucién concordantes con el
Presupuesto Institucional 2020.

Las actividades Operativas se encuentran asociadas a cada objetivo y planes operativo por
periodo anual, mensual y trimestral de cada una de las unidades orgénicas de la empresa,
constituyéndose como un documento que permite orientar el trabajo empresarial hacia la
visién institucional y cumplir la misién y objetivos, asi como facilitar el seguimiento,
control y evaluaci6n de los resultados ademés del empleo eficiente de los recursos de la
organizacion.

El presente Plan Operativo Institucional, busca fortalecer la calidad de los servicios de agua
potable y alcantarillado sanitario en la ciudad de Puerto Maldonado y la localidad del Centro
Poblado Menor La Joya; ampliando los niveles de cobertura, creciendo en la continuidad
del servicio de agua potable, mejorar la infraestructura sanitaria con la optimizacién
hidrdulica del funcionamiento operativo de las redes de distribucién de agua potable,
afianzar las fuentes de captacién de agua, reducir los volimenes de agua no contabilizada,
mejoramiento continuo de la gestién administrativa de la empresa, orientar los esfuerzos de
cada una de las gerencias de linea y oficinas a objetivos empresariales conjuntos.

Las actividades sefialadas en el Presente Plan Operativo han sido determinadas por cada
Unidad Orgénica que conforma la EPS EMAPAT S.A., de acuerdo a la informacién que
proporcionaron y que forman parte del POI 2020.

Con la finalidad de contar con la informacién que permita a las Unidades Orgénicas a tomar
medidas correctivas y asegurar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la
Empresa, el Plan Operativo estd formulado con una metodologia adecuada para su
evaluacién en forma trimestral utilizando la informacién de ejecucién y/o evaluacién
enviada por cada una de las Gerencias y con la cual se determina el nivel de cumplimiento
de sus indicadores y actividades programadas tanto administrativas, comerciales,

operacionales y de inversién, ademéas ayudara al empleo eficiente de los recursos de la
Empresa.

La metodologia planteada proporcionari un mejor resultado del seguimiento, control y
evaluacién que se realizard en cada periodo trimestral la misma que estard sujeto al
cumplimiento, eficiencia y eficacia en la entrega de la informacién de cada uno de los
6rganos que conforman la EPS EMAPAT S.A.

El Plan Operativo Institucional (POI) admite cambios justificados que se presenten en la

etapa de ejecucién por eventos de coyuntura y que deberan contar previamente con el
informe justificatorio correspondiente del 6rgano responsable para realizar éstos cambios.

Puerto Maldonado, febrero 2020.



L MARCO GLOBAL Y SECTORIAL

1.1 NATURALEZA DE LA EMPRESA

La EPS EMAPAT S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, constituida
como Sociedad Anénima con autonomia administrativa, técnica y econémica. Realiza
todas las actividades vinculadas a la prestacién de los servicios de agua potable y
alcantarillado sanitario en el 4mbito de su jurisdiccién, siendo éstas de utilidad y
necesidad publica e interés social.

1.2 JURISDICCION
El 4mbito principal de su jurisdiccién de atencion es la ciudad de Puerto Maldonado
1.3 BASE LEGAL

v Decreto Supremo N° 052-92-PCM, creacién de EMAPAT SRL

v Estatuto Social de la EPS EPAMAT S.A., aprobado por Acuerdo de Junta General
de Accionistas.

v" Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica — Ley N° 27785.

v Decreto Supremo N° 374-2019-EF, Que aprueba El Presupuesto Consolidado de
Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2020 de las Empresas y Organismos Piblicos
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

v Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

v" Resolucior
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II. VISION, MISION Y VALORES INSTITUCIONALES
2.1 MISION

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién, facilitando su acceso a una
conexidn de agua y desagiie propiciando el desarrollo ordenado del 4mbito de atencion,
su medio ambiente, promoviendo la eficiencia en la prestacién de sus servicios de
saneamiento, fomentando la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, los
trabajadores e iniciativa de la inversién privada y la innovacién tecnolégica.

2.2 VISION

La EPS EMAPAT S.A. Es una empresa que aspira a ser percibida por la poblacién
como una Institucién modelo en el 4mbito nacional, comprometida con la calidad, la
eficiencia y la eficacia en la prestacién de los servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y actividades conexas vinculadas con el desarrollo sostenible de Madre de Dios
en su condicién de Capital de la Biodiversidad.



2.3 VALORES INSTITUCIONALES

Los trabajadores de la EPS EMAPAT S.A., tanto en su practica laboral como en su vida
cotidiana, se desempefian respetando los valores de SERVICIO, IDENTIFICACION Y
LEALTAD con el cliente interno y externo, la misma que es traducida en actitudes de
HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, PERSEVERANCIA Y EFICIENCIA
generando conductas de RESPETO Socio Ambientales.

III. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EPS

En el Plan Operativo Institucional 2020 se ha realizado el analisis FODA, de las variables
externas (Oportunidades y Amenazas) asi como internas (Fortalezas y Debilidades);
identificando su prioridad para cada elemento del entorno y del interno, los mismos que se
determinaron de la siguiente forma:

3.1 ANALISIS DEL ENTORNO

Se han analizado los factores externos que de manera directa influyen en el logro de los
resultados propuestos, los mismos que se dan al margen de EPS EMAPAT S.A.

OPORTUNIDADES

Politicos y Legales:

Politica Estatal de Promocién y apoyo a la prestacién de servicios en forma
sostenible (Programa Agua para todos, PARSSA, DNP, SUNASS)

Carécter monopolico en la prestacién del servicio de saneamiento bésico.
Existencia de una demanda de los servicios de saneamiento en el mercado de
nuestra jurisdiccion.

Acceso al financiamiento del Gobierno Central.

Posibilidades de acceso a lineas de crédito con tasas de interés concesionales.

Posibilidades de intercambio tecnolégico con entidades vinculadas a la actividad
estatal y de saneamiento.

Disponibilidad tecnolégica en el entorno.

Econémicos:

Disponibilidad de recursos financieros en el entorno nacional y mundial.
Monopolio en la prestacién de servicios de saneamiento.

Existencia de mercado para productos diversificados en agua.

Existencia de demanda de servicios de saneamiento en la ciudad de Puerto
Maldonado.

Existencia de demanda de servicios de saneamiento a lo largo de la carretera
Transoceénica con infraestructura parcial existente (Sector El Triunfo y la J oya).

Crecimiento macro econémico del pais que genera mayor capacidad adquisitiva en
la poblacién.



Sociales Ecolégicos y demograficos:

e Caricter Ecologico de la ciudad facilita convenios para (financiamiento,
capacitacion, tecnologia, etc.).

e Conciencia social en crecimiento respecto al tema de uso y manejo del recurso
hidrico y el valor del mismo.

Tecnologias y cientificas:

e Posibilidad de intercambio tecnol6gico y de capacitacién con entidades vinculadas
a la actividad estatal y de a saneamiento.
Disponibilidad tecnoldgica en el entorno.
Accesibilidad a tecnologia para mejorar los procesos de produccion y
comercializacion — Sistematizacion.

Ecolégicas y ambientales:

e Financiamiento a través de actividades que involucren el medio ambiente.

AMENAZAS
Politico Legal:

Injerencia politica en la gestion de la empresa.

Sistema judicial lento que motiva incertidumbre prolongada en la solucién de
conflictos, resolucion de controversias en tiempos mayores a 24 meses.
Informalidad urbana y sus consecuencias.

Politicas de austeridad desfavorables para el potenciamiento del capital humano, el
Ministerio de Economia y Finanzas no permite mejorar las remuneraciones
imposibilitando captar personal capacitado.

e Limitaciones que genera la normatividad de contrataciones con el estado,
impidiendo adquisiciones de servicios y bienes de calidad.

Econémicos:

e Alta dependencia de ingresos econdémicos de la categoria Domestica, el 90% de la
facturacién proviene de este rubro.

e Mayor requerimiento energético por ampliacion de cobertura en los servicios.

Sociales culturales y demograficos:

e Distorsion o mala informacién a la poblacién de la gestion de la empresa por parte
de los medios de comunicacion.

e Existencias de acciones vandilicas, como consecuencia del incremento de la
delincuencia y de la poca seguridad ciudadana.

e Practicas de instalaciones clandestinas, uso inapropiado del agua y hurto por parte
de algunos sectores de la poblacién.

e Escasa valoracién de la poblacién del servicio de agua potable.



Desconocimiento de la poblacién del proceso de produccidn y sus costos para ser
agua potable.

Inexistente Plan de manejo ambiental de las cuencas Hidricas de la ciudad de Puerto
Maldonado por el ANA, IMA, GR, GL.

Ecolégicas y Ambientales:

Riesgo de Contaminacion de Fuentes.
Riesgos por desastres naturales que afecten la infraestructura sanitaria.

3.2 ANALISIS DEL INTERNO

Este analisis permite determinar los factores que son determinados por la EPS EMAPAT
S.A.

FORTALEZAS

Capacidad Financiera favorable, con indice de 3.95 de liquidez general.

Continuidad en el Servicio con un promedio de 24 horas en la ciudad de Puerto
Maldonado.

Nuestro producto agua potable cumple al 100% con los estandares normados por la
OMS.

Fuentes de captacioén de agua con el 100% de concesién de uso.

Personal con experiencia profesional y técnica en la gestién del agua potable y
alcantarillado.

Plan de Contingencia Interconectado con los sistemas de abastecimiento de agua
potable de la Planta Antigua de Produccion para atender al 75% de nuestros clientes.

Adecuados programas para la reduccién del agua no facturada, que han permitido
reducir hasta un 32.88% de agua no facturada.

DEBILIDADES

Limitada implementacion y desarrollo de politicas de sistemas de informacion y
comunicacion.
Falta de saneamiento fisico legal de la infraestructura de la empresa.

Falta de politica remunerativa, bonificaciones y beneficios acorde a los costos de
vida local.

Infraestructura administrativa inadecuada.

Documentos de gestion desactualizados y no implementados.

Catastro Técnico de agua y desagiie desactualizado.

Deficiente sistemas y procedimientos de comunicacién e informacién interna en la
organizacion.

Infraestructura de saneamiento antiguo Sector Cercado.

Alto indice de morosidad en cobranza, con ratio de 0.67 veces la Facturacion anual.



IV. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional 2020 de la EPS EMAPAT S.A., define las actividades a
desarrollar en el ejercicio con el fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales de la
Empresa vigentes durante el ejercicio anual 2020.

Por tanto, los objetivos prioritarios sefialados en el “Plan Operativo Institucional 2020” de
la EPS EMAPAT S.A., son:

Mejora continua de los servicios de agua y alcantarillado.

Asegurar la sostenibilidad econémica y financiera de la Empresa.

Modernizar y Optimizar los procesos administrativos, comerciales y operativos.
Ampliar la cobertura de los servicios de agua y alcantarillado.

Modernizar la implantaci6n de sistemas de saneamiento.

B e

Considerando estos objetivos se han definido actividades que logren el cumplimiento de Ias
metas y consecuentemente los objetivos, segiin la competencia funcional de las distintas
unidades organicas; a estas acciones se les ha denominado Actividades Estratégicas y por
lo general requieren de recursos financieros adicionales al presupuesto operativo,
ubicandose habitualmente en el rubro de las inversiones de la Empresa.

Asi mismo se ha programado el nivel de cumplimiento de las metas en relacién a las
actividades periddicas y cotidianas que deben efectuar las unidades orgénicas; a estas
actividades se les denomina Actividades Operativas y regularmente no demandan un
recurso adicional.

Con ¢l fin de poder vincular el Plan Operativo con los recursos que financian las actividades
programadas, se ha revisado el Presupuesto Institucional Aprobado para el ejercicio y se
incluye en los cuadros informativos, si los recursos requeridos estin financiados por el
Presupuesto Institucional de Apertura PIA o lo serdn por una modificacién presupuestal que
se efecta en el afio en la primera modificacién presupuestal.

¥. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS PARA EL ANO 2020.

OBJETIVO GENERAL.

Lograr la sostenibilidad y calidad de los servicios de saneamiento, y contribuir a mejorar la
calidad de vida de nuestros clientes, con responsabilidad socio —ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Mejora continua de los servicios de agua y alcantarillado.

2. Asegurar la sostenibilidad econémica y financiera de la Empresa.

3. Modernizar y Optimizar los procesos administrativos, comerciales y operativos.
4. Ampliar la cobertura de los servicios de agua y alcantarillado.

5. Modernizar la implantacién de sistemas de saneamiento.



VL. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

6.1 Actividades Estratégicas

Actividades vinculadas directamente al logro de cada objetivo institucional, cuya
prioridad es alta dentro de las acciones de la empresa; permitird ampliar la cobertura de
los servicios, mejorar los sistemas de produccion y distribucién de agua y alcantarillado
sanitario, mejorar los procesos administrativos y comerciales y operativos, y propiciar
el desarrollo de competencias del personal de la empresa; por cuya razdn las unidades
orgénicas de la empresa tienen el compromiso de poner especial énfasis en su desarrollo
y el logro de las metas establecidas.

6.2 Actividades Operativas.

Cada unidad organica de la empresa, ha programado sus actividades operativas y
establecido sus correspondientes metas, con el propdsito final de brindar a nuestros
clientes y a la sociedad un servicio con altos estandares de calidad, que coadyuven a
mejorar su calidad de vida. En el Cuadro N° 1 se presenta la programacion de dichas
actividades, que seran desarrolladas durante el presente ejercicio econémico.

VIL. Marco Presupuestal

Para la ejecucion de las actividades y Proyectos de Inversion considerada en el POI del
2020, se cuenta con un presupuesto Institucional de S/ 16,459,073.00 siendo su Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados; los recursos de los proyectos y/o
actividades no consideradas dentro del PIA 2020, ser4n financiados por saldos de balance
y mayores ingresos de la Empresa que se incorporaran mediante créditos suplementarios;
quedando el PIA modificado a nivel de gastos por anulaciones y habilitaciones de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2020

RUBROS PIM 2020

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

INGRESOS 16,459,073
L INGRESOS CORRIENTES 16,459,073

GASTOS 16,459,073
. GASTOS CORRIENTES 13,663,835
HIl. GASTOS DE CAPITAL 2,795,238
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2020

Aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 178-2019-GG-EPS EMAPAT S.A.

RUBROS PIA 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
INGRESOS 16,459,073
I. INGRESOS CORRIENTES 16,459,073
1.1 Impuestos y Coniribuciones Obligatorias
12 Contribuciones sociales
1:3 venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos
1.3.3 | Venta de Servicios 16,459,073
GASTOS 16.459.073
II. GASTOS CORRIENTES 13,665,350
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6,499,995
22 Pensiones v Otras Prestaciones Sociales 36,000
23 Bienes y Servicios 6275287
2.4 Donaciones y Transferencias
25 Otros Gastos 854.068
1Il. GASTOS DE CAPITAL 2,793,723
2.4 Donaciones y Transferencias
2.5 Otros Gastos
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 2,793,723

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2020

Aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 006-2020-GG-EPS EMAPAT S.A.

(Amulaci y Habilitaci )
RUBROS PIA 2020

GASTOS 16,459,073
II. GASTOS CORRIENTES 13,663,835

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 7.728.949

22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 36.000

2.3 Bienes y Servicios 4.847.031

24 Donaciones y Transferencias

25 Otros Gastos 1,051,855
II1. GASTOS DE CAPITAL 2,795,238

2.4 Donaciones y Transferencias

2.5 Otros Gastos

2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 2.795.238
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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVIGIDS DE SANEAMIENTD
ENMPRESA MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD DE TAMBOPATA
SOGIEDAD ANOHIMA

PUERTO MALDONADO

R

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 178-2018-GG-EPS EMAPAT S.A.

i

d
I

Puerto Maldonado 14 de diciembre del 2019
VISTO:

El informe N° 0177-2018-GPP-EPS EMAPAT S.A. mediante el cual la Oficina de Planificacion y
Presupuesto propone la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al
afo fiscal 2020, en cumplimiento de la Directiva para la Aprobacién del Presupuesto Institucional
de Apertura de la Entidades de Tratamiento Empresarial y sus modificatorias.

CONSIDERANDO:

~. ) Que, mediante Decreto Supremo N° 374-2019-EF, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13
=\ de diciembre del 2019, se aprueba el presupuesto consolidado de ingresos y egresos para el afio

./ Fiscal 2020 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos regionales y gobiernos
7 Locales.

Que, mediante Resolucion Directoral No. 034-2019-EF/50.01, se aprueba la Directiva N°010-
2019-EF/50.01, Directiva para la Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura y la

ejecucion presupuestaria de las empresas no financieras y organismos publicos de los
. Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales

/ ~ Que, es necesario aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2020,
correspondiente a la Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata -

EPS EMAPAT S.A., de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |l Titulo 1 articulo 5°, de la
irectiva N°010-2019-EF/50.01

A, Que, mediante Directiva N°010-2019-EF/50.01 directiva para la aprobacion del PIA, en el
\}iArticu!o 5;
<), = 5.1 Aprobacion del PIA; 5.1.1 Para la aprobacion del PIA, la DGPP remite a cada ETE,
antes del inicio del afio fiscal, el Reporte Oficial que contiene el desagregado del
presupuesto de ingresos (Formato N° 01A) y de egresos (Formato N° 02A) de la ETE,
elaborado sobre la base del Presupuesto Consolidado de la ETE aprobado mediante
Decreto Supremo, en el marco del articulo 61 del Decreto Legislativo N° 1440. 5.1.2 El
Titular de la ETE aprueba, mediante Resolucion o Acuerdo de Directorio, segln
P corresponda, el PIA para el afio fiscal correspondiente, segln el Modelo N° 01A/ETE,
.V que forma parte integrante de la Directiva. En aquellos casos, que el Presupuesto sea
: aprobado por Acuerdo de Directorio, este debe contener el desagregado, de acuerdo a
lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Modelo N° 01A/ETE y
- 3.2 Plazo para la aprobacién y presentacion del PIA 521 La ETE, bajo
responsabilidad, debe aprobar su PIA hasta el 15 de diciembre de cada afio fiscal

anterior a su vigencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 del Decreto
Legislativo N° 1440.

Que, la Gerencia General es el Organo maximo ejecutivo de la EPS EMAPAT SA., responsable
de ejecutar las decisiones adoptadas por el Directorio de las empresas prestadoras, con las
facultades que sefiala el estatitor de la-empresay-losdesamentos de gestion institucional;

Av. Emesto Rivero N° 786 - Puerto Maldonado Central Telefonica: 082-571984
Telefax: 082-571817 www.emapsl.com.pe
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ENTIDAD PRESTABORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALGANTARILLADD DE TAMBOPATA
SOGIEDAD ANCNIMA

asimismo, decidedmuMmciedad cumpliendo las politicas y estratégicas que sefiala la
normativa sectorial.

Indjj
i

Que, mediante acuerdo de la Acta de Sesion N° 021-2019-DIRECTORIO de la EPS EMAPAT
SA., de fecha 30 de octubre del 2019, encargan como Gerente General de la EPS EMAPAT SA.,
al Mag. Eduardo Alejandro Gutiérrez Carpio,

Que, la Gerencia General, 6rgano maximo ejecutivo de la EPS EMAPAT S.A., responsable de
ejecutar todas las disposiciones del Directorio con las facultades y atribuciones que sefiala el
Estatuto de la Empresa y los documentos de Gestion Institucional, con las facultades vy

afribuciones otorgados por Acta de Sesion del Directorio N° 021-2019-DIRECTORIO-EPS
EMAPAT S.A

“# . SERESUELVE:

. * | ARTICULO1°- APROBAR el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos
o/ correspondiente al Afio Fiscal 2020 de la Entidad Prestadora de Servicios

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata - EPS

EMAPAT S.A. por Fuentes de Financiamiento, de acuerdo a lo siguiente:

Fuentes de Financiamiento En Soles
Recursos Directamente Recaudados 16 459 073
Donaciones y Transferencias 000
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 000
Total 16 459 073

Q ARTICULO 2°- APROBAR el Presupuesto Institucional de Apertura de Egresos
‘ - correspondiente al Afio Fiscal 2020 de la Entidad Prestadora de Servicios
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata - EPS
EMAPAT S.A, por Categoria de Gasto, de acuerdo a lo siguiente:

Categoria de Gasto En Soles
Gastos Corrientes 13665 350
Gastos de Capital 2793723
Servicio de la Deuda 0 000
Total 16 459 073

ARTICULO 3°.-E! Reporte Oficial “Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio fiscal 2020
remifido por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, asi como los Formatos y Anexos

establecidos en la Directiva N° N°010-2019-EF/50.01, que se anexan forman parte integrante de
la presente resolucion.

Av. Ernesto Rivero N° 786 - Puerio Maldonado Central Telefénica: 082-571984 E-mail: emapai@emapat.com

Telefax: 082-571817 www.emapat.com.pe
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ARTICULO 4°.- riESTABLEGERDpque la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la EPS
EMAP A. es la responsable del seguimiento y control del proceso
presupuestario durante el Afio Fiscal 2020, teniendo en cuenta el

desagregado de Ingresos y Egresos establecido en los Articulos 9° de la
Resolucién Directoral No. 034-2019-EF/50.01

ARTICULO 5°.- REMITASE copia de la presente Resolucion a la Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Replblica del Congreso de la Republica, a la
Contraloria General de la Repiblica y a la Direccioén Nacional de Presupuesto
Piblico; con conacimiento de la Junta General de Accionistas de la empresa.

— CUMPLASE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

> -~ L1
8 elaviord An S
Bl e Al ICICNy [T
WL ST,
T

et ifiuardo Alejandro Guiierres Carple
Gersiie Genwral (£}

Av. Emesto Rivero N° 786 - Puerto Maldonado Ceniral Telefénica: 082-571984 E-mail: emapat@emapat.com
Telefax: 082-571317 www.emapat.com.pe
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccidon General de Contabilidad Piblica

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
Al 31 de Diciembre del 2019

(En Soles)

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA S.A.

PP-2

CONCEPTO

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
DE APERTURA -

MODIFICACIONES

CREDITOS
SUPLEMENTARIOS /
INCREMENTOS

REDUCCIONES

ANULACIONES Y
HABILITACIONES

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
MODIFCADO - PIM

GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 OTROS GASTOS

o o oo

0

GASTOS DE CAPITAL

3,618,429]

3,619,428

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 QTROS GASTOS

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.7 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

3,619,429

0
o
3,619,428

SERVICIC DE LA DEUDA

2.8.1 AMORTIZACION DE LA DEUDA

2.8.1.1. AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA

2.8.1.2. AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA

2.8.2 INTERESES DE LA DEUDA

2.8.2.1. INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA

2.8.2.2. INTERESES DE LA DEUDA INTERNA

2.8.3 COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

2.8.3.1. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA EXTERNA
2.8.3.2. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA INTERNA

_o

TRANSFERENCIAS

GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS

24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 OTROS GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 OTROS GASTOS

26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.7 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA

2.8.1 AMORTIZACION DE LA DEUDA

2.8.1.1. AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA

2.8.1.2. AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA

2.8.2 INTERESES DE LA DEUDA

2.8.2.1. INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA

2.8.2.2. INTERESES DE LA DEUDA INTERNA

2.8.3 COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

2.8.3.1. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA EXTERNA
2.8.2.2. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA INTERNA

0O 0000000 o0ojojoo o ojlojloo oo ooljojojloo oo oo 0o ojolo

TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

3,618,429

3,619,428

5. RECURSOS DETERMINADOS

ADUANAS'Y

PARTICIPAC.

GASTOS CORRIENTES

| [=]

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS

24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 OTROS GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 OTROS GASTOS

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.7 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA

2.8.1 AMORTIZACION DE LA DEUDA

2.8.1.1. AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA

2.8.1.2. AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA

2.8.2 INTERESES DE LA DEUDA

2.8.2.1. INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA

2.8.2.2. INTERESES DE LA DEUDA INTERNA

2.8.3 COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

2.8.3.1. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA EXTERNA
2.8.3.2. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA INTERNA

TOTAL RECURSOS DETERMINADOS

0

0

0

Ojlo o OO0 000 0 0ojojlo o o oljlojoa 0 o

TOTAL GENERAL

14,821,640

3,619,428

1]

(=]

18,441,068

Nota: - La fuente Recursos Determinados seré utilizado por las empresas municipzles de saneamiento que se les asignen recursos del FONIPREL.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE
2.3 Bienes y Servicios 11184 186,00
TOTAL EGRESOS 23938 617,00

Articulo 2. Procedimiento para la Aprobacion
Institucional

2.1 El Titular del pliego habilitado en esta
Transferencia de Partidas aprueba, mediante Resolucién,
la desagregacién de los recursos autorizados en
el articulo 1 del presente Decreto Supremo, a nivel
programatico, dentro de los cinco (05) dias calendario
de la vigencia del presente dispositivo legal. Copia de
la Resolucidén es remitida dentro de los cinco (05) dias
calendario de aprobada a los organismos sefialados en
el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo
N°® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en el pliego involucrado, solicita a la Direccién
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en el pliego involucrado instruye a la Unidad
Eiecutora para que elabore las correspondientes “Notas
para Modificacion Presupuestaria” que se requieran,
como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 3. Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el articulo 1 del presente Decreto Supremo
no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 4. Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Economiz y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los doce
dias del mes de diciembre del aio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Repliblica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

18367481

Aprueban Presupuesto Consolidado de
Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2020
de las Empresas y Organismos Ptiblicos
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales

DECRETO SUPREMO
N°® 374-2019-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso 3 del
numeral 61.1 del articulo 61 del Tiulo V del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, la Direccion General
de Presupuestc Publico basado en los proyectos de
presupuesto revisados, en las sustentaciones realizadas
y en el resultado de las coordinaciones efectuadas con
cada una de las entidades, aprueba el Presupuesto
Consolidado de las Entidades mediante Decreto Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas;

Que, asimismo en el numeral 22.1 del articulo 22

del Titulo IV del Decreto Legislativo N° 1440, dispone
que el proceso presupuestario que comprende las
fases de Programacion Multianual, Formulacién,
Aprobacién, Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria
se encuentran reguladas genéricamente por el citado
Titulo y complementariamente por las Leyes Anuales del
Presupuesto del Sector Publico y las Directivas que emita
la Direccion General de Presupuesto Plblico;

Que, por su parte el numeral 1 del articulo 33 de la Ley
NP 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefiala que las entidades de la Administracion
Plblica cuyos presupuestos no formen parte del
Presupuesto General de la Reptblica, deben aprobarse a
mas tardar el 15 de diciembre del afic previo a su entrada
en vigencia, por el rgano correspondiente establecido en
las normas vigentes;

Que, en consecuencia es necesario aprobar
el Presupuesto Consoclidado de las Empresas y
Organismos Pdblicos de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales y dictar las medidas que les
permitan regular su proceso presupuestario para el Afio
Fiscal 2020;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, y el articulo 33 de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacion del
Consolidado de Ingresos y Egresos

Apruébase el Presupuesto Consolidado de Ingresos
y Egresos para el Afio Fiscal 2020, de las Empresas y
Organismos Pudblicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiermnos Locales, ascendente a la suma de S/ 2 607
066 072,00 (DOS MIL SEISCIENTOS SIETE MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL Y SETENTA Y DOS Y 00/100
SOLES), conforme al detalle siguiente:

Presupuesto

En soles

INGRESOS
Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados 2172 320 828,00
Donaciones y Transferencias 176 784 326,00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 11225790,00
Recursos Determinados 246735128,00
TOTAL INGRESOS 2 607 066 072,00

En soles
EGRESOS
Gastos Corrientes 2031 196 332,00
Gastos de Capital 560 754 985,00
Servicio de la Deuda 15 114 755,00
TOTAL EGRESOS 2 607 066 072,00

Articulo 2. Desagregado del Presupuesto de
Apertura

El desagregado del Presupuesto aprobado en el
articulo precedente, a nivel de Empresas y Organismos
Piblicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos
Locales, se detalla en los Anexos que forman parte del
presente Decreto Supremo, los cuales son publicados
en el portal institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma fecha de la
publicacién de la presente norma en el Diario Oficial El
Peruano, de acuerdo a lo siguiente:

Descripcion Anexo

Distribucion del Egreso de las Empresas y Organismos

Plblicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales Anexo N°|
- Por Fuente de Financiamiento y Genérica del Gasto.

Distribucidn del Ingreso de las Empresas y Organismos

Publicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales Anexo N° Il

- Por Fuente de Financiamiento.
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Distribucion del Egreso de las Empresas y Organismos
Pdblicos de los Gobiernos Regicnales y Gobiemos Locales
- Por Genérica del Gasto — Recursos Plblicos.

Anexo N° Il

Distribucion del Egreso de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos
Locales - Por Genérica del Gasto — Recursos Directamente
Recaudados.

Anexo N° JlI-1

Distribucion del Egreso de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales -
Por Genérica del Gasto — Donaciones y Transferencias.

Anexo N° [IIl-2

Distribucién del Egreso de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales
- Por Genérica del Gasto - Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito.

Anexo N° I1-3

Distribucién del Egreso de las Empresas y Organismos
Pdblicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales
- Por Genérica del Gasto — Recursos Detenrinados,

Anexo N° lil-4

Articulo 3. Reporte Oficial

Para fines de aprobacion del Presupuesto Institucional
de Apertura, la Direccién General de Presupuesto Piblico
remite a las entidades comprendidas en esta normma, el
Reporte Oficial "Presupuesto Institucional de Apertura
del Afio Fiscal 2020" antes del inicio del afio fiscal, que
contiene el desagregado del Presupuesto de Ingresos y
de Egresos, resultante del proceso de programacion y
formuliacion.

Articulo 4. Plazo de Aprobacion y Remision

Los Titulares de las Empresas y Organismos Publicos
de los Gobiemos Regionales y Gobiemnos Locales,
promulgan o aprueban, seglin sea el caso sus respectivos
presupuestos dentro de un plazo que vence el 15 de
diciembre de 2019, en concordancia a lo dispuesto en
el numeral 62.1 del articulo 62 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico. .

Las Empresas y Organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, aprueban
Su presupuesto a fravés de Ia Resolucién Aprobatoria del
Presupuesto Institucional de Apertura detallada a nivel de
Ingresos y de Gastos Publicos, por unidad ejecutora, de ser
el caso, por Funcién, Division Funcional, Grupo Funcional,
Producto, Proyecto, Categoria de Gasto, Genérica de
Gasto y Fuente de Financiamiento, y presentan sus
presupuestos, a la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso de la Republica,
a la Contraloria General de la Reptiblica y a la Direccion
General de Presupuesto Pliblico.

Articulo 5.
Consolidado

En pericdos trimestrales y mediante Decreto
Supremo se aprueban las modificaciones al Presupuesto
Consolidado de las Empresas y Organismos Publicos
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
por la mayor captacién u obtencion de recursos que se
perciban durante el periodo de ejecucion presupuestaria
del Ano Fiscal 2020, asi como por la creacion, fusion
o formalizacion de nuevas Empresas y Organismos
Plblicos de los Gobiernos Regionales y Gobiemnos
Locales, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria aprobada
por la Direccién General de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Procedimientos de Seleccion

La determinacion de los procedimientos de seleccion
para efectuar las licitaciones publicas, concursos publicos,
adjudicacién simplificada y seleccién de consultores
individuales, se sujetan a los montos establecidos en el
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020.

Modificaciones del Presupuesto

Articulo 7. Politica Salarial
En concordancia con el inciso 4 del numeral 8.2 del
articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo

de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanaos en el Sector
Publico, y sujetandose a las disposiciones legales vigentes,
de corresponder, las escalas remunerativas, beneficios de
toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones, las dietas de directorio de las Empresas de
los Gobiemnos Regionales y Gobiemos Locales, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas. Es nula toda disposicién contraria,
bajo responsabitidad.

Articulo 8. Periodo de Regularizacién

El periodo de Regularizacion Presupuestaria para el
Afio Fiscal 2020, de las Empresas y Organismos Publicos
de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, se
sujeta a los plazos que determine la Direccion General
de Contabilidad Pablica, en el marco de lo establecido por
la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 294865, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010.

Articulo 9. Responsabilidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en las Empresas y Organismos Publicos de los
Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, cumple
con la responsabilidad de las acciones de coordinacién,
seguimiento y control del proceso presupuestario, asf
como de la presentacidn oportuna de la informacion
de caracter presupuestal que requieran la Comisién
de Presupuesto y Cuenta General de la Reptiblica del
Congreso de la Reptblica, la Contraloria General de la
Republica y la Direccion General de Presupuesto Plblico.

Articulo 10. Refrendo
El Decreto Supremo es refrendado por Ia Minisira de
Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de diciembre del afic dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Reptblica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

1836748-2

Autorizan Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el
Anio Fiscal 2019 a favor del Ministerio de
Agricultura y Riego y de diversos Gobiernos
Locales y dicta otra disposicion

DECRETO SUPREMO
N° 375-2019-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30556, Ley que aprueba
disposiciones de caracter extraordinaric para las
intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres
y que dispone la creacién de la Autoridad para la
Reconstruccién con Cambios, se declara prioritaria, de
interés nacional y necesidad piiblica la implementacion
de un Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios,
con enfoque de gestion del riesgo de desastres, para la
reconstruccion y construccién de la infraestructura pablica
y viviendas afectadas por desastres naturales con un nivel
de emergencia 4 y 5, asi como para la implementacion de
soluciones integrales de prevencion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 091-2017-PCM
se aprueba el Plan Integral de la Reconstruccién con
Cambios, al que se refiere la Ley N° 30556;

Que, el literal c) del numeral 46.1 del articulo 46 de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, dispone la asignacion hasta porla
suma de S/5314 168 910,00 (CINCO MIL TRESCIENTOS
CATORCE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
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ENTIDAD PRESTADORA BE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO BE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANDNIMA

PUERTO MALDONADO

il

!,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°006-2020-GG-EPS EMAPAT SA.

Puerto Maldonado, 13 de enero de 2020

VISTO:

INFORME N°07-2020-GPP-EPS EMAPAT SA., de fecha 13 de enero de 2020, MEMORANDO N°044-2020-
GAF-EPS EMAPAT SA., de fecha 10 de enero del 2020 y la Resolucién de Gerencia General N°178-2019-GG-
EPS EMAPAT SA., de fecha 14 de diciembre del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia General es el Grgano responsable de la direccion de la EPS EMAPAT SA., con las facultades
.Y atribuciones establecidos en el Estatuto de la Empresa. Asimismo, es el érgano méaximo ejecutivo de la EPS
A =M45EMAPAT SA., responsable de ejecutar todas las disposiciones de la Junta General de Accionistas.
= %Qpresentante a la Sociedad en los actos y contratos de administracion. Conduce a la empresa hacia sus
PR, 7 etivos cumpliendo las politicas y estrategias fijadas por su Estatuto Social y por la Junta General de
N\ 00 ACCiONiStaS.

s npresarial — ETE, es decir como una unidad econdmica prestadora de servicios, sobre las que el Gobiemo
s s | ostenta la propiedad del capital social, con capacidad de controlar la gestion con financiamiento distinto
j’v‘:a la fuente; “RECURSOS ORDINARIOS”, normada por la Direccion General de Presupuesto Piblico y por la
== Directivas referentes a la Formulacién, Programacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto,
" normas de equilibrio presupuestal, endeudamiento, austeridad y disciplina presupuestaria, asimismo, se sujeta
2 75:3.a la supervision de la Contraloria General de Ia Republica, en armonia con la legislacion y las normas que rigen
» 7~ {4l Sistema Nacional de Control del ente rector (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS) y
ﬁ?‘_ W(éi}? rgjgu!ado por (Superintendencia Nacional de los Servicios de Saneamiento - SUNASS).
- *_,:?j-j,fﬁ: : .
S2%5% Que, en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Resolucion Directoral N° 034-2019-EF/50.01 que aprueba la
- Directiva para la Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura y la Ejecucion Presupuestaria de las
Empresas No Financieras y Organismos Piblicos de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, menciona
que “Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético se efectlien dentro del marco del
Presupuesto Institucional vigente de cada ETE y se configuran a través de habilitaciones y anulaciones que
varian los créditos presupuestarios aprobados para las actividades y proyectos, y que tienen implicancia en la
estructura funcional programética compuesta por las categorias presupuestarias que permiten visualizar los
propositos a lograr el afio fiscal:

a) Las Anulaciones constituyen Ia supresion total o parcial de los créditos presupuestarios de actividades
0 proyectos. )
b) Las Habilitaciones constituyen el incremento de los créditos presupuestarios de actividades o proyectos
con cargo a anulaciones de la misma actividad o proyecto, o de ofras actividades o proyecios.
Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°178-2019-GG-EPS EMAPAT SA., de fecha 14 de diciembre
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de ingreso correspondiente al afio fiscal 2020de la EPS
EMAPAT SA., con los siguientes términos:

Av. Emesto Rivero N™ 786 - Puerto Maidonado Central Telefonica: 082-571984 E-mail: emapai@emapat.com
' Telefax: 082-571817 www.emapat.com.pe
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Eme EXATAT ¢ A

EHTIBN] FRESTABBM DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
ERIPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA

SOCIEDAD ANONIMA
puﬂmmmwo
Fuente de Financiamiento en soles
Recursos Directamente Recaudados 16 459 073
. Donaciones y Transferencias 00
\‘Recursos por Operaciones Oficiales de Credito 00
- AOTAL 16 459 073

‘)

i.ili‘érf’*”aue mediante INFORME N°07-2020-GPP-EPS EMAPAT SA., de fecha 13 de enero del 2020, el Gerente de
Planificacion y Presupuesto, solicita modificacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con la finalidad
wm;, \{‘ N de cubrir las necesidades programadas para el presente afio fiscal 2020.

> Klue con las facultades y atribuciones otorgados por Acuerdo de Directorio N®134-2019- DIRECTORIO - EPS
5‘3;"11‘?32‘3/# EMAPAT SA., estando a las facultades conferidas al Gerente General de dictar y emitir Resoluciones, de
acuerdo a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando con el visto bueno de la Gerencia

de Administracion y Finanzas, Gerente de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, una modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico en el
Presupuesto Institucional del pliego de la EPS EMAPAT SA., del afio fiscal 2020 de acuerdo al informe de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, que forman parte de esta resolucion.

ARITICULO SEGUNDO: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el (los) pliego (s) instruye a la
(s) respectiva (s) Unidad (es) Ejecutora (s), respecto a las Habilitaciones o Anulaciones a efectuar dentro de
cada una de ellas, a fin que elaboren las correspondientes “Notas para Modificacion Presupuestaria’, que
incluye la desagregacion de la Estructura Programatica y la Estructura Funcional.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente Resoluciones remite, dentro de los 05 dias de aprobada, a la
Direccién de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

"Lic, Madi la o G c1 ringer
st I GERERAL
Distribufion
GAF
60
GC
GPP
oct
=S ————
Av. Emesto Rivero MN® 786 - Puerio Maldonado Central Telefonica: 082-571984 E-mail: emapat@emapat.com
Telefax: 082-571817

www.emapat.com.pe
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_ ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTD
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANDNIMA

PUERTO MALDONADO

IO GO
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 007 -2020-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 13de enero de 2020

VISTO:

El conteniendo el INFORME TECNICO N°¢ 003-2019-GPP-EPS EMAPAT SA, de fecha 11 de
diciembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:
oy Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°178-2019-GG-EPS EMAPAT S.A, de fecha 14 de diciembre
‘ del afio 2019, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingreso y Egresos, comrespondiente al

: afio fiscal 2020, de la Entidad Prestadora de Servicios Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de
- Tambopata — EPS EMAPAT S.A.

A F‘; ;“‘x@ue, mediante INFORME TECNICO N° 003-2019-GPP-EPS EMAPAT SA, de fecha 11 de diciembre de 2018,

f;f/;'o -4 emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se solicita la incorporacién de mayores fondos publicos
( 3 GENGNCIA “wiediante Transferencia de Partidas al Presupuesto Institucional en virtud al Convenio N°011-2019-OTASS-
R SENSM EPS EMAPAT S.A. 02 de diciembre del 2019 se realiza la transferencia de recursos de parte del Organismo
3\\ 4o /Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, autorizada mediante Resolucion Directoral

W) N°085-2019-OTASS/DE, publicada en el Diario Oficial EI Peruano del 03 de diciembre 2019 hasta por la suma
Yy de S/ 5 536 205.82 (Cinco millones quinientos treinta y seis mil doscientos y cinco con 82/100 soles)
s\para ser incorporado en el Presupuesto Institucional de la entidad mediante modificacién presupuestaria en el

‘Qué, mediante los Oficios N° 532-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. de fecha 13.11.2019, la EPS EMAPAT S.A.
solicita a la OTASS en calidad de incentivos para la integracién, la transferencia financiera por el monto de S/
5 536 205.82, para la cual acompana el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 022-2019-EPS EMAPAT S.A. ,
DEL Directorio de la EMPRESA PRESTADORA la transferencia financiera para el financiamiento de acciones
destinadas a mejorar la gestién operativa de los servicios de saneamiento del Centro Poblado E! Triunfo, Distrito
. Las Piedras, provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios, en el marco del proceso de integracién;
¢y demas requisitos sefialados en la Directiva N° 002-2019-0TASS/CD, aprobada mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 18-2019-OTASS/CD.

- = Qué, mediante Informe N° 103-2019-DVOTASS de fecha 18.11.2019, al Direccion de Integracion como Organo
de Linea Responsable-OLR:

- Otorga conformidad a la presentacion de los documentos requeridos en el numeral 8.1 de la Directiva.
- Otorga su viabilidad técnica, de la transferencia financiera solicitada

= Recomienda la aprobacion de la transferencia financiera

Que, a través del Informe N° 028-2018-OTASS/OPP-CP del 18.11.2019 y Memorando N° 1528-OPP/OTASS,
del 19.11.2019 Ia oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus competencias, emite informe
técnico favorable por el total de la transferencia financiera solicitada para financiar (4) fichas Técnicas cuyo
objetivo es afiadir valor a la gestién operativa de los servicios de saneamiento del Centro Poblado E! Triunfo,
Distrito Las Piedras, provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios.

Qué, con fecha 03 de diciembre de 2019 se suscribe el Convenio N°011-2019-OTASS-EPS EMAPAT S.A,
mediante el cual OTASS se obliga a efectuar una transferencia por el monto S/ 5 536 205.82 (Cinco millones
quinientos treinta y seis mil doscientos y cinco con 82/100 soles) para el financiamiento de (4) fichas Técnicas
cuyo objetivo es afiadir valor a la gestién operativa de los servicios de saneamiento del Centro Poblado El
Triunfo, Distrito Las Piedras, provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios, gue se encuentra
detallada en el anexo del citado Convenio.

Av. Emesto Rivero N° 786 - Puerto Maldonado

Ceniral Telefonica: 082-571984 E-mail: emapai@emapat.com
Telefax: 082-571817 www.emapat. co;ﬁF.)Bé"“—
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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE NGUA POTRABLE V ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANONIMA
PUERTO MALDONADO

—— T D GO T e

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata EMAPAT S.A. Es una Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento (EPS) de propiedad municipal, que opera en el marco de la legislacion
nacional para la provisién de esos servicios, constituida basicamente por la Ley 26338, General de Servicios
de Saneamiento, la Ley 26284 Ley General de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento y
sus respectivos reglamentos y normas complementarias. Ley N° 26338, Ley General de Servicios de
Saneamiento y la ley N° 30045, Ley de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento, modificadas por
Decreto Legislativo N° 1240 Y Decreto Legislativo N° 1280.

Que mediante Acuerdo de Directorio de fecha 29 de diciembre del 2019, nombran como Gerente General de
la EPS EMAPAT S.A. al Lic. Adm. MARIO NAVARRO GOMERINGER.

Que, la Gerencia General es el 6rgano méximo ejecutivo de la EPS EMAPAT S.A. responsable de ejecutar
P todas las disposiciones del Directorio con las facultades y atribuciones gue sefiala el Estatuto de la Empresay
documentos de gestién institucional

En uso de las facultades conferidas por el Acuerdo N° 134-2019-DIRECTORIO de la EPS EMAPAT S.A

;"=‘~;~q g;,,'(;.__.f;_'_.f'aﬁo Fiscal 2020 de Entidad Prestadora de Servicios Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de

Tambopata — EPS EMAPAT S.A., hasta por la suma de Cinco millones quinientos treinta y seis mil doscientos

= i | £n Soles
}r ‘uente de Finaclamie RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
4

18
;f-‘lipn de Transacclén  : 1 lngresos Presupuesianos
o 0;, 1.4 : Donacionesy Transferancias
‘ VA 1aa : Donaciones y Transterencias Comenies
PP 1.4.1.3 : De otras unidages de Gobrerno
1.4.1.3.1 : De otras unidades de Gobierno
1.4.1.3.1.3 : Del Gobwareo Nagonsl

TOTAL DE INGRESO | 5,536,205.82
EGRESOS
—N 1 CATEGORIA PRESUPLIESTAL
o PRODUCTO/PROYECTO
.@\ *,f i vr'} ACTIVIDAD
oo A EP I/TRANS GENERICA
LG Nyl o ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN £N PRODUCTD 5,536,205.82
‘%,!\;;"ﬁ.i‘ﬂdu il K

2467898 ADQUISICION DE RETROEXCAVADORA, MINICARGADOR, BANCO Df MEDIDORES ¥ GRUPO
ELLCTROGENO; ADEVIAS DE OTROS ACTIVOS EN EL{LA) SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO

065,637.82 965,637.82
EN LA LOCALIDAD TRIUNFO, DISTRITO DE LAS PIEDRAS, PROVINCIA TAMBOPATA, DEPARTAMENTO
MADRE DE DIOS.
G GASTOS DE CAPITAL 965,637.82
2.6 : ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 965,637.82
2467210 CONSTRUCCION DE PTAP: RENOVACION DE CAPTACIGN: ADQUISICION DE EQUIPO; EN EL{LA)
PTAP EL TRILUNFO EN LA LOCAUDAD TRIUNFO, DISTRITO DE LAS PIEDRAS, PROVINCIA TAMBOPATA, 1.361,245.67 1.361,845.67
DEPARTAMENTO MADRE DE DIOS
6 GASTOS DE CAPITAL 1,361,845.67
2.6 : ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.361,84%.67

2461743 RENOVACION DE BALSA FLOTANTE PARA CARTACION DE AGUA Y PTAP; ADQUISICION DE BOMBA
DE AGUA Y MEDIDOR DE PANEL ¥ TABLERO DE CONTROL: EN FL(LA)} SISTEMA DE AGUA POTABLE
BILLINGHURST EPS EMAPAT 5.4, EN LA LOCALIDAD PUERTO MALDONADO. DISTRITO DE TAMBOPATA,
PROVINCIA TAMBOPATA, DEPARTAMENTO MADRE DE DIOS
6 GASTOS DE CARITAL 2,276,012.48
2.6 3 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,876,012.48

2,876,012.48 2,876,012.48

2472850 CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION; EN EL{LA} PTAP BILLINGHURTS Y SISTEMA DE AGUA

POTABLE £, TRIUNFO EN LA LOCALIDAD TRIUNFO, DISTRITO DE LAS PIEDRAS, PROVINCIA TAMBOPATA, 332,709.85 332,709.85
DEPARTAMENTO MADRE DE DIOS
G GASTOS DE CAPITAL 332,109.85
2,6 : ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 322,709,385
TOTAL DE EGRESO | 5,535,205.82
Av. Emnesto Rivero N° 786 - Puerto Maldonado Central Telefonica: 082-5719384 E-mail: emapat@emapat.com

Telefax: 082-571817 www.emapat.com.pe
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 014 -2020-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 06 de febrero de 2020.
VISTO:

El conteniendo el INFORME TECNICO N° 003-2020-GPP-EPS EMAPAT SA, de fecha 04 de febrero
i del 2020 vy;

CONSIDERANDO:

Qué mediante RESOLUCION DIRECTORAL N.° 034-2019-EF/50.01 aprueba la Directiva N.° 010- 2019-
i EF/50.01 “Directiva para la Aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura y la Ejecucién Presupuestaria

gl 7 ! delas Empresas No Financieras y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales” se
A establecen lineamientos para poder incorporar recursos.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 003-2019-GPP-EPS EMAPAT SA, de fecha 04 de febrero de 2020,

o emitido por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, se solicita la incorporacién de mayores fondos publicos

> presupuesto como resultado de saldos presupuestales no ejecutados en el ejercicio presupuestal 2019

. provenientes de los Convenios de Transferencia de Recursos Publicos entre el Organismo Técnico de la

¢ Administracion de los Servicios de Saneamiento OTASS y la Empresa Municipal de Agua Potable y

i Alcantarillado EMAPAT S.A. (Convenio N°049-2017-OTASS-EPS EMAPAT S.A y mediante Resolucién

‘4 Directoral RESOLUCION DIRECTORAL N°076-2017-OTASS/DE y Convenio N°018-2018-OTASS-EPS
EMAPAT S.A y mediante Resolucién Directoral RESOLUCION DIRECTORAL N°079-2018-OTASS/DE),

Que, los recursos no ejecutado en el ejercicio presupuestal 2019 mediante transferencias realizadas por
OTASS sean incorporados en el presupuesto del presente afio, mediante Crédito Suplementario por SALDOS
DE BALANCE de acuerdo al Art. 12° de la Directiva N.° 010-2019-EF/76.01, siendo estos montos conciliados

con Contabilidad y Tesorerfa por un total de $/1,704,729.69 (UN MILLON SETECIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE CON 00/69 SOLES).

Que es facultad y se encuentra dentro de las atribuciones del Directorio entre otros, autorizar la
incorporacién de mayores fondos piblicos en el presupuesto institucional

Que mediante Acuerdo de Directorio en sesion Extraordinaria de Directorio N° 02-2020-EPS EMAPAT SA. de

_— fecha 27 de enero del 2020, nombran como Gerente General de la EPS EMAPAT S.A. al Abog. EDGAR
- TEMISTOCLES PINTO SANTOS.

En uso de las facultades conferidas por el Acuerdo N° 134-2019-DIRECTORIO de la EPS EMAPAT S.A. v ;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al articulo 50° numeral 50.3 del Decreto
Legisiativo N® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

AUTORIZAR la incorporacién mayores fondos ptiblicos en el presupuesto institucional, para el afio
fiscal 2020 de la Entidad Prestadora de Servicios Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Tambopata — EPS EMAPAT S.A., hasta por la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE CON 00/69 SOLES, de acuerdo al siguiente detalle:
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Fuente de Finaclamiento DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS
Tigo de Transacclén * 1 ingresos Presupuesiarios
13 * Saldos de Balance
191 : Saldos oe Balanze
1941 : Saldlos de Balance
19111 * Saldos de Balance
1.9.1.1.1.1 : Sakdos de Balarce
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TOTAL DEINGRESD | 170872569

Hnes
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO/PROYECYO
ACTWIDAD
TAMANS GENERICA
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
2421350: ABQUISICION DE TABLEROS; EN E1{LA) ENIPRESA MUNICIPAL DE AGUR Y ALCANTARILLADC DE

TAMBOPATA EN LA LOCALIDAD PUERTO MALDONADO, DISTRITO DE TAMBOPATA, PROVINCIA
TAMBOPATA, DEPARTAMENTO MAORE DE DIOS ame0

1,704,729.69

L 268143 GastopOR LA CONTRATACION DE SEAVICIOS 1,524.00
2421362: ADQUISICION DE MEZCLADORES O AGITADORES Y BOMBAS DOSIFICADORAS; EN sfLa)
CIMPRESA MUNCIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD DE TAMBOPATA £N LA LOCALIDAD PUERTO 16,791.00
WALDONADO, DISTRITG DE TAMBUP&T& PROVINCIA TAMBOPATA, DEPARTAMENTO MADRE DE DIOS

20.3.2.9.99  MAQUINARIAS, EQUIFOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 16,791.00

2A21371: ADQUISICION DE MEDIDORES DE AGUA; EN EL{LA) EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABDLE ¥
ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA EN LA LOCAUDAD PUERTO MALDONADO, DISTRITO DE TAMBOPATA, 882,009.00
PROVINCIA TAMBOPATA, DEPARTAMENTO MADRE OE DIOS

26.3.259.99 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES

794.615.00
268143  GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS

£7,393.00

2437758: ADQUISICION DE EQUIPOS DE INGENIERIA PARA SUPERVISION ¥ CONTROL ¥ MAQUINAS PARA
ABRIR ZANIAS; EN EL(LA) EPS EMAPAT 5.4, EN LA LOCALIDAD PUERTO MALDQNARO, DISTRITO DE 302945,69
TAMBOPATA, PROVINCIA TAMIBOPATA, DEPARTAMENTO MADRE DE DIOS

26.3.295  EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

59,692.00
2632999  MAQUINARIAS, EQUIPOS ¥ MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES

733,302.69

TOTAL DT EGRESQ | 3,708,729.63

Articulo 2.- Registro de la modificacién presupuestaria

La Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Entidad Prestadora de Servicios Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Tambopata ~ EPS EMAPAT SA, es responsable que se efectiie el registro de la

presente modificacién aprobada, bajo los procedimientos informéticos que para tal efecto establezca la
Direccién General de Presupuesto Pablico.

Articulo 3.- Presentacién de copia de Ia Resolucién

Copia de Ia presente Resolucién se presenta a la Direccion Nacional de Presupuesto Plblico dentro del plazo
establecido en el Articulo 17 de la Directiva N° 010 -2019-EF/76.01 - Directiva para la ejecucion presupuestaria

de las empresas no financieras y los organismos pablicos de los gobiemos regionales y gobiernos locales y
con conocimiento de la Junta General de Accionistas de Ia empresa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y COMPLASE.
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CUADRON°1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020 - EPS EMAPAT S.A.

1

META PROGRAMADA
UNIDAD DE
Ne ORGANO / ACTIVIDADES
MEDIDA ITRIM | Il TRIM | ITI TRIM | IV TRIM | TOTAL
DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCACION
SANITARIA
1 IDifusion de spots televisivos y radiales Dias 30 30 30 30 120
2 iDifusion de comunicados Comunicados 15 15 15 15 60
3 [Publicacion de notas de prensa Edicion 6 6 6 6 24
4 Realizacion y puesta al aire de informes Produc. 1 1 1 0 3
institucionales en tv audiovisual
5 |Formalizacion del archivo audiovisual institucional Archivo 3 3 3 3 12
6 |Organizacidn de eventos y actos protocolares Evento ] 4 3 2 10
7 lActividade de conmemoracion y homenaje Evento 2 3 3 2 10
8 |Publicacién de comunicados de emergencia Comunicados 6 6 6 5 23
9 LConferemcias y/o ruedas de prensa y/o visitas guiadas Accion 1 7 9 8 25
10 §Produccién de spot publicitario de la institucion Accion 1 3 3 2 9
11 §Produccién de formatos de difusion y otros Accion 1 1 1 1 4
12 JAdministracion documentaria del Area Documentos 12 12 12 12 43
13 [Monitoreo de medios Accion 15 15 10 10 50
14 Organizacion de manejo de redes sociales y pagina Kesioii 52 78 73 78 286
web
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
1 |Formulacién del Plan Operativo Informético Accitén 1 0 0 0 1
Renovar Servicio de Hosting y Registro de Dominio, J
g para el alojamiento de WebSite institucional o ! 0 ¢ g 1
Renovacién del Servicio anual de Soporte motor de i
3 base de datos Sybase ASE o ! g ¢ b i
4 Renovacién _ (lie Licencia Corporativa Anual de it 1 0 0 0 i
software antivirus
Sistematizacién de la recoleccién y tratamiento de
5 |datos del Departamento de Produccién y Control de Accién 1 0 0 0 1
Calidad
Mantenimiento preventivo de equipos de computo e
6 |de1a EPS EMAPAT S.A. Ao . : 0 : 2
- 20:0116 de Hadware y Software - EPS EMAPAT Aoditi 75 75 75 75 300
& |Soporte dy mantenimiento de Anual ERP AVALON Accibén 0 1 0 0 1
Servicio de Soporte y Mantenimiento Anual, mds !
1
® | Actualizacion de plataforma del SINCO A 0 0 0 )
Implementaciéon de los servicios web para la
10 |consulta de la plataforma de interoperabilidad de la Accién 0 0 1 0 1
ONGEI '
Renovacion de Servidores de Aplicacion, Licencias .
? 0 1 0
"1 1y UPS - Segiin ficha PMO oW ¥ 1
12 |Renovacion de cableado de equipos de radio enlace Accidn 1 0 0 0 1
13 |Backup Base de Datos del SIINCO Accién 77 78 79 79 313
14 |Backup Base de Datos del AVALON Accién 77 78 79 79 313
15 |Backup Base de Datos Gestion de OS y OT Accién 77 78 79 79 313
16 |Backup Base de Datos del AVALON GIS Accion 77 78 79 79 313
17 |Backup Base de Datos de Gestién Combustible Accién 50 78 79 79 286
18 |Backup SICAP Accién 3 3 3 3 12
19 |Transferencia de Informacion SICAP Accién 6 6 6 6 24
20 |Mantenimiento de Equipos Video Vigilancia Accion 0 1 0 1 2




META PROGRAMADA

N° ORGANO / ACTIVIDADES iy ey
MEDIDA ITRIM { I TRIM | Il TRIM | IV TRIM | TOTAL
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y DEFENSA LEGAL
1 |Emisién de Informes Legales Informe 10 5 6 6 27
2 |Asesoramiento Legal en Actividades del Directorio Documento 3 4 7 6 20
3 J;chion de Documentos en un plazo maximo de 05 % 16 11 5 6 4
Atencion de actividades requerida por la Junta
4 General de Accionista Elocumento 2 4 6 6 18
Elaboracién de documentos legales de la Empresa,
3 Estatutos, Directivas, Reglamentos Manuales. Documeg 2 ¢ 3 . 14
6 Asesoralment_o Legal a actividades administrativas, Bt 16 - 5 g i
legales vy tecnicas
T~ —
- Asesora:r.uen o Legal en a:ctlwdades sobres Docmtaits 7 6 7 6 26
contrataciones y adquisiciones
Elaboracion y Revisién de actos resolutivos Resoluciones 11 12 10 10 43
Elaboracion de Contratos de bienes, servicios, obras
? vy Contrato de Trabajo. Contmty 1 . 6 ? 27
10 Dlhgeflclas legales de apoyo a actividades Diligencia 4 6 - 10 27
operativas
Escritos,
11 |Defensa judicial de la EPS EMAPAT SA R 5 6 6 6 23
diligencias
judiciales
12 Saneamiento Fisico Legal de Inmueble de la Inmueble 0 0 0 0 0
Empresa
13 |Defensa Juridica en Procedimientos Administrativos | Documento 1 3 5 4 13
14 |Formulacién de Addendas Documento 2 4 3 3 12
15 |Convenios Documento 0 0 0 0 0
16 |Acciones Judiciales (Demandas y Denuncias) Demanda 6 6 6 5 23
17 |Procesos Disciplinarios Informe 5 6 5 4 20
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Informacién de  Ejecucién  Financiera y
t 1 1 1 1 4
: Presupuestaria Trimestral del Afio fiscal. Soaul
Preparacion y Presentacion de la Informacién
. D to 1 1 1 1 4
2 Presupuestaria Trimestral del Afio Fiscal. AT
Coordinacion con el Departamento de Imagen Accién/
3 |Institucional y Educacién Sanitaria para elaboracion Bocnento 1 0 0 0 1
de la Memoria Anual 2019.
4 |Evaluacion del Presupuesto Institucional Semestral. | Documento 1 0 1 0 2
Elaboracién y Aprobacion del Presupuesto
t 0 0 1 0 1
> Institucional 2021. Documeio
Seguimiento y monitoreo del Plan Maestro
Infi 1 1 1 1 4
6 \optimizado (PMO). ot
Consolidacion Trimestral del Plan Operativo :
1 1 1 1 4
7 |institucional 2020. Estos
8 |Emite opini6n técnica en asuntos de su competencia. | Documento 1 1 1 1 4
Elaboracion de Informacion a Instancias Exir.
Informe 3 3 3 3 12
®  |(SUNASS e INED).
Elaboracién de Informacién a Instancia Extr. (MEF,
10 |CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA y Informe 1 1 1 1 4
CONTRALORIA).
Tk cim 2l E 3 VO - A1 ™Moo g VO L S




META PROGRAMADA
UNIDAD DE
N° ORGANO / ACTIVIDADES
MEDIDA ITRIM { II TRIM | III TRIM | IV TRIM | TOTAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
El ion de Plani inari
1 abcfracmn e Planillas Ordinarias Sueldos y Bty 21 21 21 21 4
Salarios
2 |Elaboracion de Planillas Ordinarias Vacaciones Documento 3 0 0 0 3
3 |Elaboracion Planillas de Gratificaciones Documento 0 0 7 7 14
4 |Elaboracion Planillas de Aportes a las AFPs Documento 6 6 6 6 24
5 |Elaboracion de Planillas CTS Documento 0 7 0 7 14
6 |Elaboracion de Planillas de Obras Documento 9 15 15 15 54
7 |Elaboracion Planillas Electronicas - PDT Documento 3 3 3 3 12
8 |Elaboracion de Contratos Laborales de Obras Documento 2 2 2 2 8
9 |Elaboracion -Convenios Practicas Preprofesionales Documento 5 5 5 5 20
10 |Elaboracion de Contratos Laborales Documento 15 15 10 5 45
Registro del movimiento de personal en el T-
11 REGISTRO Documento 10 10 10 20 50
12 |Registro y Control de Personal Documento 3 3 3 3 12
13 Certl.ﬁ_cacmnes (ONP, Trabajo, FONAVI, Tiempo de Documento 7 7 10 10 34
Servicios, Otros)
14 |Actualizacién de File Personal Documento 6 6 0 0 12
15 [Rol de vacaciones Documento 1 0 0 0 1
i6 Liquidacion de beneficios sociales personal Batnniedic 15 15 5 5 34
contratado
17 EmlSléI'l de reportes de descuentos judiciales y Docammento 3 3 3 3 12
comerciales
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y COSTOS
1 |Elaboracién de Flujo de Caja Reportes 3 3 3 3 12
Elaboracién de los Estados Financieros (Estado de
2 |Flujo de Efectivo, Estado de Cambio en el Reportes 1] 1 0 1 2
Patrimonio Neto) semestral y anual
3 Elaboracién de la Declaracion de la Renta e IGV- Beclaracion 3 3 3 3 12
Mensual
4  |Elaboracion de la Conciliacién Bancaria Mensual Documento 3 3 3 3 12
5 |Anélisis de Cuentas Contab. Mensual Reportes 3 3 3 3 12
Elaboracion de la informacion EE.FF: SICAP -
Informes 1 1 1 1 4
8 SUNASS
Elaboracion de Conciliaciones de Operaciones
7 |reciprocas con instituciones publicas y Actas de| Reportes 0 1 1 1 3
conciliacién en el sistema
8 |Notas alos EEFF a 4 dig., y Ratios comparativos Documento 0 1 0 1 2
9 EE.FF. Anexos,otros anexos, llenados en Pag. Web. Repottes 3 3 3 3 12
mensual, semestral y anual.
Elaboracién de Flujo de Caja Proyectado en base a
10 |datos recibidos de las Gerencias, coord con| Documento 1 1 1 1 4
Planificacion, para el MEF
Elaboracién de Estados Financieros mensuales,
1 Cru’za.ndo los mov. y sa]c_ios con los nTodulos Ade Elbditmier 3 3 3 3 12
logistica, personal, tesoreria, G. Comercial, Activo
fijo
12 Ir;plcmentaclén de NIIF, y Saneamiento Contable y Adion 1 0 0 0 1
Oros.
Relaciones de trabajo, Ratios solic. por Sunass, en
13 |base a Doc.sustentatorio de RRHH, req. De conex.] Documento 1 0 0 0 1
Manten. efc.
14 |Conciliacién de Cuentas Contables, Actas. Accion 3 3 3 3 12




META PROGRAMADA
N° ORGANO / ACTIVIDADES o L
MEDIDA ITRIM | II TRIM | III TRIM | IV TRIM | TOTAL
17 _|Registro de Rendicion de Vidticos Documento 3 3 3 3 12
Elab.de Libros Auxiliares y Principales Oblig. %
15 Remis. Electronicos. e i 3 8 3 12
Elaborac., y Remisién Contable Mensual, via
19 webb.EF. Documento 3 <) 3 3 12
20 Declaracién, Insumos Quimicos Fizealizados, Regioktes 3 3 3 3 12
Mensual
21 |Contab. de costos Sunass, mensual Documento 3 3 3 3 12
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
1 |Elaboracion de Comprobantes Caja Banco Egresos | Documento 680 690 760 780 2,910
Elaboracion de Comprobantes Diarios de
2 Operaciones Bancarias - Transferencias Hecomenes = 680 W 1,130 2o
3 laboracion Pre Conciliaciones de Movimiento y Docutitento 77 73 78 77 305
saldos de Bancos
4 |Revision de los Comprobantes Caja - Ingresos Accion 680 690 760 780 2,910
Trar ;
5 ramite de pagos a proveedores y Detracciones (en P 680 690 760 730 2,910
Bancos)
6 |Pago de Obligaciones Tributarias Accién 12 12 12 12 48
7 |Pago de Jornales al personal de Obras Accion 30 35 50 60 175
8 |Control y registro de Cartas Fianzas Accién 2 2 2 2 8
Entrega oportuna de informacion al Dpto. de
9 Contabilidad Documento 3 3 3 3 12
10 |Entrega oportuna de informacion de Ingresos Documento 77 73 78 77 305
11 |Elaborar Asientos Contables de Ingresos Documento 580 580 580 580 2,320
12 |Giro de cheques Documento 680 690 760 780 2,910
13 |Cuadre Diario de Ingresos Documento 77 73 78 7 305
14 [Depositos Diarios de Ingresos Accidén 150 148 154 152 604
15 |Elaborar Informe de P.M.O. Documento 3 3 3 3 12
16 |Elaboracién de Rendicién de Caja Chica Documento 9 9 9 9 36
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, CONTROL
PATRIMONIAL Y ALMACEN
1 |Elaboracion de Ordenes de Compras Veces 180 180 260 280 900
2 |Elaboracién de Ordenes de Servicios Veces 420 400 460 520 1.800
3 |Cotizaciones Veces 1,710 2,000 1,940 1,350 7,000
4 |Compras por Convenio Marco Veces 5 7 10 3 25
5 |Proceso de Seleccion (LP) Veces 1 1 0 0 2
6 |Proceso de Seleccién (AS) Veces 3 5 4 1 13
7 |Coordinacion con la Oficina de Planificacién Veces 585 635 450 600 2,270
8 |Coordinacion con la Oficina de Almacen Veces 545 575 600 700 2,420
9 |Notas de salida de Almacen Veces 155 150 200 160 665
10 |Notas de Ingreso de Almacen Veces 155 150 200 160 665
11 |Registro y Control de Bienes Pairimoniales Veces 40 30 45 19 134
12 ({Bajas de Bienes Patrimoniales Veces 1 0 0 1 2
OFICINA : CONTROL PATRIMONIAL
] R?wsxon de Asignacion de Responsabilidad de Ascion 1 0 i 0 2
Bienes
2 |Inventario Individual de Bienes Patrimoniales Accion 0 0 0 1 1
3 i::rl:;llhacwn Inventario Fisico de Activo Fijo ol ) 0 0 0 1 1
4 |Registro de los bienes adquiridos por la EPS Documento 6 15 30 29 80
5 |Preparacién y emisién de Reporte Depreciacion Documento 3 3 3 3 12
6 Inform'e sobre van'c_lcmnes y destino bienes muebles Docatmesitn 0 1 0 0 1
por unidades organicas




META PROGRAMADA

Ne ORGANO / ACTIVIDADES et ,
MEDIDA ITRIM | II TRIM | IIl TRIM { IV TRIM | TOTAL
OFICINA : ALMACEN CENTRAL
1 |Estudio y Analisis de Control de Stock de Almacen Documento 4 5 4 3 16
2 |Elaboraci6n de Balance de Materiales Cta. Operativo Accién 6 6 3 21
3 |Elaboracion de Resumen de Materiales Accién 6 6 6 3 21
Entr de V d i i
4 n. ega e Vales de Combustible y Lubricantes Accién 105 105 105 105 40
(Diario)
5 |Elaboracion de Kardex Valorizado Accién 3 3 3 3 12
6 |Informe Mensual de Combustible por Area Documento 8 9 7 6 30
7 |Requerimiento de Bienes y Servicios Documento 4 3 4 1 12
8 |Elaboracion de Inventarios Anuales Documento 0 0 0 1 1
9 |Elaboracion Notas de Ingreso de Materiales (Diario) Accion 350 378 304 271 1,303
10 |Elaboracion Notas de Salida de Materiales (Diario) Accion 330 321 335 322 1,308
11 _|Ingreso de Ordenes de Compras (Diario) Documento 167 158 151 153 629
12 |Control de Insumo en Planta de Produccion Accién 3 4 3 2 12
13 |Coordinacién con el Area de Logistica Accién 20 18 20 19 77
14 |Coordinacién con Empresa Transportista Accién 3 4 4 3 14
|GERENCIA DE OPERACIONES
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y CONTROL DE
CALIDAD (PLANTA)
Determinacion de  parametros de calidad
1 |bacteriol6gicas de agua, determinacion de coliformes|  Reportes 12 12 12 12 48
termotolerantes y totales agua salida de planta .
5 De'ter_mmamén de pa.ram_etros de calidad fisico Rt 60 60 60 60 240
quimicas de agua, agua salida de planta.
Determinacion de parametros de calidad fisico
3 |quimicas de agua, determinacién de coliformes] Reportes 12 12 12 12 48
termotolerantes y totales agua redes de distribucién
Determinacién de parametros de calidad fisico
4 |quimico (turbiedad, pH, conductividad, cloruros)] Reportes 60 60 60 60 240
del agua cruda.
Determinacién  de parametros de calidad
5 |bacterioldgica (coliformes termotolerantes y totales)) Reportes 12 12 12 12 48
en agua cruda.
Remision de muestras para Analisis de aguas
residuales en emisores, parimetros, aceites y grasas, Accién/
6 |coliformes termotolerantes, colif. Totales,| Cadenade 2 2 2 3 9
protozoarios patogenos, s6lidos suspendidos, DQO, custodia
DBQO (Laboratorio externo)
Elaboracién del programa de mantenimiento de
Program 1 0 0 0 1
1 unidades de produccién 2020 < =
8 Informe mensual Volumen total de Agua producida) Hibstie 3 3 3 3 12
y reporte de agua captada.
9 Control . operacional del agua en etapas de Repories 90 91 % o 365
produccién.
10 Limpieza y I.:avado de tanques de solucién de Reportes 3 3 3 3 12
Insumos Quimicos.
Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de
Reportes 1 0 1 0 2
H Valvulas de Floculadores y Decantadores. P
12 Mantemmlent? Preventivo y/o Correctivo de Reposies 1 0 1 0 2
Valvulas de Filtros
13 |Limpieza y Lavado de Floculadores Reportes 3 3 3 3 12
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META PROGRAMADA
Ne ORGANO / ACTIVIDADES VIDAD DE
MEDIDA ITRIM | II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM | TOTAL
16 |Limpiezay Lavado de Canal de Agua Decantada Reportes 3 3 3 3 12
17 |Limpieza, Lavado y Pintado de 9 filtros Informe 1 1 1 1 4
18 |Limpieza y Lavado de Canal de Agua Filtrada Reportes 1 1 1 1 4
19 |Limpieza y Mantenimiento de Camara de Contacto Reportes 0 i 0 1 2
20 ET;;S::MS;H t(])\dantemmxento de Cisterna de Resortes 0 1 0 y 5
Limpieza, Mantenimiento y Ajuste de Componentes
21 de Tableros Eléctricos Repoaha . 4 5 3 12
Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de
22 |Tableros Electricos de Planta y Balsa la Pastora- Informe 1 0 1 0 2
Especialista Externo
23 Ez::l?:ad :Se Consumo de Insumos Quimicos Hepotiss 3 3 3 3 -
24 :j:ic:ht.r;idgs cloro residual libre en la red de Regortes 90 o1 9 0 .
25 [Mantenimiento de Equipos de Pre y Post Cloracion Reportes 1 0 1 0 2
DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
Y SISTEMA DE ALCANTARILLADO, CONTROL DE
PERDIDAS
PROGRAMA DE MICROMEDICION
1  |Retiro de Medidor de Campo Und 255 255 255 255 1,020
2 |Instalacion de medidor nuevo Veces 195 195 195 195 780
3 |Afericién de Medidores Usados Und 24() 240 240 240 960
4 |Medidores Descartados por Prueba Und 72 72 72 12 288
5 |Medidores Reinstalados por Prueba Unid 201 201 201 201 804
6 |Medidores Reinstaladdos por Mantenimiento Und 99 99 99 99 396
7 |Medidores Descartados por Dafio Und 336 336 336 336 1,344
8 |Inst.Medidores en conex.Directa Und 54 54 54 54 216
9  |Programa de Mantenimiento de Medidores Und 45 45 45 45 130
PROGRAMA CONEX. DE AGUA POTABLE
10 Con Medidor Conex. 163 163 163 163 652
11 Sin Medidor Conex. 0 0 0 0 0
SERVICIOS COLATERALES EN LA ACOMETIDA
12 |Cambio de abrazadera Unid 3 3 3 3 12
13 |Cambio de diametro Veces 1 1 1 1 4
14 |Reposicion de caja de registro de agua Und 6 6 6 6 24
15 |Reposicién de Marco y Tapa de Caja de Medidor Und 54 54 54 54 216
16 |Limpieza de Caja de Medidor Und 4821 4321 4821 4821 19,284
17 |Nivelacion Caja de Medidor Und 45 45 45 45 180
18 |Traslado (Reubicacion) de Caja de Medidor Und 6 6 6 6 24
19 |Corte Definitivo del Servicio Veces 1 1 1 1 4
REPARACION FUGA DE AGUA EN CONEXIONES DE AGUA
20 |Cambio de Llave Coorporation Und 9 9 9 9 36
21 |Cambio de Adaptadores Und 6 6 6 6 24
22 |Cambio de Empaquetadura Und 30 30 30 30 120
23 |Cambio de Niple Racor Und 12 12 12 12 48
24 |Cambio de Llave de Paso Und 198 198 198 198 792
25 |Cambio de tuberia de 1/2" por rotura Veces 36 36 36 36 144
26 |Cambio de tuberia de 3/4" por rotura Veces 3 3 3 3 12
27 |Cambio de tuberia de 1" por rotura Veces 3 3 3 3 12
SERVICIOS COLATERALES EN LA RED
28 |Purea de Red de Distribucion de Agua Potable Veces 96 96 96 96 384
29 |Limpieza de Tanque Elevado Veces 0 2 0 2 4
30 |Cambio de Valvula/Colocado de Vélvula Veces 1 1 1 1 4
31 |Cambio de Grifo Conira Incendio Und 1 1 1 1 4
32 |Mantenimiento de Grifo Contraincendio Und 33 33 33 33 132
o oy = T — - - ] Tr.J3 ~ ~ ~ a <




META PROGRAMADA

o UNIDAD DE

4 ORGCANG/ ACTIVIDADES MEDIDA I'TRIM } II TRIM | III TRIM § IV TRIM | TOTAL
REPARAC. DE MATRICES DE AGUA

36 28 Veces 3 3 3 3 12

37 3" Veces 2, 2 2 2 3

38 4" Dias 12 12 12 12 48

39 6" Veces 1 1 1 1 4

40 8" Veces 1 1 1 1 4
RECLAMOS POR SERVICIOS DE AGUA

41 |(2037) RECLAMOS OPERACIONALES RECIBID( Und 624 624 624 624 2,496

42 |(2038)RECLAMOS OPERACIONALES ATENDID( Und 546 546 546 546 2,184
INSPECC. DE FACTIB. DE SERVICIO - MENSURAS

43 Agua Und 150 150 150 150 600

44 Desague Und 75 75 75 75 300
PROGRAMA DE INSTALAC. CONEX. DE DESAGUE

45 Desague . Conex. 58 59 59 59 235
PROGRAMA DE DESAGUE

46 |Cambio de Caja de Registro Und 1 1 1 1 4

47 _|Colocacién de Marco y Tapa Und 27 27 27 27 108

48 |Colocacidén de Rejilla de Fierro Und 6 6 6 6 24

49 |Cambio de Tuberia de Conexidn Und 1 1 1 1 4

50 |Desatoro de conexién Veces 42 42 42 42 168

51 |Reparacién de Conexi6n de Desagiie Veces 3 3 3 3 12

52 |Reparacién de colector Veces 0 1 0 1 2
RED COLECTORA

53 _|Limpieza y Desatoro de Buz6n Veces 13 12 13 12 50

34 |Limpieza de Colector ML 3000 3000 3,000 3,000 12,000

55 |Desatoro de Colector Veces 60 60 60 60 240

56 _|Reposicién de Techo de Buzén Veces 1 0 1 0 2

57 _|Reposicion de Tapa de Buzén Veces 4 4 4 4 16
RECLAMOS POR SERVICIOS DE DESAGUE |

58 _|(2037)RECLAMOS OPERACIONALES RECIBIDO Und 177 177 177 177 708 |

59 |(2038)RECLAMOS OPERACIONALES ATENDID( Und 162 162 162 162 648
OTROS TRABAJOS

60 |Confeccién de Cajas de Registro de Aguay Desaglie Veces 9 9 9 9 36

61 [Reubicacién de grifo contra incendio Und 1 0 1 0 2

62 |Relleno y Compactacién de Zanja Veces 12 12 12 12 48

63 |Excavacion de Zanja veces 12 12 12 12 48

64 _|Rotura y Reposicién de Vereda M2 21 21 21 21 84

65 _|Rotura y Reposicién de Pavimento M2 3 3 3 3 12

66 _|Cajas de Registro de Agua y Desagiie Und 186 186 186 186 744

67 _|Colocacion Dado de Concreto Und 3 3 3 3 12

68 |Bombeo de Aguas Servidas Hrs 12 12 12 12 43
DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS

PMO (3° ANO REGULATORIO)

A-APP-03: Ampliacién Red Primaria de Agua

1 |Potable en la Avenida Alameda, entre la Avenidal ML 0.00 924.50 924.60 0.00f 1,849.10
Elmer Faucett y Avenida Universitaria.
R-APS-03: Rehabilitacion Red de Agua Potable

2 Secundaria Avenida Dos de Mayo, ML 0.00 403.00] 1,209.00 403.00} 2,015.00

PMIO

PM10-01: Mejoramiento con Cobertura y Pisos en

3 |Infraestructura Sede Central EMAPAT S.A. Puerto GBL 0.00 0.40 0.30 U.30L 1.00|
Maldonado,
PMIQ-03: Mejoramiento con Cobertura Renovacién

4 |de Revoques en los Pisos de Concretos del Tanque GBL 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
Cisterna de la PTAP La Pastora - Puerto Maldonado.




META PROGRAMADA

UNIDAD DE
ORGANO / ACTIVIDADES
MEDIDA [TRIM-I II TRIM { III TRIM | IV TRIM | TOTAL
e e
DEPARTAMENTO DE CATASTRO COMERCIAL Y
TECNICO
CATASTRO COMERCIAL
Incorporacion al sistema Comercial de Nuevas 2
! |conexiones dimiciliarias de Agua Potable Gy i 120 169 150 585
Incorporacion al sistema Comercial de Nuevas o
2 lconexones dimiciliartas de Alcantarillado e 2 i 5 9 170
3 |Cambios de Categotia a 8.8. Conexion 22 22 24 24 92
4 |Recategorizacion Tarifaria Conexion 32 34 45 54 165
5 |Cambio de razon Social Conexién 42 45 48 45 180
6 |Activacion de Desague en Uso Conexion 24 24 32 30 110
7 |Cambio de Unidades de Uso Conexion 12 12 14 12 50
8 |Informe Mensual Und 3 3 3 3 12
CATASTRO TECNICO
Levantamiento de Fichas de Catastro de redes de
1 Ama Potablie-Carapo Cruce 20.00 15.00 30.00 35.00 100
Levantamiento de Fichas de Catastro de redes de
2 T — Cruce 0.00 10.00 15.00 25.00 50
3 Actl%ahzaclon de Catastro de Redes Agua Potable - Cense 20.00 15.00 30.00 35.00 100
Gabinete
Actualizaci i -
4 :Ta izacion de Catastro de Redes Alcantarillado Crie 0.00 10.00 15.00 25.00 50
Gabinete
di ion de A i -
5 g(i)s ificacion de Accesorios de Agua Potable - Arc Unid. 0.00 10.00 15.00 95.00 50
6 g;)sdlﬁcaclon de Accesorios de Alcantarillado - Arc Unid. 0.00 10.00 15.00 25.00 50
7  |Catastro PTAP Pastora est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
8 |Catastro PTAP Billinghurts est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
9 |Catastro R-1 est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
10 |Catastro R-2 est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
11 |Catastro sistema de bombeo est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
12  |Catastro balsa cautiva Billinghurts est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
13 |Catastro balsa cautiva Pastora est 0.50 0.50 0.50 0.50 2
14 |Informe Mensual Unid. 3.00 3.00 3.00 3.00 12
DEPARTAMENTO PRESTACION DE SERVICIOS -
ZONALES
INTEGRACION DEL CENTRO POBLADO EL TRIUNFO
i Diagnéstico d‘e los servicios saneamiento del centro Inforine 0 1 0 0 1
poblado El Triunfo
2 |Estudio de la escala de Eficiencia Estudio 0 0 1 0 1
Resultados y wverificacién de metas fisicas vy
3 |financieras de las transferencias otorgadas por la Informe 0 0 1 (0] 1
OTASS
Revision de la estructura y nivel tarifaria EPS
0
* |EMAPAT S.A. Y TRIUNFO S 0 0 ! .
Establecer el procedimiento para la aprobacién de la
férmula tarifaria, estructura tarifaria y metas de
5 igestxon par-a la empresa prejstadora que integre ° il 0 0 0 1 1
incorpore areas con poblacién mayor a dos mil
(2000) habitantes y que se ubiquen fuera de su
ambito de responsabilidad
Establecer el procedimiento para la aprobacion de
6 dlsPosmmnes er.x .matena tarifaria y los niveles de e 0 0 0 1 1
calidad del servicio para la empresa prestadora que
integre 0 incorpore
Informe técnico que sustenta la propuesta de férmula
- tarifaria, estructura tarifaria y metas de gestién para . 0 0 0 1 .



UNIDAD DE META PROGRAMADA

N° ORGANO / ACTIVIDADES
MEDIDA I'TRIM | II TRIM | ITI TRIM | IV TRIM | TOTAL

INTEGRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE|

LABERINTO
Reunién de coodinacién de acciones y medidas Actf
8 |necesarias para materializar la integracion efectival 1 0 0 0 1
s . Informe
de los servicios de saneamiento
Reuniéon de coordinacion de acciones y medidas
9 necesarias para materializar la integracién efectival Acta/ 0 1
de los servicios de saneamieto con la municipalidad Informe 0 o )
distrital de laberinto
Reunién de coordinacién de acciones y medidas
10 necesarias para materializar la integracién efectiva Acta/ 0 1 0 0
de los servicios de saneamieto con la municipalidad Informe ]
provincial de Tambopata
Cronograma de cumplimiento de acciones af Aciad
11 |realizarse para la integracién,  medidas 0 1 0 0 1
2 Informe
complementarias
Acta de acuerdo del concejo distrital para Acta/
12 |materializar la integracién de los servicios de 0 0 1 0 1
. Informe
saneamiento
Acta de acuerdo de concejo provincial para
. . . .. Acta/
13 |materializar la integracién de los servicios de 0 0 1 0 1
; Informe
saneamiento
Asistencia técnica por parte de la OTASS y la Actal

14 lintegracién de la prestacion de servicios de la Yofomie 0 0 1 0 1
municipalidad distrital de laberinto

Diagnéstico  situacional de los servicios de

saneamiento de la municipalidad distrito laberinto
Informe

15 |(aspectos operacionales, comerciales, J 1 1 1 1 4
.. . . Técnico
administrativos y demds que resulten relevantes de la
jurisdiccion a integrarse)
Acta de acuerdo del concejo provincial para
16 |materializar la integracion de los servicios de| Informe 0 0 0 1 1
saneamieto
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE
Seguimiento a la propuesta del Bosque Local Sefior
2 3 3 1
! de la Cumbre BLSC. fases 3 :
Socializacion de los Mecanismos de Retribucion por
2 |Servicios Ecosistémicos Hidricos en el 4dea de| Informes 1 1 1 1 4
influencia.
Elaboracién y aprobacién de instrumentos de
2 2 0 4
3 Gestién Ambiental. s 0
4  |Actividaders de Educacion Ambiental. Informes 2 2 2 2 8
5 |Reunién del Grupo Impulsor MRSE-H Informes 2 3 3 3 11
6 Seguimiento de los fondos para la Gestién de riesgo s 1 1 1 I 4
de Desastres.
7 |Aprobacion de Plan de Emergencia. Informes 1 0 0 0 1
8 Se'rgumfiento al ‘ [nsi.:rmn.ento Adaptacién ¥ ST 1 1 0 , 3
Mitigaci6n al Cambio Climético.
. ICharlas de Seguridad e Hogiene Industrial y Salud

Vo s iy n 2 n 0 3
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“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

DIVISION DE OBRAS Y
PROYECTOS

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
POTAHLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA SOCIEDAD ANONIMA

INFORME N° 023-2020-D.0yP-G.0-EPS EMAPAT S.A

PARA : Ing. EDUARDO OJEDA ROSAS
GERENTE DE OPERACIONES.

DE : Bach. Arg. ALEX DIAZ FERNANDEZ
Jefe de la Departamento de Obras y Proyectos

ASUNTO : REMITO INFORMACION DEL IV TRIMESTRE “POI 2019” Y ACTIVIDADES
Y METAS PARA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS Y PROYECTOS 2020 - (POI)

REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE N° 004-2020-GO-EPS EMAPAT S.A.

FECHA » Puerto Maldonado, 22 de Enero del 2020

Es grato dirigime a usted para saludario muy cordialmente, y a la vez informarle
con respecto al documento de la referencia, a fin de remitirle INFORMACION DEL IV TRIMESTRE
POl 2019 y las ACTIVIDADES Y METAS PARA EL PLAM OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL
DEPARTALENTO DE OBRAS Y PROVECTOS concemiente a este 3° afio regulatorio 2020, lo que
consta dos prayectos de inversion y dos proyectos de mejoramiento institucional operativo
(MIO). A fin de su visto bueno y derive a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto para su

conocimiento y demas fines.

Es todo cuanto deseaba informar para los fines del caso

Atentamente.,

T
ii':l‘.~*“f‘="—’ £

S e ez o
=

PE EMAPAT S,
GERENCIA DE OPERARIONES
woeexe | f .S *}

FEGH:

| - y - T ' }
Hreuos . O4

rEResEcatsnun d
e

~

1

Sy
o snaans b5



SOOI O
2044 A - YEOLSYd Y dvld V1 3G VHYEILSI0 3N0NYL
sudd | o wr | 050 | &0 wess: | ot | 10 | 1B0013M0MED 20081 ASIMOGVLNYOZD| €0+ ol
£0TH3 SEN0OAZH 30 NOIOVADH Y|
VINLHZE00 NOD OLIZAYYCPTH
il . . OOVHOGTVHOLNINd V'S
SVHEO AQ 343 o0 0 o o ®e oo oo (Y] oo olo | k0 | 030 e i o R LYW Y LNZD 3038 VUNLONYLIS IV 10 Olitd
HRS051d A VNLEZE00 HOD OLNZIEORZH
{olwd) oANLYH3d0 TYNOIONLILSNI OLNIIWTHOrIN 30 VINWHEOHd
AQHd A - oy . G iy 4 OAYN 30 SO VOINIAY VIIVAHNDIS) .. | 2
vt | w0z | oo wetw | s | over | ooner | oveor | coser  |ooter wise | 000z | W e
A0ud A . ) VIYVLISHAAIND YONEAY A LL30AYS HINR
SVHEG AIQ F457 06l (1] ek 4] ki 427 [543 Wy | 20 v olg 208 0VENe Wi YOHIAY VI TULND VAN Y VONIAY VI 13 { £0 dd¥ - ¥
T18VA04 VDY 30 VISVYiNG Q34 HOIOVITdhY,
A VAl | Y CRIVA | Guread|
TuLsIERLL % WHISEEHL L v e L 0 8 ,
TAVNOEN | OOVINANIY | )y P Wi 104 . TioL | gusgzmny | OLORRINBRI oo | SVORN N v| ¥
S Sy . E&%&ﬂl&% G GEL
iy LH3Nd -

T

EIELGIP)
0202 TYNOIDNLILSNI OAILYYHZAdO NY1d

50 20 NOISIANT - §N0I0YY240 30 VIING

EOLYAON A BYHEO IO NOIBIAK* BINOIIVYIJ0 50 VIDNTIED VHNYOHO VA
V8 LVdYIA 543:001




- . . OQYNOGTY OLd
etk 000090 s - VHOLSYA 1 d¥Ld Y1 30 WWH3LSIO 3NONVL
0000808 wos | 001 | 189 | 730 01340NDD 30 OSld A SIHOOYINYD3A] £0-Oid | |
o 50713 SANOOATY 3QNOIOVAONIY
e VHNLN3E00 NOD OLNIRVEOr I
R0 00000eEH v ol COYHOGTVIN OLYINA 'Y S LVeVI
LY e —— o0oosh | 00 | eS| TvMINGD 3035 WHnIONMLSIVANI NG| 40+ Old | 1
" s $081d A VHN L3600 NOO OLNZIKVEONIA
olovainon VR0 30 MOIONDZFE am N34
(01d) OALLYYIJO TYNOIDNLILSNI OLNIIWYHOraN 30 YINVHO0Nd
000007 6610651 00002
-~ , o AV 30600 YaINIAY VIvONND3S| oo |
s et - — GBI0EBL | 0GOZ | W | gigyi0d vnoy 50 03w NOIDYLNGVHE| SO TSVCY |
. - VG0 30 NOIONO3'3 B30
00000 S0IG o8 0000’5} VINYLISHIANN
- g - VOINAY A LLEONVS IR VANGNY VY
SI6 08 j SrOId0s [ OVEVEE | W | g e e Y YINIAY VING STEYL04 €0 ddY Y]
KOIDNOYI FLHSIERIE 30 YN2Y 30 VitivyWidd O3y MOIOVITdAY
HOIOVEOEYIS
Suanznia SUARZNON FWENLOO | EMOA3UEE | OLe0DY ofnar i QAVH EY OTEVYA G!ﬂhum oy
(1] a
Wios OL8aNANSIYd NOIRdMI82A W
avaiL | vaiNn
) W @ (1) FuLsannL 00id00
DUsIL _ EssE awisanmL
VIVaORA L - OOMOTTV OTHand - 6070 30 390

S0LITACH A SYHEO A0 NOISINIC - SINCIOVYIO 20 VIINIHED

SOLOFAOYd A SYHEO 20 HOISIAKD ~ SANOIOVYZAO q VIONIWIO WIINVENO aval
V'8 LvdViia 843 003

{Oid - OTHOIVINOZY ONV <£) 0207 13 vHvd SYHED 30 NOIONJArd 20 O0YNVHOO0Ud YIVIDONOHD




00°ZT 00'E 00T 60T | 00T 00'E 00T 00T 00'T 00°€ 0% | 0T | 00T 00'E 00T | 00T 00'T 00'¢T pan |ensuapy awa
00z 050 0E'0 oo | or'o 0s'0 0g'0 oro | oro 05'0 oeo | ovo | oro 050 og0 | oto or'a 00 59 vi0jsR EARNED eF|eq ONsE
'z 050 0£'0 oro | 0%0 050 0£'0 01’0 01’0 0s'o 080 | or'o | or0 05:0 0E0 | oOT0 oro e 3 SHAYSUIE BANES ES[EG OIS
007 05’0 0E0 or'o | o010 050 0£'0 ore or'e 050 0E0 | oro | oto 050 0E0 | oto oo 0ot 12 02qWoq 3p BWa)sis oNse
00z 050 0E0 or'o | or0 as'o 0E'0 or'o or'o 050 eg'0 | ot'e | oro 050 0e0 | oro ore 00T w2 Ty onse
0oz 05'0 0F'0 o0 | oro 050 00 oro | oro 050 o0 | oro | oro 050 oo | ot or'o 00T ue T-d onise
00z 050 0£0 or'o | OF'0 os'o 0E0 ote | 010 (] 0E0 | oro | oro 0s'0 DE'D | OIC oro 00T 12 SUALRU(IG dVLd ONISE
00T 05'0 0E'0 ore | oto 050 0E0 010 oro 050 OE0 | ore | oro 050 0E'0 | o0t oo 00z 152 RIoised gVl ONSE
000§ 00’52 0007 | 00°0F | Q0§ 00'sT 00°§ 005 | o00's 00°0T s | oos | oo 00’0 000 | o000 000 0005 n . opeiEWEsY op sooseny ap ..n_uh_hm
00°08 00’52 000T | coor | oo's 00'5T 00’5 po's | oos 00°0F oos | oos | ooo 00’0 00'a | o000 00’0 0005 v . 51qE104 Endy 3p 0105803 ap _E_uuw_.ﬂ
aaugen - Bue
00'05 00'st 000r | 00'0T | 00§ 00'ST 00°§ 005 | 00§ 00T 00'§ 00's | ooo 000 00'e | 000 000 0008 Lo P % onsme zu% u._uuﬂmu_na
" i v 2 ; 2 " . " . Slauigen - Hqe)
00001 00'sE 00'sT | oo'or | oootr 00'0E o0's 00°5T | 0007 00'ST 00's | 005 | 00's | 000z | oo'or { @o0r | 000 00'00T MY onsy sapay #p onsereo ap uopemEn
‘. " - . 3 o 5 9 7 . - ” . . . " - odwzy-opejlueluRIy #p 3f
00'0% [f14 000t | 000T | 00'S 005t 00's 00's 00's 00°0T 00's 00's | o000 000 00'0 000 0o'o (0 Lol 3p onseley ap segny ap owsweiuer
odwe)-sjqeio0d enBy ap §3
00'00% DO'SE CO'ST | 00°0T | 00'OT 00'0E 00'S 00°sT | o001 00'ST os § 005 | 00's | 000z | eo'OT | 0o0T | o000 00'00T P oo onseiey » n_ﬁuhp o scme.-.w_ﬁn
ViDL WAL aa AON | 1O T 135 [ nr LT NAr | avW | uey | pesir | uva LET) M Am___ﬁ_
TIBVSNOdSIY — 53VOIALLDY
SIAVAIALLDY 30 TWNSN3W NODYIVYESOYd TNAHY VI
O2INDILL
4 3 1 1 1 £ 1 T T E 1 ¥ 1 £ 1 1 1 1 pun [ensuayy awo)
0s z ¥ 1 ] ¥ H ¥ 5 144 ¥ Yy ¥ (41 ¥ ¥ ¥ 05 upixsUo) O3 3P S3PRPJUN 2P OjquI
1144 OE ot 214 (1}4 431 ot 43 ot 115 8 ] 8 114 8 ] 8 (744 upixauo) 05 U2 302es3(Q 2p UOPEAR
081 sy 114 st st ay £l 91 9T s st 5T ST v 31 ¥ 44 08t uppaLe) 1B130§ Uozes ap ojqui
$91 ¥s 13 a1 81 b1) ST SE s1 ¥E 43 T o1 41 44 ot ot 91 ugaUo) euejiie) uojez.nBalen
z6 vz g 8 ] vz 8 8 g8 [24 L L ] 2 g L L (2] ugpeuo) §5 © ej10833e0 9P sojquIt
opejjlEIuEy
o1 0s Fis 8T ST s¥ 1 ST ST &€ 34 31 £ SE €1 131 ot 0Lt uppsLe) BP SEUB3WOP S3UDXEUDT SeAan
ap |eysawo) ewas|s e uopetodior
sjqex
585 ost [ 0s 05 $9T 5§ 5§ 5§ ozr oy op ol 114 oF St 1 585 upnEUe) ENBY Sp SENEIAIOP SAUC|XAUO) SeAIN
2P [BAuaWED BwH}STs (B vopmiadion
2 IVIOHIINGD QUISYLVD
2 RZICER]
W0l “ WeaL A _ i _ AON _ 120 _ WL 18 _ 136 _ ooy _ nr ~ o _ nnr _ e _ uav _ Wil | _ BvH _ g34 _ e | ] Vo
IEVSNOdsIY SIOVAIALLDY
SIAVAIALLIY 30 TYASNIN NOIYIWYYOOUd ANV VAN
‘PEPIARD3I00 B) Jod BppEnbal PEP)IED A PRRINUALOD 'PEPALBD B) Ua 8jqe1od BnbE ap S0XIAISS JEPULIG & Jor
1UOS ‘B0JAPUBUY K SO(WLQUOID SOSINIBY $NS BP PEPIK
ODINDAL A TWIOHAWOD OHASVLVD 30 OLNINVINYAIO | VOINVONO
V'8 IVdVINE Bd3’ 003N
SYOI93LVHLSE SHAVAIALLOV 2a NOIDYWYESOUD
0202 TYNOIONLLLSNI OALLVHZO HV1d G
b N OLVPIHOS y B
_ .
/ f .
\ \



INFORME N° 03-2020-GO DPSZ -EMAPAT S.A,

A . 3 ING. EDUARDO OJEDA ROSAS.
GERENTE DE OPERACIONES

ASUNTO : PROPUESTA SOBRE ACTIVIDADES Y METAS POI 2020

REF. - A).- MEMORANDO N°004-2019-G.0. EPS EMAPAT S.A.
B).- MEMORANDO MULTIPLE N°004-2019 GPP EPS
EMPAT S.A.

FECHA : Puerto Maldonado, 22 de enero del 2020.

De mi mayor consideracion previo un cordial saludo, me dirijo a
usted en atencién a los documentos de la referencia, le informo lo siguiente:

Que habiendo sido creado el nuevo departamento de prestacion
de servicios zonales, segln el organigrama, y los documentos de gestion de la
entidad ROF, MOF, principalmente, alcanzo la propuesta del Plan Operativo
institucional (POIl) correspondiente al afio fiscal 2020

Atentamente

Eco. José Miguél Frisancho Vargas
Jefe de departamept6 prestacion de servicios zonales
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< =ERe EMAPAT ¢4 | T
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS BE SANEAMIENTD SR &1 MAT duld
EMPRESA MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOGIEDAD ANDNIMA | colos 02
PUERTO MALDONADO CAVAIUS VL
——— O C—— , P
{ HORA _ /50 FIRMA S,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°032-2020-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 10 de marzo del 2020
VISTO:

El conteniendo el INFORME TECNICO N° 005-2020-GPP-EPS EMAPAT SA, de fecha 06 de marzo del 2020
Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
7 Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
iRy, como organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

AR J; | Que, Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, y que establece las pautas

d /,5 para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o
=/ modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO), en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico; la Ley N° 29158
y la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” modificada por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-

LRPAN\
ﬁ\\ CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD:
of Y )

-

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 178-2019-GG-EPS EMAPAT S.A. de fecha 14 de diciembre

S
o3
e s =/ del 2019, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura 2020 por S/ 16,459,073.00, siendo el de Ingresos
s L por Fuente de Financiamiento-Recursos Directamente Recaudados y de Egresos por Categoria de Gastos;

Que, Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 054-2017-SUNASS-CD, se aprueba las metas de Gestion
i de la EPS EMAPAT S.A,, para el QUINQUENIO REGULATORIO 2017-2022;

Que, mediante acuerdo a la Resolucion Directoral N°002-2020-EPS EMAPAT SA., de fecha 28 de enero del
2020, mediante el cual el Directorio, designan al suscrito, como Gerente General de la EPS EMAPAT SA. En
ese sentido, la Gerencia General, drgano méximo ejecutivo de la EPS EMAPAT S.A., responsable de ejecutar
todas las disposiciones def Directorio con las facultades y atribuciones que sefiala el Estatuto de la Empresa y
los documentos de gestion institucional, con las facultades y atribuciones otorgados:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2020 de la EPS EMAPAT S.A.

Articulo Segundo.- se ordena a las Unidades Organicas de la EPS EMAPAT SA., comprendidos en la
aprobacion a que se refiere el articulo 1 de la presente resolucion, daran estricto cumplimiento, bajo
responsabilidad al contenido del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 consistente con el Presupuesto
Institucional 2020 de la EPS EMAPAT S.A.

Articulo Tercero.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Departamento de Planeamiento,
Organizacion y Estadistica, efect(ia el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Plan Operativo Institucional
(POI) 2020 consistente con el Presupuesto Institucional 2020 de la EPS EMAPAT S.A.
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Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional, siendo
responsable de dicha accion el jefe del Departamento Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién

G.AF,
G.0.
G.C.

GPP.
. ocl
N Archivo.
ETPS/Yola



