Departamento de Talento Humano e Integridad

Formato 15
Personal
al 31 de marzo 2026

Categoria N°
SP - FUNCIONARIQ Y SP- CONFIANZA (GERENTES) 6

SP - DIRECTIVO SUPERIOR (EMPLEADQS JEFES DE DEPARTAMENTO)

SP - EJECUTIVO (EMPLEADQS JEFES DE DEPARTAMENTO) 18
SP - ESPE7CIALISTAS (EMPLEADOS) | 8
SP - APOYO (EMVPLEADOS) o 69
SP - APOYO (OBREROS) | | 57
SP - APOYO (OBREROS OPERADOR MAQUINARIA Y CrHOFERES) 3
SP - APOYO (VlGlLANfES) | is
SP - APOYO (LIMPIEZAV) | o 4

Total 180

SP: Servidor Publico

Al 31 de marzo del 2026, la EPS EMAPAT ha contado con un total de 180 trabajadores, (101 empleados y 79
obreros). Si bien la EPS EMAPAT S.A. es una Entidad Puablica Municipal regulado por el régimen especial
societario conforme el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 1280 Ley del Servicio Universal de
Agua Potable y Saneamiento los trabajadores de la EPS EMAPAT se sujetan al régimen laboral de la
actividad privada de acuerdo al articulo 49 de la misma ley del servicio universal. -




