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FIRMA DEL TI RDE EMPRESA Y OTRO ORGANISMO

NOMBRES Y APELLIDOS: WTLMER DANTEL GRANADOS pOVtS

ra rnrormacróñ ret¡rtÉda en er p¡erlnte ¡nfo.me trene ra aondrcrón d€ deararacróñ ,urada y €r que gurar¡be se
rerponsab¡l¡za por su coñtenk o y los anc¡os d€ lar c¡nco secc¡ones.
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GARCIA MEDINA LOURDES MAOELEINE

SERVICIO DE AUTENTICACIóN E IDENTIFICACIóN BIOMÉTRICA

CORRESPONDE
La prinrera ¡mpresión dact¡lar capturada

corresponde al DNI consultado. La
segunda impresión dactilar cápturada

corresponde al DNI consultado

GRA

INFOR ACIóN DE COi¡SULTA
DACTILAR

Ope.¡dor: 7¿390794 Jutrára
F¡orelln Pa.- Anchaya
Focha do Transacc¡óñ: t 3 O3-2026
t0 12 13

Entid¡d: 10180909901 . cARCtA
MEDINA TOURDES MADEL EINF

INFORMACIÓN PERSONAL
DNt 10604591

Pr¡mer Apellido GRANADOS

Segundo Apellido POVIS

Nombres WILMER DANIEL
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DANI L
DNt 10604591

VERIF¡CACION OE CONSULTA

Puede verfrcar la tnformacron en ¡inea enh!p37serv¡closb¡oñst.¡co¡..c¡tc_c.9ob:rr€¡de,llmca3¡eed¡cinon. do
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INFORi'ACIÓN GENERAL DEL
TITULARES

EPS EMAPAT S,A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

1,'l lntormación Goner¡l del Titular

EPS EMAPAT S,A

GRANADOS POVIS WLMER DANIEL

(') Cuando Corresponda

Comentarios:

La EPS EMAPAT S A cumple un
poteble y elcenterilledo. cont buye

1.2 lrlisión, Visión, Valoros y Organigrama

a. M¡sión

La m¡sión de la EPS EMAPAT S,A. es

Presidenle del Oirectono

10604591

w¡lmer. granados@emapat.com. pe

Reñdición de cuentas de titular y lransferenc¡a de Gest¡ón

31t1i,2025

RENTEROS RAMIREZ ViCTOR ALBERTO

GERENTE GENERAL

El presente documenro tiene como f¡naridad presentar ¡nformacrón rerevante sobre ra gestióninstitucionar, incruvendo as,ectos como ra mrsión. viron iáior". rogros arcanzadoslim¡tac¡ones ¡dent¡ficadas v recomendaciong. á; r;ü;; "* er propósiro de evaruar vfortalecer er desempeño di ra empresa en beneñcio de ra comun¡dad

Brindar servicios de agua potable y arcantar,rado de manera ef¡c¡ente, cont¡nua y decalidad' contibuvendo ar bienestai y sarud de l"-i"tli.iár, med¡anre una gestiónresponsable. sostenible y orientada ai usuario

3

Nombre de la
Emprese'

Código de la Empresa 9026 Cargo délTitular

Apellidos y Nombres
del Titular:

T¡po de documento de
¡dentidád:

DNI
N" de documento de
ideñtidad:

Teléfono (1) 991895270 Correo Electrónico (1):

Tipo de informe

INFORME A
REPORTAR

Fecha de ¡nicio de
gestiónl 10to5t2025

Nro Documenlo de
Nombramienlo/Designacrón

Fecha de csg€ d€
gest¡óñ (')i 26/02/2026

Nro. Documenlo de Cese
de conesponder (')

Fecha de ¡nic¡o del
periodo reportado:
Fecha de --
Presentación:

01t01t2025
Fecha de corte del periodo
raportado:

Apellidos y Nombres
del Func¡onario
Responsable:
CaIgo del Funcionario
Responsable:
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EPS EMAPAT 5 A

Esto signif¡ca que la empresa busca garantizar que los ciudadanos tengan acceso a
agua segura y servic¡os de saneam¡ento. mejorando así su calidad de vida.

b. Vlslón

La visión de la empresa se enfoca en el futuro del servicio

Ser una empresa líder en la prestación de servicios de saneamiento en lá región,
reconoc¡da por su eficiencia, sostenibilidad, innovación y compromiso con la
comunidad y el med¡o ambienle.

Con esta vis¡ón, la empresa busca mejorar conslantemente su infraestructura,
tecnol ía ara ofrecer me ores serviciosn

c. Valores

Los yalores orientan el comportamiento de los trabajadores y la gestión de la empresa

L Responsab¡lidad
Cumplir con las funciones y compromisos hacia los usuar¡os y la comun¡dad

2. Transparenc¡a
Actuar con honest¡dad y claridad en la gestión de los recursos y servictos.

3. Compromlao con el usuarlo
Pno¡izar ra atención y satisfacción de ros ciudadanos que reciben er serv¡c¡o.

¿1. T¡aba¡o en equipo
colaborar entre áreas y trabajadores para rograr ros objetivos institucionares.

5. Respeto

*i§t1jj"i::'r:::s basadas en la consideración v trato disno con ta pobración v

6. Sostenibíl¡ded
Promover ef uso responsabre der agua y ra protecc¡ón der medio amb¡enre

d. O¡ganlgrama

4
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1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestión

El Presidente del Directorio rle la
Povis. lideró duranre el año 2025

EPS EMi\PAT S.A.. Ing. Wilmer Daniel Granados
diversas acciones orientadas al fortalecinliento

inslitucional. mejora de los servicios de saneamienlo y desanollo de prol,ectos de
infraestructura para beneficio de Ia población.

5

ORSANIGRAMA DE LA EPS EMAPA' C.A.
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EPS E¡\rAPAf § A

Entre los principales logros alcanzados se destacan los siguienles:

1. Fortalecim¡ento de la gestión institucional

2. lmpulso a proyectos de ¡nfraestructura de saneam¡ento

Se promovieron proyectos de ampliación y mejoramiento de las redes de agua poteble
y alcantarillado en diferenles sectores de la provincia de Tambopata. Entre ellos se
destacan obras de construcción y ampliación de redes secundarias en zonas urbanas
del centro poblado El Triunfo, con el objet¡vo de mejorar el acceso al servicio para más
usuar¡os.

La gestíón del direc'torio impulsó acciones orientadas a ampliar la cobertura de los
servicios de agua potable, priorizando sectores que presentaban limitaciones en el
acceso al recurso hidíco. contr¡buyendo asÍ a mejorar la calidad de v¡da de la
población.

¡1. Promoción de la transparencia y gobernanza

Se fortalec¡ó la transparenc¡a ¡nstitucionat medianle la publicación de informac¡ón
administrative, normative y presupuestal en el portal institucionaf y el porta¡ de
transparencia del Estado, garantizando el acceso a la información pública y una
gestión más abierta hac¡a la ciudadania.

5. Coordinación con ¡nstituciones pública3 y locales

,E-r 
presidente del d¡rectorio promov¡ó ra articuración con enr¡dades der gob¡erno

l:91"-r?1, 
munic¡patidades y organismos det ssctor saneamiento para iripulsarprovectos de inversión y mejorar la gestión de los servicios áe saneamiento en laregron.

6. Promoc¡ón del uco responsable del agua

Se impulsaron campañas de educación sanitaria y sensibilización dirig¡das a lapoblación para fomentar el uso responsabfe det agua potable , la conservac¡ón delrecurso hídrico el cuidado de las instalac¡ones sanrtar¡as

1.4 Limitaciones en el período a Rendir

Durante el desanollo cfel proceso de rendición de cuentas o
de gestión en ta EpS EMApAT S.A. se ident¡ficaron algunas I

la recopilación, análisis y presentación oportuna de la inform

presentación de resultados

imitaciones que d¡fi cultaron

6

ación

Duranle el periodo 2025 se promovió e, forlalecimjento de la gestión adm¡nistretiva y

organizac¡onal de la empresa, implementando meioras en los procesos internos.
plan¡ficación estratégica y control institucional. lo que permitió optimizar la eficienc¡a
en la prestación de los servicios de agua potable y alcantarillado.

3. Mejora de la cobertura de servicios de agua potable

zb
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1. Limitaciones en la disponibilidad de informac¡ón

En algunos casos se presentaron dificultades para acceder a información actual¡zada

de determinadas áreas de la empresa. lo que generó retresos en la coneolidación de los

reportes necesarios para el proceso de rendición.

2. Retrasos en la entrega de reportes por parte de las áreas

Algunas dependencias administrat¡vas y operativas no rem¡tieron la información

requerida dentro de los plazos establec¡dos, lo cual ocasionó demoras en la elaboración

del informe final.

3. Limitaciones tecnológic:ts

La fatta de sistemas ¡ntegrados de información o herramientas tecnológicás adecuades

dificultó Ia cenúalizacián y procesamienlo ericrente de los datos adm¡nistrativos,

financieros y operativos.

4. Falta de estandarización en los formatos de información

La inlormac¡ón proporcionada por las diferentes áreas no siempre siguió un m¡smo

formato o estructura, lo que reguirió realizar procesos adicionales de organización y

validación de los datos.

5. Limitaciones de tiempo para la recopilación y anál¡sis

El tiempo d¡sponible pera reunir, verificar y analizar la informac¡ón fue rrmitado.
especialmente considerando la cantidad de datos generados por las diferentes unidades
de fa empresa.

6. Coordinación interinstitucional limitada

En algunos casos se presentaron dificurtades para obtener información de enr¡dades
elítemas relacionadas con proyectos o actividades conjuntas

1.5 Recomondacione8 de Mejora

A continuac¡ón. se presentan algu
¡nstitucionaty los procesos de rendic¡

de fortalecer la eficienc¡a adm¡n¡strat

1 lmplementar s¡stemas int€grados de informacióñ

nas recomendac¡ones or¡entadas a mejorar la gest¡ón
ón de rnformación en ta EpS EMAPAT S.A., con et objetivo
iva y la ca¡idad del servic¡o br¡ndado a ta población.

7
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Se recomienda implementar o fortalecer sistemas digitales ¡ntegrados que permitan registrar.

almacenar y procesar la información administrativa, fiñanciera y operat¡va de mánéra más

efic¡ente. fac¡l¡tando la eleborac¡ón de reportes y la toma de dec¡siones.

2. Establecer ñcrmetos estándarizedos de reporte

Es importante definir formatos únicos y estandarizados para la presentación de ¡nfomes por

parte de las difereñtes áreas de la empresa, lo que permitirá organizar mejor la ¡nformación y

reduc¡r errores o duplicidad de datos

3. Fortelecer la coord¡nación entre áreas

Se recomienda mejorar los mecanismos de cómuñicac¡ón y coord¡ñac¡ón entre las áreas

administratrvas y operativas, con el fin de esegurar la entrega oportuna de ¡nformación y

optim¡zar los procesos internos

4. Capacitac¡ón permanente del personal

Promover prcgramas de capecitación continua dir¡gidos at personal en temas de gest¡ón

pública. manejo de ¡nformac¡ón, tecnologlas de ta infcrmación y atención al usuario. con el fin

de méjorar el desempeño institucional.

5. Establecer cronogremes claros para la entrega de informac¡ón

se sugiere elaborar un cronograma institucional de entrega de reportes. con responsables
def¡n¡dos y prazos estab¡ec¡dos, para garantizar el cumpl¡miento oportuno de los procesos de
reñdic¡óñ de cuentas.

6. Promover la transparenc¡a inst¡tucional

Fortálecer ras poÍt¡cas de transparencia med¡ante la publicación periódica de ¡nformación
rerevanre en ros portares ¡nstituc¡onares y en er portar de transparencia der Estado, permitiendo
a h ciudadanfa conocer los resuftados dé fa gestión.

7. lmpulsár el uso responsable del agua

Desarro'ar campañas de sensib¡rizac¡ón diigidas a ra pobraoón para promover el usoresponsabre der agua potabre contribuyendo a ra conservación der recurso hfdr¡co y a rasostenibitidad det servic¡o.

8
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SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE

Eps EMApAT S.A

lt.

2

2.1.

1.

1.1.

ISTRATIVA

Comprende ¡a información relevante de la Gest¡ón de la Empresa mediante los cuales se
organizan y que tienen por finalidad promover la €ficacia y eficiencia siendo de apl¡cáción
nacional: Gestión de Planeam¡ento, Gestión Financiera Contable, Gestión de lnversiones.
Gestión de Presupueslo, Gestión de Tesorerfa, Gest¡óñ de Abastec¡miento, Gest¡ón de Recursos
Humanos, Gest¡ón Administrativa, Gestión lnformática. Gestión de Control. Gest¡ón Legal

Gest¡ón de Planoam¡ento

lnfomación General dol Plan Estratégico lnstituc¡onal

Hor¡¿gnte temporal del
PEr (.)

Año rn¡ció Año fn

Documento que
aprueba el PEI vjgente

Cantidad Obj€Wos
Eskatéoi¡s
lnstitucionales del PEI
c')

Fccha d! crnisión d.l
dodrr'ñéñt6 de
aprobación

Link de¡ PEI en el
Portslde
Transpgrencia
Estándar

l) Elhofl¿oita lérnpo¡al alc¡ PEI(,Gte cubnr e¡ POtMuttianuet q¡J! se v€¡ro d¡lsárro¡¡ando á ts tcctra
(")VcrAnérc11 lAdjuñto an POF)

1.2.

OEI N
t I (Aojuñto e¡

EL PLAN ESTRAi Glco ¡NSTITUC¡ONAL EST EN APROBAC¡ PARA EL PER oDo 2026-203ORENDI CIÓN DE CUENTAS POR TITULAR Y TRANSFER ENCIA DE GE STIÓN

I

Comentario. - En cáso de no ser aplicable el presente anexo o no c(desarrollar la justif¡cacion; -- Úr'rrwv¡e cr vrc§er¡te anexo o no contar con información por registrar.

Gést¡ón do pr6supuesto

Ejecuc¡ón d9l presupuesto de lngreso6 y Egi6sos

9

8L

Perspectiva
Nivel de

CumplimientoObjetiyoG Estratéglcos lnstitucionales (OEl):

oEt 4

oEr 5

Justif¡cac dron e A e o

Reeumen de lo3 Objet¡vos Estratégicos lnst¡tucionales de la Emprega

OEI 1:....

___+___

ri

--__'---
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EPS EMAPAT 5.A

II. SECCIÓN I: INFORII'ACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Comprende la información relevante de la Gestión de la Empresa mediante los cuales se
organizan y que t¡enen por flnelidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicación
nacioñali Gestión de Planeamiento. Gestión F¡nanc¡era Contable, Gest¡ón de lnversrones.
Ge§tión de Presupuesto. Gestión de Tesoreria, Gestión de Abastecimiento, Gestión de Recursos
Humanos, Gest¡ón Adm¡nistrat¡va. Gestión lnformática. Gest¡ón de Conkol, Gestión Legal

Gestióñ de Planeamiento

lnformaclón General del Plan Estratégico lnsfltuclonal

1

1.1.

Horizonte tcmporal del
PEI {)

Año ¡¡rcio

Documenlo que
aprueba el PEI vEBnte

Cantidad Objotivos
Estratég¡cos
lnslituc¡onales del PEI
(")

Fecha de cmisión del

aprobacióñ

Liñk delPEl en el
Porialde
Transparencia
Estándar

Año fin

(') El hoñ¿o¡le lempor¿l der PEt de¡e cub¡r et Pot Mut¡anuarque se v,e¡e desarñolando a ta techa
l") VerAnexo I 1 (Adlunto en POF)

1.2. Reaumen de los ObJetivos Estratégicos lnstituclonales do la Empresa

Objetivos Estr¡tégicoE Institucionales (OEl): Perspectiva
Nivel de

Cumdimiento
(oal

oEr 2

oEr 3
oEt 4

oEr 5.

OEI N

Justif¡cac¡ón del Anexo
EL P[,AN ESTRATÉGIco IN STITUCIONAL ESTAENAPROBACIÓN PARA EL PERiODO 2026-2030

i.#lilll;tlrT""- no ser apl¡cable el presente anexo o no coñrar con información por resistrar.

9
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EPS EMAPAI S,A

2. Gest¡ón de Presupuesto
rei

2.1. Ejecución del Presupuesto de lngresos y Egreros

VerAnexo 2 1 (AdJUnto en POF)

10
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E PñE§AS Y OTROS ORGATII§IOS SUJETOS A COIIÍROL

s€cc0r I

GESNOi DE PñESUPUE§TO

lrti.V:

at{Exo t{" 2.t
PRESUPUESTO DE IiIGRESOS Y EGRESOS

DA,OSOE L EXBO D EDnES^ y oTnO O¡GAÍjSIO)
¡lor¡br. d. l. f,l¡d.d
bfart¡ñ.ño. Ftevlrd.. oLtlto
tlor¡b.a d.l düdrr da l¡ ¡tüdad
C.r¡o
hodo m al caqo
Fach. ih corL
§.rror {gob. i¡cloll.l} , Pllreo C.lrtí lg.b, Rcgi,oñ¡l y Loc.ll ll }

EPS €MAPAÍ SA

MADRE DE O¡OS . fAMBOPATA.TAMB@AIA

ULMER DANIEL C*ANADOS POVIS

PRESIDENTE OEL DIRECÍOR'O
od t0losl20zs .l
N 

"lt2l202iVIVIENDA

26102/2026

üYEt O€ EfiCIJOÓr{
()

PRESUPUESÍO DE OPERACI

1l 10190
1 1 Venta dé Bien€s

1 2 Venla de Servi.ios 8.470 ¿52 00 30 615 5¿7.m 1C3 89

13r Financiefos 639.278 00
11 o óvdardospor

1 5 lrEresos @mplerneot¿aios

1 6 Olros 16 333 734 m 16. 7v 00

2 1 f lnsuños sum¡n§lro§ 952,870.00 683.515 00 7173
2 1.2 Comh,sl6l€s lübncañl6s 200,924.00 140 021.00 70 09

13OÍc 3,263,019.00 1,494,988.00 45 80

22.1.1üsica GiP) 6m.274 N 6 153 368 00
2 2 f 2 Boniltc¿cl006

1.ml,941.00 1,084 315 00 99.302? 1 3 Gratiñc¡ciorEs GIP) 1.168.917 00 1 432.792 00
22 41 nac|ones G]t'sq ( o)

22 51 E.Holas rlra6 {

.22 5 0tros IPG
3.r84.739.00 2.970,229 00 93 262 2.2 tie de §e'vicics G¡P)

879 887 00 662,536 00223 Sociál(GiPuridad
80t,118.00 767,916.00 97 9-o22 I Drelas de D¡roclono (Gt P)
108 000 @ 108.000 e.l 100 00lP)2 2 5 Cáp¿cilácón

22 J6 ubiltc¡66¡¡5 ionesFeos P)(Gl

'I
t¿.

2.2 7.1 lP)

22 7 2 U¡ rtomgs ülP)

22
,|

3 Aslslencla GIP(

2274 de alto G'P)uro
151.891 00 85 207 00 56.10de rndem ces€ de felac Lab. GIP)
152 03¿ 00 353 591 m 7E.22

2.2 7 Bonos de uctrvdad 6rP)
227.9 (GIPde lrab¿tadores

306.200 00 306 200 00 100 00
IP2.2 7 10 Otros

188.378.00 163 470 00 86 78
2 3 1 Trans almacenamte; la

32 f2 arifas de §eryrCoS
3104.781 0o 1,850,811.00

59 87
32 3 Hono¡a rios prcl€sonales Gi P)
32 3 Audilorias Gl p)
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¡1.{ Ectado de Flu¡o en Efect¡vo (En Sole3).

VérAnerc4 4 (Adjuñto er PDF)
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EPS EM 5.4

f .P.S s.A5. Gestlón de Tosorerla

5.'l Flujo de Caja (En soles)

Ver Anexo 5 1 (Adjuñto eñ PDF)
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g.r.s. E AP y's.¡

2,589,971 00

163,470.00

EMPRE YOT S ORGAXISf,OS SUJETOS A

sEccroN r

GEsTÉN DEfESoRERIA

ANEXo il' 5.r

FLUJO DE CAJA (Et{ SOLES}

DATOS DE tA EltfloAD GrPRrS Y OnO OROA¡¡| Ol

llonbr dr h rntld¡d
olparl¡r¡lnlo . Pmvlrch .obtrtto

Noltlir &l üt¡hr di h mltdd
C¡rgo

P.tudo .n !lc¡no
Fach¡ do coli
S.c'tor leoü. ¡¡¡c¡on¡l) I pli.Co C.nt l (fob. R.do¡tl y Llcrl)
(t)

En?r!ü lunls¡p.l dr Agr¡. Púft y Ahlnbrlüldo & l¡mbop¡u EI PAT S¡.
¡hdn & Dh| . TmúoFtt .lmbop.l¡
l$trarDanial6n 1o3 PoYL

Pnt6ana dal Dlmlodo
rhl l0/ll5/2{125 ¡l 26,02I¡l¡6

Ar 3r,r2r¿025

vll¡Eltol

RU8RO9
DEL AÑO A REPORIAR

irone§o§ ór oFemcróñ 31,907,111.00

Veota ó€ Elenes y S€rvrcio6 30.615,5{7 00

logresos Financ¡eros

lngresos por pañicipacion o dividefrdos 639,278.00

lfl gresos Complemeñlenos

Retencio0€§ de lribuloi
Otrq3 552,589 00

EGRESOS DE OPERACIóN 24,9m,731.00

Cornpra de Bienes 6,274,649 00

Gasto3 d€ p€rsonal

Sgrvicios pr€slados por lerc€rG

fributos 2,589.97f.00

Por Cuenta Propia

Por Cuenla dB Terc¿ros

Gaslos diveBos de Geslón

Gaslos FiñaicEro§

Okot

6,997,0m.00

IIIGRESOS DE CAPIÍAL 20,810,524.00

Aport6 de Cspit¿l 20.810.524 00

Venl6 de adMo lijo

Qtros

GASTOS DÉ CAPITAL 4,557,975.00

Présupuesto de lnvecioneg -FB( 4,557,9i5.00

P.oyeclos do lnv€¡sión

Gaslos de caprtal no lgado6 a proyeclos 4,557,975.00

Inversión Financiera

Otros

TRANSFERENCIAS NEfAS

Ingre3os Íor Translerefl cias

Egresoo por Trsnsf erencias

FLUJO ECONÓMICO 23.250,232.m

F¡NANCIAMiENTO NEfO

Financlamieñto Extemo Nslo

FinañclamEnto la€o pla¿o

Servicb6 de oeuda

Amorlización

lnlere§€s y comisioner do la deuda

Financia¡¡ienlo corlo pla¿o

Rañhei

(REAL)

r3,4E1,641 00

FLUJO OPERATIVO

Desembolsos

6b



8.1,. nxre)í)s.Á

I

t

t \
FUI¡CIO}.IARIO RESK)NSABLE

Nombror y Apcllidor: Viclor Alb€rlo R€nloros Rarnrez

DNI:40033862

eiqo: Gerénte Góñeral

IDesembolso!

Sorvicios do oouda . - '.-
Amort¡zación

lntereses y mm;sion€s d€ la deuda

F¡naEiamisnlo lnterno t¡oto

F¡nenciemiento ¡rgo dazo

oesembolsos

Sefvclos de Deuda

Amorti¿acnn

lntereses y comisiones de la deude

Fina¡lciam¡onto corlo da¿o

Desembolsos

SerrcDs de DBuda

AmorlLzaclón

lnleres¿s y comig¡onos dB la d€uda

OESAPORfE OE CAPIÍAL EN EFECfIVO

PAGO DE DIVIDENDOS

P4o d€ Dividendos de ElerciciG Anl8ri([gs

23.¿fi.232.NFU'JO NEIO

SALOO INICIAL OE CAJA

23,250,232.00SALDO FI}IAL DE CAJA

§ALOO DE LIBRE D]SPONIBILIDAD

Pariic.ipaoón de l.abaiador6 D.l-egielati/o N'892

RESULTADO PRITIARIO

CoÍrftt rlo.. En qálo da no !€l adi¡t ! d prr.er{e 6rle¡o o no cortár con inloa¡a.ión por lEgbll".r, d€fioll8. la iu3tl'ñcac¡á¡:

Ju¡tmc¡ción da¡ An¡ro 5..|

1) Rca6tú rfiloínaoo¡ ócl s6or / €rñüú al cato dc $ Droc$o de fron3lgeñoa de C€§ü&r

;iiü'r
Jí

F;*¡'. s. Etr,r
--F-

OPIO OE fE

FTRXA oEL REq4i SABLE DE LA OE§rÉn ADltr{r§fRAÍVA

ttombre! y Apollldo!: Gloria Chavely RoFs Utani

DNlr 48411448

C.roo: Jete delooDanamerlo de fesoreria

55

Adelanlo de Dividendos eiercicro

23.2 ,n2.@

E1'A :-.\



EP5 EMAPAT

6. Ge6ttón de Endaudamlento

6.1 Resumen de Operac¡onos de Endeudamiento - Préltamo§

Ver Anexo 6 , (Ad,uñlo eñ PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con información por regrstrar.
desarrollar la lustifi cación:

Justificac¡ón del Anero
LA ENTIOAD PRESÍADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPAÍA EPS EMAPAT SA NO CUENTA CON OPERACIONES
DE ENDEUDAMIENTO-PRESTAMOS

19

5q

A



A

I
¡
I
i
¡¡r
ii
ilil
.¡,1 ¡

riiili
iiiii¡lli

|iililliilli
ifiiiiiiiiii

'|
¡

Ii¡
i¡
It

¡
¡
t
I
t
I¡
I
I
il,
I
¡

!
I
I

I
a

I
I
I
t
¡
t
I
t

.t
il
ri
ii

ii

ii

il,r

iiilí
I
t

I
á

I
I

I

i
I
t
i
¡

i
I

till
u
ll

ril
¡I I{
ir¡l
riii
it!ii
ili;;
i¡i¡B
?¡¡!q

riilli
¡

II

I
!

t
¡

I
I
¡
¡I

I

a

¡

!

I

l' ..
ii !!!lr

ilrEállCl"
E¡tE

.l
I
$

¡ I?
! rltr

ri iil

I
E

E

ti
E¡trr;s

EII

i
nt
t:loá

iB
I
g

I
E

É

t

¡

¡

\
F

t,
I

€
I
!

I
¡

,lli¡

!

!:
¡ltt
:!
!l

I
a

¡

l.l

I
I
¡

.ro¿.86r-.."a6r6&-

5)

+

¡l

i,
l¡

¡li

¡
I

I

I

!t
lt

rl

-l
I

¡
I ii-l l.

¡I
I
§
eI
¡

!



EP5 EMAPAT S.A

tr.P.§ ITT A PAl7. G$tión do Abrstocim¡ento

7.1 Gestlón Logístlca

7.'l.1 Reaumen de Procodlmlentos do Solacclón (Vlgenter)

Ver Anexo 7 1 (Adjunlo en P0¡)
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20

5L



!€cc¡Ól I

oalnoxoa^! 
',acúÉxfo

ot§ror D€ Locls¡c^

rtocEol¡El.ros r€ 3lLECC6r $GC¡.1E6 . - . ,

0^to3 0a u cr¡o¡D tE§fta t ono o¡l¡¡lllro

D-.ffi. PÉe¡.orb r¡¡tt e Dqr. r^5ot^rr. t^[o.¡f
.tEfot a¡llro Lfilml ,unl¡

ftlcn |i Jorla

¡.¡ih.¡.lt |.i.¡¡ ¡¡.cCd 5¡. ¡d...1,lé|ll

D.ÉdFón ¡¡ ¡rl! a L 6l¡t}&n

tt,tt,1.20¡5-€Ps QUTMTCO tull¡fo oE
IDóI.íS¡OOI¡ O¿ 6.ffi rG OtL TXSUMO OUTMTCO

3uraAfo Df, coai¡ rívfaxrDi^rAoo t^ta !

I J

lvoreugr¡ o¡ s.l r¡r¡
.lL oPTO.0t ost !Y

¡OOUrtrqOr¡ a¡MlO \6IO¡JE t Ot 5mt ¡lt^
tLoPto Dt oli§ v Piov¡cros Dt LA tPl

lJacr,,ooi olL

M€0r¡loif3

ADqUrtrcrori 0! ¿0OO fArAt T¡rMOrtAJilCAS

i¡¡ vlsoi PAr ü ÉJEcuc¡or¡ Dí. ¿rio6i¡Mr
Da rExovAoof¡ Dr MlDrootaS rNoDli¡nvo3
D¡ LÁ rOC !r0A0 0f ¡ulrlo MÁtooraDo

fB¡f r¡rtlflo oEi A6ua

^oqurrcro( 
oa 5u(.^ro Dt 

^ruMrrlo5orootlro l Pl¡r tt r¡NlMr¿r{ro Dl| ¡Gu^ rtaD

aoou¡llcofr ot

ulMlotl¡Do, $Gull
a¡uo^rJ¡¡mó ooera¡r 0t ultrl¡oNrDo.
stcÚn FÉfia 0a PioYtoo 0a ri liltoN ¡B

lodurr.rólrDr Eourm
Dt rroltcoÓN Dt

coñÍiot DE c¡LroAo

¡oour'rclóN oa tqlxFo oa r¡oltcoó¡ Dt
rt¡,oll¡¡r larr) DAr^ ar oar^ir^Mt¡fo 0¡
orsnDuoÓt, t¡^t{lE¡¡rMrEt{ro Y cot{rFot oE
a¡uD^0

Amurroó¡¡ 0¡

o¡rtño - v^ior{$ DI

^DOlJlgLo0ñ 
0a u¡¡úonMal p¡ra EL pE¡soñlr

^DM¡r'¡rsti¡¡yo 
y ogñtio . vaiotlt 0¿ u

LP.^E¡.t,¡0¡5-tP9

Aooulltoót{ 0a 13 1¡o

¡oouiÍoÓr¡ Dt 1r lao {to6r^Mot oE
rñ¡lr¡o QUIM|@, cloro Lqu¡m, pat¡ a!
rr^l MtEtfto 0t ¡6u^ aiuo^ I ¡GU^ rorAlrt

rP.tM.t.e0?!.tP! !our( irto§ ,¡ra tr loqurrcrolr DE ¡rfro€xc¡vlDo¡^loB¡a
iuÉoas.Aia t! DP10 0r06ñ¡5r pioyacfos
0E tÁ lDt tM¡rrr! a

IMAPAT! A.1

coñn¡-r oÓn 0E

Gt.3I¡ 
'Ar¡ 

Il

co¡fraTAúó¡¡ oa *ivrcrot eaiÁ 
^ra¡¡oa|n

^! 
o.¡ar(rr cat! crrf¡R. 1¡.?Mro36 

':raPAQ¡ ft otpatfAMErJro DE aoM¡¡clallzac¡ó¡¡

rAT S.

l.l'lJ),



roouttoÓ¡ DC M¡ft6ut¡Á5 Ol <AUCHO

aLu¡Lt con .ilruc,lu.a ot AcE¡o P¡r"¡
orat^oór¡ 

^ 
Ar,t¡ atllrór¡ cor¡ ¡¡rD^§

,a¡¡ o,¡lroÓx 
^ 

¡!1^

^DOUTgCOX 
O¡ M¡CtOMlOrooll! Dl @MM

lt2¿l Dt or^MElto 9¡iA ta 0o5 rlr¡las 0¡
c¡it ooi, rr¡duY¡ ritsf¡LAoo¡ r PUatTA Er{

LP. B¡ 7,2!¡§.ltt
!o! Lrll¿lt 0f

AOOUlslgO{ Dt Mt0t0O¡!5 Crlotro MUI¡PL!

9a U2' Ot Uññ
rP.¡an,9,m2s{F§ MtorDoltl ool¡0

Mulwu 0t u¡- 0a

3aiecro Da co¡rltuaoo{ €

rMcllMfl{I cróff oE ut!¡ aMarltll 9a¡a tl
DarattaMEtfo ot rMAGtx llr§flfucrolr^L Y

ltwroo D(

!1¡¿20¡5¡7i !t61¡Amurlrclói¡ 0t MlolDoits DE ar¡of,iorP.tM.2.20¡5.tP5

¡tu§rftt Dt6 v¿

llifÁ oal iÉspoisr¡La 0t Lr 0E3r0ri ¡ollrdsr¡ liv¡
ri6!¡t y l!.{ldó. 0t L   a Srxa ¡ l9¡A l¡Crl¡¡u^ Y

c¡,$ J€rt oEL D€r¡ir¡ra|Io 0t Loo¡¡cr. co$ro- prrB¡o¡ur Y ¡LucÉ¡

E.

lrl ¡llr"'¡qisd ú ¡ tu.úd.,ñ¡ti¡.-É¡ c*

AT S,A.

rnrf &3 r'rc.!É¡c*.6r¡4...
.l'll¡m¡ lralrerE¡ia-.¡¡¡!Érh¡t
'ir[?¡r27 |iqúa¡,r¡tú!r.id-Er¡úr.;bÉ.ú¡.
0.r-3l.ñno.,ñ,rca 

^F.É.a 
r- lró oa'lao.lrr F n¡a ir¡ lE, r- ! rÉ"rói' Ai¡r.

^Llt¡ro 
iE$años r^*R! s

o€ia¡ft oa¡€¡t^L Da !¡ at! ¡r¡.¡t r ¡

!o

h



EPS E TS

7.1.2 Retumon de Contratos v¡gentes y Pénd¡enle§ de Pago-

Ver Añero 7 2 (Ao¡./nto en POF)

P.5 N, APAT §.4
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EPS EMAP

-IiP.S
7.2 GgBtión de tluobloB o lnmueblog

7.2.2 Resumen de B¡enes lnmuebles y Predios

VerAnexo 7 3 {Adjuntoen POFI

\-E
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EPs EMAPAT S

\ P.S. g7.2.3 R$umen de Vehlculo3 y fúaqu¡nariag

Ver Anoro 7 a Vehiculos y Maqu:nanás (Adjuñto eñ POFI
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R6umen de Apllcativos infomáticos de la Empresl-

Ver Anexo 7 5 (Ad,unto e¡ PoF I
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8. G€slión de Recursos Humanos

8.'1. Resumen ds Cant¡dad do pef3on.l al inicio y al f¡nal del pérlodo a reportar

EPS EMAPAT 5.4

IrlA i'Ver An6xo I 1 (Adjuñlo en PDF)
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9. Gestión de Control

9.1, Rosumon Genertl de Recomendaciones de lnfomea de Control Poaterlor
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9.2. Rásumen General de Situaciones Adversas de los ¡nformes de Control S¡múltáneo

Vor Anexo 8.2 (Adlunlo 6n PDF)
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10. Gestión Admin¡atrativa de Modomización

10.1. Gest¡ón de la Calidad de Servicios Y Gobierno Abierto

l'j V.r Anexo ,0 t (AdrLrñlo en POE) L
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1',1 Gest¡ón Leg.l
Control Total de Procegos
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E.§. I
ORCA I§ O§ SUJEÍOS A CONTROL

sEccÉN r

GESÍIÓX LEGAL

ai,tExo N. 11.r

cAlrfrDAo fofAL 0E PRocEsos

DAÍOS DE LA ENI|oAo (EiTPRESA Y OfRO ORGAi{|SUO)

t¡ofi¡rs d€ l¡ Enüd¡d :

Dap.n ñrnto. Proylncl.. Dl¡trtto :

t{orllirl drl tltul¡r ds l¡ snridrd :

C.rgo i
Pcriodo an clcrrgo :

Flch¡ d€ cortr :

SGctor {gob. },hcloml) , Pllego C.nrnl (gob.

Rsgloñ¡l y Loc¡l) (1)

EPS EMAPAÍ S.A.

ii¡IADRE 0E DIO$ÍA¡IBOPAÍA.f AMBOPAIA
WLMER DAI{IEL GRAiIADOS POVIS

PRESIDE}IIE DEL DIRECTORIO

Dal 1010512025

At 31'1212025

¡l 26/02/2026

DE

C¡ddd bttl & lrnaadgadoí- ar d xtrrHlrlo
p'úülko

C¡rtfüd d & procroa pa.t hú m C Porrü
,¡¡.tdd

Clntldrd tot¡l d.
cllll¡ proc¡aal

¿

cat¡froAD ToTAL DE 0fR0s PR@ESOS y §r r[¡nES IS1JXA DE A), B]Y C]l 1

A) PRoCESOS JUotCr L|¿I0O6 PARA RECUPEnAOÓ JUDlCrAl DE ElEllES INflUEBLES CAXTIDAf)

Cmtidad total ds procÉG ¡¡dods en f*nil€ 0

Ca{idad bbl de procesc i¡dirric or €reqicitn 0

ca{idd tdai de pf0cs6 Ndh€¡es co progfsna§ofl do dl!¡qloa de la|zanerlo y/0 de§ahi) 0

B) PROCÉ rEXf@ AomBfnAflVOg 0E RECUPER Cbat BfiiA¡UDtCtAL DE BEllES
IITUCBLE§

cAltTt0A0

Cdidad tül dc proc€{¡mionbo adr¡ir¡bt-€{vG on ltrib c

Cílidad lot¿l de FocdrimÉnhs úrhistalivG col1 programdón de difgencia de l€r?Erkrnh y/o de3átlo 0

c) orRos PRocEgos Y glHltAREs c^r{ftDAD
Caúdad de p(oc€§6 awal€É 1

C'lldd de arb¡traiGa laboade6 0

CattiJad dq p.ocosos aúrünÉbdit cs €n 6l PJ

Cr¡tidad de concilieion€s 0

Ca{idad de otr06 prm6 siml&Bs q.¡e no s6 enq¡€nfsn on €l irP ni anE PJ c

fOTAL OE ETBARGOS fuECT'IAOOS cAr¡ftDAo
0

Conrcnüdo.- En cso de no rer Eplicáble el ptese¡le a¡e¡o o no oontar cañ iñformación por regblrar, c,esarroll¿r la ju3tificaciam

15 PROCESOS LAEORALES.CIVIL EN GIRO

é
t[vtnvr-

FIRTIA DEL R¡
I

SPONSABLE DE LA GESfIÓiI
DIIIiIISTRAT¡VA

tlombres y Ap€llidos: ABRAHAM HUAMANICONDORT

Dt{l:42323539
Cargo: ASISfENIE LEGAL

I'AT

LE

t{ombr€3 y Apellldosr 'V|CIoR ALBERTo RENTERoS RA iREZ

Ca

(1) RogBlr, infofinaci¡ d€l séctor / temtofD en ca6o de un proc€so de fransleroñoa de G€3tón

rb

mürñot licuit(b

J$t¡ricación dGlA¡ero t 1.1

Dt{l: ¡10038821
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EPS EMAPAT S,A

III. SEGCIÓN II: INDICADORE§ DE EFICACIA Y OTROS RELAOIONADO§ A LA EÍUIPRE§A
Ver Anlxo 12 lñdEe,ores dé Efcsoa y Ot.o3 Reláoonados á ló Einpres¿
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EPS EMAPAT S.A

IV. SECCIÓN tII: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚALICOS qUE BRINDA LA EMPRESA

Ve, Anexo 13 Réláoóñ dé Servlcros Púbhcos que Bfi4da la Ernprea

tr lr.s
'APA

{

8. Vt lot,

32

() .)
t-2



!

a

¡ó
§a

'¡lQá9<I

*ea
EEtt
Xo

P¿
ás

o

ee

@a
*¡
2H

Ri

e
!)

z

&

a
g a

(o
É
e
9

B

o

6
oó
¿

¿

:
I
d

99

ü
o

z
o

oI
d

I
§
It
E a

Q

l¡áqú6
t9.
o5ó

EEE

EiE

s

c
E
E

q

-
8f
d

a

a
E*
EA
Ef
üI
á
t
I

5I
.E

g
s
3
I
D

o

Ba

I
F
t
Ea
0
e
§
!
c
€
a
c6
h
8

s

¡

a
tc

D
E
s
aI¡
€
_a

u
B

IE
e

i
*
,fi

6

s

§.

g
E

d
,6I
J
R

*
{
E
e

B¡
8

€
II
9,:I
§EÍr
E!
SE
55
i¡
iü
8§
a¡
FEgB!a
Ea
ao

:l
É
ts

5
d
i
ó
¿

3
f?É
3EÉ
9-*s
ASEo¿*ae
BEFs126lcJfSE-
9.lf!¡¡EE
gH:EE§
.:EPA=¡
H=§HE;

E=cE-
E',33É

eÉEe ej§ee iE
Hlir Íü
igEggEÉ

á

:-
át3i
ÉF

Ba
3áiirQ6

SEc
§EE

=,.gu
;E
Eá
E}si
E"
ts

f

¡
I

B

5
E

§
a

E
a-

¿
a
s

?

§
s
li
E.
§

Á

i
E

I

s.

s
B9
E

6
E

-!

g
I
a
a

g
a
e

§
*
e
t!

E!

=iilol
()

tÉ

i

.9-

z

7.

i
!
el

tr
tIpllx
EEi
ü§_í

tri
&T
Él

s
§
ó'

¡OlL

)

ra

IE

lE

t*
ttó

lSlH
l:l I
t=t.t

i
7

I
§
J
a

É:

z

2



EPS EMAPAT S.A

V, SECCIÓN IV: RESULTADOS OE LA GESTIÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PÚBLIC

ver An€xo 14 Re3uhldo6 de la GeslÚn del f(ular tlof c¿da serv'oo Puolco B oo2^
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§.p.s. Eltl

,,\ co¡¡rrltonfl
\=.¡-¡dutÚÉif

sEccróx rv
REsulraoos oE LA cE$ór otL Truu¡ PoR c^o^ sERMco PlJBLlco sotl^L

DEL I¡¡FOATE IE REXOICIOII OE CUEI{IAS OE TfIULARES

¡,0ATOS OE rA ENII»D lPtEoo)
COOEO Y IOISRE OE I!^ EXÍOAD PLIEGO

DEP itAr€rfto . Pf,ov|rcr^ .0§TRÍIo
TOTAiE O€ TTTULAR DE LA ETTIDAO
cltGo
ñnnm Er cltco
FECI{ 0E CoñrE

W6 , EUPRESA MWIC]PAL OT AGUA POTASI.E Y AICANfARIU.ADO OE fATSOPATA

MADRE DE OIOS. TATTCIPAÍA - ÍAIJEOPAfA

803737 . GRAi'IADOS POVTS 
'.IIILU€R 

DANIEL

PRE§DEXfE O€ I}RECÍORIO

D€L 1me20?5ar 16022026
AL31t12frÉ

f \:

EC1823 VTCToR AtB€Rfo R€r,¡fEROS RAt¡RfZ
GERENTE G:¡IERAL

OEL SER\.¡ICIOOE AGUA POTAEE

El s€¡¡aio de á6Dc¡ltoh (b Al¿ 0otrtü Eifldú por la EPS EtI PAT S a ü6.8 co.m

0a-nlizI elco w!m. otÚn! y s€0¡r0 d 4ra rütb Fa ¡a Füe'
ú $ ártdo de rriJ¡ Pd¿ eto. b arprs$ rü¡¡¡8 4¡ri5aa de c4ldlt.

ü@É¡adú, úsül¡{nón rg rer¡ú ñírE. agu¡l(b ¡, r¡rYpaí¡€0b da

ññrE tb c#d sdffi y cdtü4sÚo d u€rl!6la y b 5e¡ gjui¿ (b106

GEIIERAT D€I

ir¡odler €ti! nadÉ¡E le mtte§t!4arra ár§leñle f,e ceplsllt ra§gl\orloa y rode§ de

dr§rihc¡oí Atn§¡rr, §É m'lrénlar t6 tür?s & eariEó¡ rnalEoñlc& ycül!$ 0e

cadd del a!ü¿. perftdo¡do añ,el h de.'t]¿rda ül s6rvi;tr y gara¡¡zt su cor'!n&,61 pá,a

ESfAOO DEL SERVICIO AL IÑICIO DET PEROOOA iENDIR

de la domad¡ d€i sorw]o ald€5lasle ñafutri de a hh¿€§rLtrrá y vanaaóies
tá d§Fa¡brddl dei r&rfso hittLó F¡€$b ¿dlo Ir EpSEMAPAISA ¡,¡ahíEntó

onlnaús al rEnEnñleno úe los §§ema5 ogtrn¿¿croc de la creraoon del

§€r'¡o0 ng$oreo p€ínalef€ de la cal6aó del agüa y aE|qoil ollrun¿ d9 r,'rcos1c¡as.

4.2 LHIÍACIOIIES Y DIFI€UI.IADE§ PARA LA PRESÍAC

ACCIOXES PARA SUPERARTAS E¡¡EL PER¡OOOA R€¡¡OIR

OE!SERVCOY

OEL SERVICPAL FINAL¡¿^8 EL PESIOOOA AEÑDIR Íñárar oJ Fnoóo a¡ seffco §§ ñon¡oi8 o?a.Ú/o y kYlrloo& B.d6ia¡enóose lfaFr¿s

la !éíÉo (B 6iqeña ol manEur,mn& ú b Íí¡¡a§tn c{¡'¿ y le donoón 0e incd6ooa§

Wy€rxh a gran!ár E conl'nud¿É ! c8dá del ab¡rsleom€nlo óa agÉ pd¿¡é para É

sorvEp de aba.Efi§& de !90€ poldh erprE rG l¡ !€€¡0n ,nbgrd de l¡§ &úrd{tÉ
c¿pd1 aüÚuadfi, r¿t,higrb 

'¡lú1rrgr¡ 
y dEüt¡¡oú &l t0r4 frtraó8 ¡

hrr¿ío aqfi§¡rb 
"t{.F 

E opú@t y,rEnqlflEr¡(b l¿ ni'§lsr¿
d nsnD.ú p6rñ¡anl1b ó ¡¡ r¿lda, de¡ ¡¡ü5 c{¡(,rr a l¡ firnale, v{Erl§ y lá

ife irtirfltc¡¡. úleir!ó6 úr h cdÉñriid dC sstii, E!63 @na! sé €á&¿rr

el oooito d0 oer&¡:, üÍ $nir$ro ¡do.llú y adiláü6 p-¿ lá pou*rtr ir$e!á
&t t¡ub de áFrriül é l¿ €P§ EI¡APAT S A

LA COBEñÍUR Eil EL SÉRVICO Abrrteciñiarto de Agu¡ Poi¡bL?
HA EI¿ EL A REXD1N PANA NCREIIEIIfAR

s§tsTF de ú§frh:oó¡ y 6 evalu¿oor te arttlrmr€§ óe Ele§ y c0nerú6 d0flriolá¡ás.
ei o¡,otw ú Mal@r p'lgrdvañefle l¡r co¡rrtue d€l §€.v¡qo para 6 pooiaoón lslla¡¡

€rrcG¡cla É LA aRovrSóN oE! sERvlcp Ab¡rt!.tDt.r{o d. Agr. poEbh?
¡ REIJDIR PARA LOGRAR

DúarE s¡ psrodo se ¡ñotsííts¡D.r ffibs o¡6ntád,6 á o!{'rrr la oo6:¿do. d€! s,sE a
d€ agus lobn¡e EiTi¿tüo €1 ñlnEl iñ€nlo pr6!Él1t 6 y cofirctyo ¡h tá úÍ¿€§nrrclur¿ el
m00iu¡0 dg l¡ cárd, dgl ¿gle y la rl4yE ei 19 0est6 S€r¡jirá dd gBrvbo. oo¡rlrihry.ido
a úiá trEsI¡ióñ ñ¡ afc¡nh y aunfiñra D¿úe la god¡aih úrlújá

E¡ !! SERVE|O A!..t c¡,ñ'.nto th Agur por.bh?
EX EI

Drtau er penotlc .¿ mpcrnnr ür aaao.€s oñenlád¿s el t ueoñ¡sñi, dat co.rfor ,
rm,ú80 de le c¿llú del aou. ol niarE¡irnroib dg la ¡nf¿e§tnrdlra dat sidÉriá v t¡

de h§ ,r0ces6 o$ralrlos con d oüldiw de 6s0ura €l Gfif,iiñe¡h óe krs
salila.io§ y ñr€dar t¿ pBsEl¿n d6r §evioo ¡ ¡s @¡¡§! u§!ryra

31 Lr CAL|0^o oEL SERV|C|O Ell' poír'erarlé d€ l¡ c¡ltdód d€l aru¿ ta ¿Enció¡1 oporiune d€ ¡nciddtoas orér¿&v,s
al ñ158ñfi!úlo do b nLáest¡nfur¡ do¡ dsh,ns coñtibuyondo a tndar !n 6anicio ¡lis

@rlaDle o¿ra los u$árEs

A iEXOIR?

0EcfslorlÉs roflA00 LO6RAR LAEGflC^ClA,
DEL SERVTCIO OURAII'IE ELagu,

oürsrlls 01 páriodo se dopidüt dec¡.ricnes o.idtsd¡6 a ,brtdÉÉr b g6strón op6.a!ye (Et
§is9ñ¡ & 4ua lot¡¡L pñorir¿ndr €l ñerbnilírdÍo d6 t¡ ,rtaedrudJr¿, 6l ñOrilr.úo @

y E aglqfi 091!na de nodáaiB. ao¡ C ñn d€ asoQulár te .o.linui,d y
de l0§ @!,/0§ gr h ge§ioo¡ d6l servi:o a la mbbodl usrBiá

{.2

O€L SERVICIO DURATTE EL PERIOOO A iEIIOIR?
)Eli

I.A PRESIACIÓN

1.1 ¿ IlA TOilAOO PARA LOGRAR EI- lri)coaos opo.átvc§ ol oa¡h¡iñienlo o€r s¡§tem6 d€
da§lBqm6nb y el se&rftq1lo lefú¿neiE det saoioo o€rmflÉndo foñdeca, t2 €ñ.ájá
Fe§aoon dél sereoo de

oEctsorlEs to{a00 ELOUE agu.
PRESTE coN OUiANfEoPoFfuNloA0 €t Durais d p6.ido so olloia E rúra de lá goslth orárye d¿l ¡¡ste(É o¡ ñÍtenirneñb

9revgitro y mnÉdilo de la inlre§ll]rarxra y le aErafi @rlune da rnode.cÉ§ á ta6 r8ds§
d§ha,oon p€ini¡cldo grütun ta c$lrnúad yopaft tihd er E pltcdr¡ dd s¿fúoo
agúa potebb p8re tapouatón lJs¡¡¡ñe

6 oEcrsor¡€s HA fottDo EI¡ EI PERIODO ANE DIR PAñA ASEGURAR fI
DEADECUAOO RECURSOS tlr¡at{ct[R0s Er.¡ Go¡lorla)(EC ESrOti DE!

sÉRvtclo le Ae!.

6l pOr¡tl¿o ¡a f,iriró .l ¡60 .Í.i.ib .tr b3 ,Éürs ñ@.Eb,6 ,.dlab la

a

20

á.e.
AilEXola



Püdsñntr se €§!má ¡For¡ñ¡dEñE^lá 3 3,565¿73
62 61 RECURSOS FINAIIC IEROS ASIGNADOS E}I EL PERODO A NETOIR

Püde1iñn S€ 6atma 4rcr"n3óaft¡ts ! 31.88719q
RECURSOS TNANCITROS UECUfADOS Et,¡ EI" A REilOIR6.1

A SER §ICLIJbA EX U T€i¡ORJA AM)AI &5

€c r82sr,rcfoR t6€R!o R€NfERO§ RATiIREZ

GEREI{TT CEN€R,AL

I

da tdr¡a P!ólG
lDE

¡diro de Mirlú s,litEb búúdo ñr l¡ EPS El¡aPAl S.A !órE

canú¡o¿ y drFnar *r9darllt l& qr4 Érl,á6 F Ú* p0.,.

cmfto¡lsú a l¡g!&iÚr d€ la srq, ¡¡üca ! eN ndio tlült
ss rBil¡za1s¡rfl,6 ú w4{h. rBlE!ÚE0b Y mñn{l$ dc 16lEd€6 de

el 6Ab0!¡

A ñffi ñóTfr tEffi IEr stnvco É¡uo,rsoreL

ai 
'ñjaa 

r,6l F§ñ6dó ol §s^rcb do ábañtrillado E ritrÉ ró eto¡ü!¡¡ @r¿t\ó nEdÉne la

nlr*sl¡,f$lÉ ei§Dlrts de lqle§ ds f¿adcldr y SiiEiia§ amdertlntf'06 d€3¡r0 rrrGe
l*o€s parnasrE§ de o0€r6m rarlrirllcío y *ic¡h de inodcld6 D¡i-¿ !¡.at¡at $l
A,€0Jd0 fu¡Oo¡a,¡Lno

I}¡ICO OEL PERIODO A REXOIRESTAOO DEi SERVICIO At

¡]l,ralh el p€rildo r¡ pa¡aei[rD¡l equ¡s lfl]il¡cirl€t toldladrs a0( el a,Ea¡ltgno {b b
G¡atu¿ d€l ssvl(b elú§06D Mrrd d€ las Ede§ y la p.6eici¿ c¡eÓshxm4€s sr
d$r$§ ú0rÉ§ oel sdDrE. FerE ¿ eih, se grteqraü drrEs de r¡arlalm¡gft Fettíl,r9
y caredvo rñp€¡3 & rBdo5 y oplit"r¡c$í dG la gesüü1 o9at:ár€. conhhrr.tdo a rull3r
l¿ 0r!§aaÜr del sdltoo

^2
ifi,ÍacnxEs Y oirlcljrfaoEs P R LlplEsf^c6N 0€L sERvlclo Y

ACCNIES PARA SUPERARLAS ÉI¡ €I, PEROOO A REI¡DIR

¡l tlnd¡¿a d ,ododo, ri !§rvlcb d9 aLarhnü*h lgtitsab !É ¡rútiarE opar¡ü,¡o y t bid(tc.
e$déno&oc€ rqart§ €n l¡§ E¡vita&s & malb.úrr(,tlD t atsnc¡oi l€ |n.t(b¡Grs b (¡.E

cürtih,ys ¿ gaaít, d d€cldo funciñ¡trühb d.¡ ¡iste¡n8 y l¿ ñ.ü¡ui¡r:d d€l *v,c.
prg E podaci0¡r u¡gia

D€L S€RVICbA! FIi{A!EAR EL PERIOOO A REI¡OIR

E¡sr!üode&icrffi rñElcor!übL!ffii.ffi§m yds0ñnÉis
agi¡É flr¡oe qryt r Ff E§ ¡8¡mt !ü¡ü61§ ú6 ll úndEh) rFrÉ§
aúqrrülhlbl §!kfu. Ai¡ral!, ktá¡F le qdn y sra,üní*nbi,á h ÉñEuat ,
s¡iBta. L !fg@ lb ü r L üroón da stdüldaa 0É¡¡tÉ, cdr Cott*s (l.
¡a$rr at €.,6iarb in ¡(,1¡rirrb dd .tü'. y cotnb/¡ . ls Fraaodü¡ (b E 3{n púric8

Foiracbx EspEclFca 0€r sEtvcb ru8rlcon§Ox¡r

aJrerb al porrcdo s6 p]onzó le odfl}¿ciñ &l §§Eñ¿ otl§Enb y la ovd0aalú d€ s€cbe5
aor Dobrloal p e h rmli¿ajóñ ó6 Góes y con6bn$ d0r*llid6 asiñisn'o se re¡tzáfoll

¿EorE3 O€ rl¡¡Eo¡rli€¡to y rrBora oaaralva t¡É 8¡$€rna o¡l€flad¡s a lDrl¡¡cÉs
p&ort§¡yriane la aa¡dd¡rra dél sodioo de tkarlr¡[ado 6rlil¡.o pive lá toüaom uluan6

! ¿QUÉ OECISO'IES HA TOTAOO EX EL PER¡OOO A REI{OII PARA CRE E¡]fAR
LA COBERfURA EN€I, S€RVICO II-CATIfARILIAM STIIIARIO?

2 ¿ouÉ oEc§rotl€s na ro*A0o Eil Er pERiooo A REl|orR pARA tocRAR
EF|C|E|{CU tX LA Pnov§rott oEL SERVICp ALCAIÍARTLLADO SAt{rrARO?

th@18 d perEdo §e pícflzo el maflErlíslb Fltoitvo y cüI!c0!,0 d€ l¡s É(h5 de

ácdtril'ado la lirp¡o¿a po¡iódr¡ del si§Bna y la nEiora 6ñ b Ca6üó¡ ofÉla dd §emoo

cdllrurtofth a oo0fi¿, d tuaq¡¡añcrb 00 lá .nlraeglircn,rá y a bnñlar !¡a pe§eoñ
r'á6 ofrlenE ¿ l¿ pou.cirr! ulori.

l ¿0uÉ DEdsor¿És Hlfor m €x Er p€niooo a RExDn PAR ruoR RL
cAr.roat) E¡ EL sERvrco arcaltTAR[t 00 sAxftaRro?

&Éñb 6l periodó se rndéí\€nlára. á.a.n s odentrd¡s d ñáñbn¡rniénb y lir¡lio?á de lás

l.leg de akelld*¡do, la ás,rc¡&l opañü¡a & riodoiqa§ 0!aaat'¡36 y d lüfun€iD d€ l,
0e$0í del !§]€m¡ @n €j oqelno d6 

'ieJ.¡f 
0j ilr@ñ¡ln€flo del seflro y gaelmaf

c0ndicr0i6 ¡ocqJód¿s ,¡¿ E l!{a€c{sn y c0ñ0uco0o d0 h§ agu¡s G§dude§
3, LÁ CAIIDAD DEI. sERvIcIo IEJoFÓ Ex l¡ rj,ryFr¡ y mdleii4&nb poí¡júcD de lr§ ,Edo§ do ¡¡c#is¡do. 6l coñro !o L a?ri,]

o@ñuna dc lnaidefida y ob.lucaic.€s coüfuy€|úo á r.ÉFre el funooi!ÍiarD rhl irshrne
y l¿ ñ51¿r$n lel §arvl¡o a E loueon lÁ¡r$¿

¿QlJÉ oCC¡SIOIES H rOI 0OP RA LOGnAREL OAJeIUo {EFEACIA) €ll LA

FREsfacr&r DEL sERr/cb ALc tffaRLrlDos flnARpouR rftE €L

PENNOO A NETDN?

0Ír¿ñr o{ ,€riado sE tFt Éoó l¿ !6§¡i¿ñ ora.áive 6€¡ §stern¡ ñ€lllrto la qea¡lh rh
act\,Ú¿d6§ ah ñánE|xmig¡lo [¡ñB§:á de €d€6 y atencó¡ do ñcide.¡oás con 6l fr ale

asSqür¿r 0l ¡d9c!10 hrrlo$einig1b dd eisfira do elcenbduo 6rlit b
á? 1.1 ¿0UÉ DECISOilfS ttA T0íADO PARA IoGRAR tL oSJEflvo GFICACIA)Et{

UPRESfACIOII OEL S:RVrcOOURANIE EL PERIOOO A REIIOIR?

$ Didizó el aa&ftn¡glh lsl s¡sgna de dcaÍarddo. ta lqre¿a 0gtdf,¿ 0e rsde§ y d
8ogü¡n€nb oporaüvo del enrm pnrÍx0ondo rq!.e su func¡,ryr¡drb y qrñpiimrqrb ó0
ha @tvo§ dé prsseón

5 ¿0t E OECISOIES HA IOllA0O PARI (¡Jr ft SERVICIO AtCAIIARILLIDO
SÁIIIIAR¡O SE PRESTE COII OPO8IUIIIOAO DURAXTE ELPEROOO AREI¡UR?

se bn¿e€(ü1l¡a rcoo¡Bib ff1(nltdEo dd 6¡3Ei¡ múElirwllc p.Évtl|li.ú y dsloÓn
@ñJia ó0 ob§fiicc{,los e ndóorloa €ñ li§ ,tía§ oe á¡c¡nl¡ílló pdtnt6nl0 grañl'z¡t
l5 roítorEd y 0p0.1¡lrd dó¡ sGrvici{)

¿ouÉ oEcr§h{E§ HA tolltoo Et¡ Et- p€RtoDo A REIDIR p^tl 
^SEGUR 

i EI-

ÚSOAD€CUAMOE RECUN§OS FflAICENOS (ECO}6ÍIA)E}I tA GESIoN DEL

SERVICIO ATCAI{TARII-LADo SA}IÍTARO?

Or*rb 6l Erilo se p.irizó ol ur6 éi.k¡¡b de he r*r¡¡c ftíci.¡ú 6€dhnté !e

d$ifaró.r do rt'¡ddes frg ,rBrtnñ¡p¡to. t¡ oottl12Ijón óg o¡§ba q€.?ü¡¡s y l¡
daa¡¡da 06$ón dB hs r€oÍs6 d€ati¡¿dG a la ooerüón óel sisgla & dcaüiliádo
§aribro

62 61. RECURSOS f rA[Ct€ROS ASIGNAooS Eti EL P€ilODO A R€r¡ori
Por d€f4i Se eshoa 4rorñ¡dane¡E S 1{.385 203

RECUNSOS FII{ANCIEROS EJECUTADOS EII EL P€RIODO A REÑDIR
po.óeinü S¿ o.tmá eD.oiinedemoore Si 1356§g¿2

llt
c Doc¡,GIto 0€ s.§ltlfio DE t oE REa[IADoS ¡E L GESIDi otr

s€iYtco 
^lc^l{r 

itLtADo 6^lífAfro, nrFoRir^Cro{ A s€n ||.¡CLUIDA EN L tÉl¡oRA At¡uAr a¿5

2 CTITTURÁ DÉ ÁGUA n€sm§ABar 0€L sEhñcto
TOGRE:ECI&}V|CIOR^L4 OFCifiEROSMXÉ€Z
C^N6O GEf,á'fE EE iEftll

'ti

Lq

ALCAI{TAR]ITAOO S^N]TAR'O

U§],ts hn

{



0afoRl coÍ GEIIER^L o€L s€Rvtco ?ljBLcoilrsox L B rrdo da Oir!ü 4tr úiE.sl!lhüd Fqr,|rrí trdú dr§
rú9qr.da y ú1ü (lt ig4 FEe y Ó r rr,¡t¡6 lbr ¡Íiíb. Pf¿ sb. E EP§-
Elr PAf s A ó..¡r!ta &t*Eci d5 rr¡¡&dtr. úÉbü r¡ri, yü¡ddr &$6*
. ú/rb. ir§il¡ir* aú/.S* y cor¡i,lird .lr grlrt. t rúüú p'8*,ñ3l
¿ q,(lrdo dd rür$ hüEo \

ESfA00 oEL SERV|CtO AL tt{lcO DEt PEiIOOO REflDTñ Al iilct, dd p€.bóo las d.ic,'€§ d€ o!tura úd agu¿ !€ d€§¿nolbbfi né(larc etivúG 0€
rgl¡&luaao¡ y difus¡oñ drnBljes e Ir patláaór u *1.. odanbd6e a lo&h.or la oducáotn

sarllaie y d u§o ad€oJ¡do d0 hE td'¡lqoc d0 4u¡ polaDl6 y dc,ünBdo
A2 LIIfIACDTES Y OIFICUI.TAD€S PASA LA PRESIACÓiI DEI. SERVEO Y

ACCIOÍ{ES PARA SUPERANLAS EtI ET PERIOOO A RETIDIR
ür&b d pérbdo 3á irdrtñcru1 l'nláaicrE! mlaoon¡d¡s .ür la drspd!¡¡¡dad ds rec.rsos y

01 aLrL8 óe iás etJvl(láo§ de en$büE&on Fri¡E a dh. §a 9.ürDltargl ¡00g!€6 f,s

c00|úm8q0n c0í msltu§0¡r6 dtÍalva§ y o{gdrzaon€§ hc¡16. asi (qm d de§afúh de

c¿dpañrG ilrbínatils pü0 ánDlia ct ,mo*b dc 6 ffi dc crh/r6 d.t oSUo

A,3 SfTUACOI{ DEt SERVCN AL fINALEAR EL P€RIODO A RE¡IDIR Al ñnal¡2, d pAriodo b abn6 d€ drltura &l egus ss ñárt€n€n e1iv66 l hdá¡o.ira
lrlúa& la rp¡iz¡oó¡ d€ eú/iJelcE etuc¿liua§ y crlpañas rh ¡s'gtileer clrürlulnúd
6 gsn€rd oElof @fE6rcÉ Er l¡ mdehn sooG d tEo c§ü§d§ d6 aou3 y d úrddo d¿ I
b6 5€rvis ú salee¡€ílo. i

B foRrAcoH E§rEclfrc^ 0€L §ERvcp R Bucoit§rolr^L E !r*ú ü qáf8 ñroátorrlrsdrd ñÉ¡rtú -úrlkbg6s§l¡Ertb. r

úr*üt t ¡trt yú¡¡'l üte. b poü6óo tBr¡a, aú ddfiaü p.úüar d
ra lt!úBó ól {r. roÚL.., rrF¡.¿r úo óat aÉlr¡ óabÍEüdo y ¡.
aar¡ñEór, d, rÉrs ¡!tco. Eaa&E¡ r&1, trü rbcrlarB
i*n!üréa. drarbi adocéro y cúdndón ca.r i¡Fdür¡rÉ idücahiaa , ar¡tü|lirE6
ui&

1 ¿AUE OEC§OIIES HA TOTAOO EX EL PERbOO A REI{OIR PARA II{CRETEI¡TAR
LA COEENTURA EiI EL §iRVICIO CULfUf,A OE AGUA?

Dra{e d 0erú0 se 0r0í§\É ra túrñrE bs ümdfu de sdrsffi } odlffitrr
saft¡n¿ he¿ di§ünb6 l*lor!5 & l¡ ¡oblom. londeindo r¡c caq¡ñ!§ stt f¡a¡y6 , Ia
@orÚn¡floi con as!luoú'€5 oouaálrvé , orgar¿áoo€s ¡oc¡b§ pa¡d ñgqrEle¡ el dcrE
Úe [h 4(Ú0¡es d6 qi¡rl8 del a0!a

2 ¿auÉ oEc§ro¡Es ral forADo El{ €! pERboo A RE¡Dn paRA !oGRAR
EFICIEXCT^ EX r-^ PROVIS|Ó|¡ DEt- sERVTCO CULfUR.( 0E AoUl?

S¿ For¡ró la oúlfaádóñ y orgr1¿aoa¡l & actúd¡d* do a.l!§!¡rr¡¡cdn op¡m¿ñdo ho
.€cll¡r6 disronibl6s y &rl¡Lcsldo lá c.ord¡r.dór cor1 insli¡r¿t¡G hÉaL6 parE r¡'q1ra¡ l5
oleoJodr dé lea ,ac¡r€a da oitnt ó61 a ,¡

l ¿G.,É o€CSnxEs xr fOI^oO Ex €t pERim a RExori paR TEJoR R LA
CATIOAD EII EL SEñYICIO CUI.TURA DE AGUA?

tXr¿nb d pgbdo ¡€ §tel@érü! l¡§ carpanrS 6e Ben§Uliu¡qül y o&tfgdr Gáilet¿
of$píel',(b mbmafn clara y cautuni oue el uso csm.ráb del 4¡r¿ y el oúáo de
106 s€úrloo§ de Saia¡i¡ontr

3. 1 LA CALIOAD OEL SERVICIO TEJORÓ EI(. La lí1r§ó0 lE 9rá$cr§ ñéarqd¿§ 9a€ s u30 rasponsalie (g agu¿. B paüper§r 0e la

laillÍlón sí *liv(lgda§ l€ EerBl¡lE¡cio¡ y el krlelócinient! d€ tás á(fir€§ €du(atÑá
odoñld¡s el cúlt áo óal fÉan3o n{hco

¿QüÉ oEc§rora¡s H ToraDo p R^ rooi^i EL oBJET[ro (E*Acn) Etl t
plEsr crÓt¡ oEL sERvcro cutruR oE 

^oua 
ujRlrfiE Et- pÉRbm A

NEIOIR?

D¡anb 6l peloóo s€ pñffi¡ó ta eilcroón d€ &r¡/dá(bs de s¿r\shllzaióñ y €d(6áql
stlildit drdg¡d$ ¡ lá p0b¡9cóñ l)¡uá¡a hrEleoeñdo {¡6 t3no¡ña lnlormaüvG grt/e al !6s
It300.S0 dol ¡0uá y 0l ard5o d0 hc sDrvi{'rG de r¡r9a.ri§lo

1.? a 1 ¿oUE DEC§mE§ xA ToI^Do PARI IoGRÁR EL oaJETM{EFIC^CI )Ell
TAPRESTACIO¡I D€L SERVICO OURAiITE EL PERODOARETIOIR?

5 ¿oUE DEC§PI¡ES Hl TOIAOO PARA qJ: ÉL S€RVICIO CULIUR D€ 
^GUA 

SE

PREST€ COIi OPOi]UIIOAD OURAIIIE EL PfRODO A REIIOIR?

SeFürDr la d¿nlfi.rclh y de§aldio do caqdlas €dx{ir,6 y al¡¡dad€a de ditu§$i
orBdrda§ a f9audocer la coiognc¡¡ orraógla §obro 0l ugo adeqJdo d€t ela y tos sor$cro§

Sc t tal€c¡o Ir prograaie,o¡ óe aaivdao€a d€ Ealldblir¡oóñ y l¡ @llln¿d& @r1

'n$iirbrE§ odu€lil¡ds y or!g1,:mi€6 har¡6 péírilarrdo 6€§rD¡Er ácdo€§ abñ'látiv6
d6 rnalan @írrñ, h&ia l¿ pooti5¡

5 ¿oUE DECI§OIES B fOlAoO Ett EL PERDm A REtlDlR PAn,{ 
^SEOUR 

i EL

uso lDEcuAoo 0€ REcuRsos FNrNcEnos Ecox lltEr¡ Ll crsT6loEL
§ERVIDCULTURAOE AGUA?

our¿íb €l pariodo !a Fi¡¿o C uso lfc¡nle de 106 rEar¡os d6ro.r¡bLE r!€dirlb la

deftficeúr & áctvrdad€a de r.ilbli¡¡cóí ytá Atrirác¡& d€ tos leur&s dG§tn¡doó a
caípa1¡§ €d!cán¡6 y eli§ 18 drtu§dl

6.2 6 1, RÉcUR§OS F'NAIIC¡€ROS AS6I,IAOOS EII EL PERPOO A RETIOIR

P@ óátrr Se s§l¡ñ¿ 6oroxiñádaflleot€ si s0.000

6.1 RECURSOS FINAI{CIEROS EJECUTAOOS EI{ EL PERIOOOA RE¡¡OIR
pü d€tñir S€ s§rma aF{o!ñdarBrB S/ 350 000

c scu&lno 0a E§tExto 0E ts tE§rLIlm 0E u GctrDl|0€t
stllÉDcuru¡ oE la,l [/fonuac,ldl a sEF tNcLUbA Ett t.a IEUoR]a tilual 2025

,l

frRr oEr. rmn¡i É r¡EiiTfio r mutaR oE LA uÍDAo EJECUfORA

t+ombre. v Ao.llrrtot. wt!üER DAñ|EL GR^¡¡aoos povts
oNr 1060¡591

C:a6 PRES|0E|¡TE D€L DIRECToRn

-<Fi-:'

If



EPS EMAPAT S.A

1..1
ANEXOS:

SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINI

Anexo 1: Gestión de Planoamlento

Anexo 1.1: Matr¡z Estratégica de ¡a Empresa

Ane¡o 2: Gestión de Presupuesto

Anexo 2. 1. Presupuesto de lngresos y Egresos

Anexo 3: Gestlón de lnYefllonos
Anexo 3.1: lnversiones

Anexo 3.2: Obras Públicas

Anexo 3.3; Obras Públicas Paralizadas

Anexo 4: Gest¡ón F¡nanc¡era Cont¡ble
Anexo 4 l Estado de Situación Financiera

Anexo 4.2: Estado de Re§ultados lntegrales

Anexo 4.3: Estado de Cambios en Patrimonio Neto

Anexo 4.4: Estado de Flujos en Efectivo

Ancxo 5: G6at¡ón do Toloreria
Anexo 5.l: Flu.lo de Caja

An6ro 6: Gest¡ón do Endeudrmionto
Anexo 6.1. Operaciones de Endeudam¡ento - Préstamos

Anexo 7: Gestlón de Abasteclmlento
Gest¡ón de Logí8tlca
A.nexo 7.'l: Procedimientos de Sslección Vigente

Anexo 7.2: Contratos Vigentes y Pend¡entes de Pago

Gest¡ón de B¡en6 mueblec s lnmuebles
Anexo 7.3: Bienes lnmuebles y predios

Anexo 7 4: Vehiculos y Maquinarias

Goatión hromáflca
Anexo 7 5: Apl¡cativos lnformáticos de la Entidad

Anexo 8: Gest¡ón dc Rccursoa Humano!

Anexo 8.1: Cantidad de Personal al lnicio y al Final del Periodo a Reportar

Anexo 9: Gastlón de Control
Anexo 9.1: Recomendaciones de los lnformes de Control posterior

Anexo 9.2. §iluactones Adversas de los ¡nformes de contro¡ stmultáneo
Anexo 9 3: lmplementac¡ón del Sisteme de Control lnterno

Ane¡o 10: Gestlón Admlnlstratlva de Uodem¡zación

Anexo t0.l: Gestión de la Calidad de tos Servicios y Gobiemo Abierto
Ane¡o'll: Gestión Legal

Anexo 1 1 .1: Cantidad Totat de Procesos y otros sim¡lares

SECCIÓN II: INDTCADORES OE EFICACIA Y OTROS RELACTONAOOS A LA EMPRESA

Anexo'12: lndicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.

SECCIÓN III: RELACIÓN DE SERVICIO§ PÚBLICOS OUE BRINDA LA EIIPRESA
Anexo 13: Relación de Servicios públ¡cos o Misionates que Brinda la Empresa
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§,A.TRANSFERENCIA DE GESTIÓN
SERVICIOS BÁSICO EN LOCALES



N' S€rvic¡os Sede
Hho dG dLnt8 o

3um¡ni!úo

Mgr.lch d.6ntrim
dcl lrrYiJo, dc
cornapo rlr
(ddtnd....)

§¡!¡rión dd úlli¡ro
rucibo

(üni¡do,c¡t|cúLdo
,pün lel|E)

1 Agua

Eflergia elednca

3 lnternel

1 Telélono

5 Limpieza

S€gundad

7 (Repeú nen Nr cada sñe)

4,1 i

EfITPRESAS Y OTROS ORGANISÍTIOS SUJETOS A CONT

SECCIÓtil v
TRANSFERENCIA OE GESTIÓN

i

AI{EXO l{"1.1

SERVICIOS BASICOS EI{ LOCALES

CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS

0ATO§ DE LA ENTTDAo (Ef*PRESA Y OTRO ORGAlll§fÚO)

t{ombre d6la Entidad : EPS EMAPAT S.A.

oopañ¿me o . Provincia . Distrito : TADRE DE DloS . TAITBOPATA ' ÍAIIPOBATA
Nombro del tituhr de la Entid¡d : WLMER DANIEL GRANADOS POVIS

Cargo :

Periodo en sl cargo : Del 100f2025 ¿l 2610212025

Fecha dG corle : Al 2ñn2r2026

Soclor (gob. Nacional) , Pliego C0ntral : vlvlEt{DA
(§ob. Regionely Local) (l)

Coñont.rio.. En caso da no ser ap[cablo el prosante anexo o no contar con informacion por reg¡strar, desaffollar la tustjficación

{1) Regislrar informaoó0 del sector / leribrio en ceso de un pocéso & Trenslerencia de césri¡5n

16

Justificación del Anexo 1.1

I{O SE CUENTA CON LA INFORMACIÓN. ESIA INFORMACIÓN ES OE LA EPS EMAPAT S.A,.
I'IO DEL TIÍULAR

¡

FIRMA ONARIO NSABLRESPO E
m s:]/

a19o:

)



)

E PRESAS Y OTROS ORGA¡IIS¡IOS SUJETOS A COI'IT

sEccÚN v
f RANSFEREIICIA DE GESTóN

AttExo N"1,2

SERVICIOS BASICOS EI{ LOCALES

CONTINUIDAO DE LOS SERVICIOS PÚELICOS AOTTINISTRADOS POR TERCEROS

DATOS DE LA ENTIDAD {EIPRE§A Y OTRO ORGAN§MO)

Nombre de la Entidad i EPS EilIAPAT §¡
Dop:rlrmento. Pror,¡ncia.obttito : TADRE DE 0l0S ' TAIBOPATA ' ÍAÍIIBOPATA

lloñbro del tituler d€ l¡ Enüd¡d : WLUER DANIEI GRANADOS POVIS

Cargo :

Poriodo on olcargo : Del 10/05/2025 al 2610212026

Fecha ds corte : Al 26rcA2026

Sector (gob. Nacionsl)/ Pliego Centr¡l lqob, :

Regionaly Local){l) - vlvlEt{DA

Seryicros E rltalrd qua brlnda al rorvlclo lrodrlid¿d dol !.rvic¡o Ditlcultade!
V¡gcflci! de

cofirtt0

Agua

2 Lnpioze Públ0a

3 Gest¡ón d€ Reeduos §óliro§

4 (RepelÍ itern po( cada sáde¡

Comentario.. En caso de no ser aplicable el presente anero o no contar con información por regtstrar, desanollar la justificaoÓn

Justilicación del Anexo'1.2

iIO SE CUENÍA CON LA INFORilACIÓN, ESTA INFORIIACIÓN ES DE LA EPS EIiAPAÍ S.A., I,IO DEL

TITULAR

{1) RegHrar infomaoón dd secto{ / teritofio en cao d€ un proceso de ffansfere0cie de Gest¡ón

FIRMA OEL FUN ARIO RESPO E

v

IT
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etpial¡, v ot¡da oiort!¡¡ol §JJ(lo! A d¡lloL
rEcoól v

ri¡¡r§EiÉ¡6u DE 6E8rÉll

A¡O{YO 6ErÉiA OE LA rAdorl

cut¡P§rarÉ¡{ro io¡laarlYo Y AclMo^Da! oE ta Er¡D¡D tr EL r^Pco ott §§Ttr¡^ t¡,rooxaL $ lnclllvos

DAfOSi€l^ tbAOtEX¡rE! Y Orho ollr¡¡r¡lol
bnkró.hErüd.d I EPSEITD§i^
o?Úi.á6 . ,útu¡ - o¡ir5 : r lll 0l 0(o4 . l¡rEoa r¡ . t¡¡DP l¡
i¡!'ai 1l.l dlrr ¿ rr a¡Nd.á trl-¡*l D¡EL a¡¡¡¡DOa COUS

Cr¡. I n$TXXIE lEt o*ECIüO
?.rtqbñd c¡S : Dd 1005{¡!21¡ ñ¡o¿r?o¡t

f.ct!.úÉr. : ¡¡ ,¡0t E¡
a..Dr{¡ct L..¡.dl/ ¡l.P c.rüJ feo¡ vfgtbl

R..drc'o. ¡a¡¡¡ N- Ja+¿o1}AcryJ. qr¡ lFlJn¡ E
frúnv¡ I' m1.20.0 ra.Lna

M¡dó. r.hr¡ i- DlGr!?s¡c¡r¡ a, ¡prr!¡ t,
hñ!*.o¡¡ltüÚldÉ.ocÜFtI

Ce.rütu . E. c& ó .. , o ú.úirq nb¡Il¡-F .q¡'' ó.FdE t¡p6llritÚ

to'.ú ¡it nDEón ú¡ ¡ü I t¡r@r ú §.6c dr , !E C. t.-.n ft, !h c..$

rroa¡¡oóa¡ o Éñ*rr¡,lÓaa cor u qE drsí^ L^ alfo¡o. eÉt^ A YtdFlc¡dora

E!¡¡oú .{.t¡, lf l7E¡,1c¡6rJ {, §\¡.b¡ b
oí(lra li. m&¿!,!.¡cni00PA

crú¡rJoo. ó.r dú c.¡1, {a ¡rqrro D.6útrb) Óm N úrd'] & drnrfdi o lffir
ñrÚim .sa..¡i.:. i .l R.qrülo {,. Oí,lr*on y Fuools

R $I¡om J.t¡t , N'9lSloJ9rqrl qr rytér ta
¡^e ú r-to ¡fue e^i¡¡

h-rDo.r Jl.¡r, n' 0r020rs¡GeJ Q. *r'r-. r.
0r.ú/¡ i'ml'?0rg¡eBryrrrqñ Tsi. d. ty¡rúü\ ó rá,n .. ÉjBif- (rTI-¡)

L4 ri' ¿!2!a !q nú, d.l .dtub a¡n , ó b rEn

R-td ¡lrr¡ l{' l7t¿Ol*¡GllJ or ¡n¡-¡ ¡
ü.ct¡ 

'l' 
ao$¡nltaoavooPl

c.tú.,r¡ ¡ ctd¡ñ d.¡ p.r6¡ d.,¿É* b.,oar r¡ ¡..ion dwln ¡ o.ürE ú{r¡¡
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COI{§TANCIA DE PRESENTACIÓN DEL

I'{FORIIIE DE RENOICIÓN OE CUENTAS OE TITULARES ANUAL

La Conlralorfa General de la Repút ¡ca del PerÚ hace constar l¿ Prcsentación v¡rtual del

loforme de Rend¡ción de Cuentas de Titulares POR PERIODO ANUAL que comprende

rnformacrón entfe el 01to1t2o25 y el31t12!2A25 de la enlrdad: 9026 - EflrPREsA MUNICIPAL

DE AGUA POTABLE Y ALCANfARILLADO DE TAMBOPAÍA cuyo titular es vvlL ER

OANIEL GRANADOS POVIS identificado(a) con DNI N' 106(}4591. en el cargo de

PRESIDENTE DE DIRECTORIO.

viernes, 13 de Mar¿o de 2026

Subgerencia de Prevención e lntegridad
Contralorla General de la Repúbllca

- te presa¡laoon n el coftte¡úo del InrofÍie Reñóioón de cuenlas de TftraÉs no con§lltuye un Ítdlca{lor de

economia. eicienata. Irangpar6ñoa o hgslidád Úel g¡§lo o acliudrde§ raal¡zada5 por ,a enl¡dad. L¡ rnfofrnác¡ón

rapol.da es §uicte de verillcación po3lenor.

5

Lá preseñie conBtanoa pwde ser d€Ecarg¡r a t.¿ves det 6gu¡erne enlscE
htlp3 z.t psr clg, Lonl, atorid.9ob.9e/ SRC T GV\eb,coñsutur--o udad án a

lllllllllfi i ll,llillillilli!.iilllllffiililllillllllll[|ll
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CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DEL

INFORiIE DE RENDICIóN DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contralorla Goneral de la Repúbllca del Perú hac€ conslar le prasentac¡ón v,rtual dél

lnforme de Rend¡ción de Cuenlas de Titulares POR CESE EN EL CARGO que comprende
informac¡ón entre el 01/01/2026 y el2610212026 de la entidad: 9026 - EIIPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLAOO DE TAf BOPATA cuyo titular es WTLUER

OANIEL GRANAOOS POVIS, ¡deñtiflcado(a) con DNI N' 10604591, en el cargo de
PRESIDENTE DE OIRECTORIO.

V¡ernes, 13 de Mar¿o de 2026

Subgerenc¡a de Prevenc¡ón I lntegridad
Contraloria General de la República

Llota:

- Le pres€.'trcjón n¡ él coñtenido <lel ln¡o.'ne Renclaoón de Cu.nlas de Titda.es no coñslilúye un indicec,or de
economla. eficienciE, lrsnlp.renci6 o bgelided det qasto o ac{ividades real¡¡edaa por lá eñt¡dad La inlonñación
reporlád¿ es suiela d. vcriñcációñ poslérior

L

L6 prcs€ntc const¡ncia pucdc scr desr¡rgaf a lrav¿s dcl siguicnl€ enlEaa
http§ /,r6pp!r.rg..¡ñtralori6 §ob p¿/SRcTcweb/co¡lulta-cjudadañt
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CONSTANCIA OE PRESENTACIÓN DEL

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN FINAL

La Contraloria General de la República del Perú hace constar a favés de este documento, la
presentación udual del lnforme Transferencia de Gestrón del fitular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende inlormación entre el 10/05/2025
y el 26102t2026 de la entidad: 9026 - EMPRESA iIUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANÍARILLADO OE TAMBOPATA cuyo t¡tulár es WLiIER DANIEL GRANADOS POVIS,
identificado(a) con DNI N'1060¡1591 en el cargo de PRESIDENTE DE DIRECTORIO.

Viernes, l3 de Mar¿o de 2026

Subgarenc¡a de Pr6vonción e lntégridad
Contralorfa General de la República

Not¿

- Ls presentacióñ ñi el conlenido dcl Informe Reñdición de Cueole3 de fitule.es no corutluye un indicador de
economia, ¿fcjeñcio. lEñsparencia o legslidad del gssto o adiüdádes realiradss por la eñtid6d. La inlormsción
repo{adá es suiete de vedllcac¡ón pocterior.

I

La ple§ente constanoa puede ler d*cargar a travé! det siguiente enlacc
hllps //app3.cig.conlr.lo,riá gob pe/SRCTGWéO/coñsuttá-ciudadana


