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[ CARGO: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacion General del Titular

1.2 Misién, Visién, Valores y Organigrama

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.5 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

SECCION il: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
SECCION Il RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS

TRANSFERENCIA DE GESTION
GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTOS TRANSVERSALES
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I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE

TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

Nombre de la
Empresa:

f
EPS EMAPAT S.A.

Codigo de la Empresa:

9026

I

Cargo del Titular: '

Presidente del Directorio

-

Apellidos y Nombres
del Funcionario
Responsable:

RENTEROS RAMIREZ VICTOR ALBERTO

Apellidos y Nombres GRANADQS POVIS WILMER DANIEL _
del Titular: |
— |
Tipo de documento de N° de documento de | .
identidad: ONI identidad: | 10604591 |
Teléfono (1): 991895270 Correo Electronico (1): wilmer granados@emapat.com pe .l
Tipo de informe: Rendicién de cuentas de titular y transferencia de Gestion -
INFORME A |
REPORTAR
Fecha de inicio de Nro. Documento de
gestion: 10/05/2025 Nombramiento/Designacion |
Fecha de cese de Nro. Documento de Cese
gestion (*): J. 26/02/2026 de corresponder (*) ]
| E |
Fecha de inicio dal ' Fecha de corte del periodo
periodo reportado: J 01/01/2025 reportado: ‘ 31/12/2025 :
'Fechade | BN A B ' '
Presentacion: | J_ | -

Cargo del Funcionario
Responsable:

1
|

GERENTE GENERAL

(*) Cuando Corresponda

Comentarios:

La EPS EMAPAT SA cum
potable y alcantarillado, con

_El presente documento tiene como fin
Institucional, incluyendo aspectos co

limitaciones identificadas y recomen
 fortalecer el desemperio de la empr

L

1.2 Mision, Vision, Valores y Ofganigrama

a. Misién

La mision de la EPS EMAPAT S A es-

Brindar servicios de a
calidad, contribuyend

ple un fEil_fundE-_:mental en la prestacion de los servicios de agua
tribuyendo al bienestar y desarrollo de |a poblacion.

alidad presentar informacién relevante sobre Ia gestion
mo la mision, vision, valores, logros alcanzados,
daciones de mejora, con el propdsito de evaluar y

€sa en beneficio de la comunidad.

gua potable y alcantarillado de m
© al bienestar y

salud de la pob

responsable, sostenible y orientada al usuario.

anera eficiente, continua y de |
lacion, mediante una gestion |
|
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TERENTE CENERAL

Esto significa que la empresa busca garantizar que los ciudadanos tengan acceso a |
agua segura y servicios de saneamiento, mejorando asi su calidad de vida. '

b. Visién

La vision de la empresa se enfoca en el futuro del servicio:

Ser una empresa lider en la prestacion de servicios de saneamiento en la region,
reconocida por su eficiencia, sostenibilidad, innovacién y compromiso con la
comunidad y el medio ambiente.

Con esta visién, la empresa busca mejorar constantemente su infraestructura,
tecnologia y gestion para ofrecer mejores servicios. |

c. Valores

Los valores orientan el comportamiento de los trabajadores y la gestién de la empresa:

1. Responsabilidad
Cumplir con las funciones y compromisos hacia los usuarios y la comunidad.

2. Transparencia

3. Compromiso con el usuario
Priorizar la atencion y satisfaccion de los ciudadanos que reciben el servicio.

4. Trabajo en equipo
- Colaborar entre areas y trabajadores para lograr los objetivos institucionales.

5. Respeto

Mantener relaciones basadas en la consid ' ‘ :
entre trabajadores. ceracion y trato digno con fa poblacién d i

6. Sostenibilidad
Promover el uso responsable del agua y la proteccién del medio ambiente |

L e J

d. Organigrama

Actuar con honestidad y claridad en la gestion de los recursos y Servicios.

LF



EPS EMAPAT S A

ORGANIGRAMA DE LA EPS EMAPAT S.A.
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1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1
L LEEENGA DE COVPROALIZAGON |

CRFASTAMILY "D U8 ATRNTON
AL LaNTLY
[COMERCI 1L AOCS

TAPARTANINTO NF
T T R S T T

DEPASTANTINTD OF MISISON

WONTEDL T MONTIUMIG Ve

ORIMG T MAILER AN N

El Presidente del Directorio de la EPS EMAPAT S.A.. Ing. Wilmer Daniel Granados
Povis, lidero durante el ano 2025 diversas acciones orientadas al fortalecimiento
institucional, mejora de los servicios de saneamiento y desarrollo de proyectos de
infraestructura para beneficio de la poblacion.
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EPS EMAPAT S A

| Entre los principales logros alcanzados se destacan los siguientes:

!
ll 1. Fortalecimiento de la gestion institucional

! Durante el periodo 2025 se promovié el fortalecimiento de la gestién administrativa y

| organizacional de la empresa, implementando mejoras en 10s procesos internos,
planificacion estratégica y control institucional, lo que permitio optimizar la eficiencia
en la prestacién de los servicios de agua potable y alcantarillado.

|

' 2. Impulso a proyectos de infraestructura de saneamiento

|

' Se promovieron proyectos de ampliacién y mejoramiento de las redes de agua potable :
y alcantarillado en diferentes sectores de la provincia de Tambopata. Entre ellos se i
destacan obras de construccion y ampliacion de redes secundarias en zonas urbanas

. del centro poblado El Triunfo, con el objetivo de mejorar el acceso al servicio para mas |

| ¥
| usuarios. |

' 3. Mejora de la cobertura de servicios de agua potable
 La gestion del directorio impulsé acciones orientadas a ampliar fa cobertura de los j
servicios de agua potable, priorizando sectores que presentaban limitaciones en el '

acceso al recurso hidrico, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

4. Promocion de la transparencia y gobernanza

| Se fortalecio la transparencia institucional mediante la publicacién de informacion
| administrativa, normativa y presupuestal en el portal institucional y el portal de
 transparencia del Estado, garantizando el acceso a la informacién publica y una
gestion mas abierta hacia la ciudadania.

| 5. Coordinacién con instituciones publicas y locales

.! El presidente del directorio promovi¢ la articulacion con entidades del gobierno
| regional, municipalidades y organismos del sector saneamiento para impulsar

| H H H 1
fro_;{ectos de inversion y mejorar la gestién de los servicios de saneamiento en la
| region.

' 6. Promocién del uso responeable del agua

| ;

; Sebrlmpu_slsaron campanas de educacion sanitaria y sensibilizacion dirigidas a Ia
i' poblacion para foment_ar el uso responsable del agua potable, la conservacion del "
|_recurso hidrico y el cuidado de las instalaciones sanitarias.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1 )

|‘ Durante el desarrollo del proceso de rendicidon de cuentas o presentacion de resultados |

| de gestion en la EPS EMAPAT S A. se identificaron algunas limitaciones que dificultaron |
la recopilacién, analisis y presentacion oportuna de la informacion

| 2 |

R B |




EPS EMAPAT S.A

1. Limitaciones en la disponibilidad de informacion

En algunos casos se presentaron dificultades para acceder a informacién actualizada |
. » P " " |
de determinadas areas de la empresa, lo que generé retrasos en la consolidacion de los |

reportes necesarios para el proceso de rendicion.
2. Retrasos en la entrega de reportes por parte de las areas

Algunas dependencias administrativas y operativas no remitieron la informacion |
requerida dentro de los plazos establecidos, o cual ocasioné demoras en la elaboracion
del informe final.

3. Limitaciones tecnoldgicas

La falta de sistemas integrados de informacién o herramientas tecnolégicas adecuadas

dificulté la centralizacion y procesamiento eficiente de los datos administrativos, |

' financieros y operativos.
|
! 4. Falta de estandarizacion en los formatos de informacion

La informacién proporcionada por las diferentes areas no siempre siguid un mismo
formato o estructura, lo que requirié realizar procesos adicionales de organizacion y |

validacion de los datos.
5. Limitaciones de tiempo para la recopilacion y analisis

El tiempo disponible para reunir, verificar y analizar la informacién fue limitado. |

esbaci . , . _
| pecialmente considerando la cantidad de datos generados por las diferentes unidades
de la empresa.

.' 8. Coordinacién interinstitucional limitada

En algunos casos se presentaron dificultades para obtener informacion de entidades |

externas relacionadas con proyectos o actividades conjuntas
I

1.5 Recomendaciones de Mejora.

| A continuacion, se presentan algunas recomendaciones orientad

g as a mejorar la gestion
Institucional y los procesos de rendicion de informacion en la EPS EMAPAT S A con el objetivo [!

de fortalecer la eficiencia administrativa y la calidad del servicio brindado a |a poblacién ‘
. |

[ 1 Implementar sistemas integrados de informacién [

4



CP5 EMAPAT 5.A

Se recomienda implementar o fortalecer sistemas digitales integrados que permitan registrar,
almacenar y procesar la informacién administrativa, financiera y operativa de manera mas

eficiente, facilitando |a elaboracion de reportes y Ia toma de decisiones.

2. Establecer formatos estandarizados de reporte ‘

Es importante definir formatos Unicos y estandarizados para la presentacion de informes por |
parte de las diferentes areas de la empresa. lo que permitira organizar mejor la informacion y
reducir errores o duplicidad de datos

3. Fortalecer la coordinacion entre areas

Se recomienda mejorar los mecanismos de comunicacién y coordinacién entre las areas
administrativas y operativas. con el fin de asegurar la entrega oportuna de informacion y

optimizar los procesos internos

' 4. Capacitacion permanente del personal ;

' Promover programas de capacitacion continua dirigidos al personal en temas de gestién
publica, manejo de informacion, tecnologias de la informacion y atencién al usuario. con el fin |

de mejorar el desempefio institucional

Se sugiere elaborar un cronograma institucional de entrega de reportes, con responsables |
‘ definidos y plazos establecidos, para garantizar el cumplimiento oportunc de los procesos de

|

|

5. Establecer cronogramas claros para la entrega de informacion

rendicién de cuentas

|' 6. Promover la transparencia institucional

j Fortalecer las politicas de transparencia mediante la publicacion periddica de informacién

' relevante en los portales institucionales y en el portal de transparencia del Estado. permitiendo |
' @ la ciudadania conocer los resultados de la gestién

| 7. Impulsar el uso responsable del agua
|

/- Desarrollar campafas de sensibilizacion dirigidas a la poblaciéon para promover el uso |
responsable del agua potable. contribuyendo a la conservacion g

|f sostenibilidad del servicio.

el recurso hidrico y a Ia [
|
—— S
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EPS EMAPAT S.A

£ Rk Vihor Alberio Rinre e b
| 1 %
Il. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacion relevante de la Gestidn de la Empresa mediante los cuales se
organizan y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién
nacional, Gestion de Planeamiento, Gestion Financiera Contable, Gestion de Inversiones,
Gestion de Presupuesto, Gestién de Tesoreria, Gestion de Abastecimiento, Gestion de Recursos
Humanos, Gestion Administrativa, Gestion Informatica, Gestién de Control, Gestiéon Legal

1. Gestion de Planeamiento
1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional

Haorizonte temporal del

PEI (*) .

|
Ao inicio | Afo fin

|

i ] Fecha de emisién del | :
apmar:aer:?;élievigeme | i °°°“'“°F“° de

| | aprobacion B
Cantidad Objetivos ' ] Link del PEl en el [
Estratégicos | | Portal de '
Institucionales del PEI | - Transparencia |

| Estandar | |

)

(*) El horizonte temporal del PE! debe cubrir e POI Multianual que se viena desarrollando a la fecha
(**) Ver Anexo 1 1 (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Empresa

Nivel de
Objetivos Estratégicos Institucionales (OE!): Perspectiva | Cumplimiento

.651: - =

|OEI2: . ) - [ I

OEI 3: ... ‘ i

OEl4:.... J

CERN T |

E_OEI N:. . ' *L |' e
———— : J

Ver Anexo 1 1 [Adjunto en PDF)

ﬂ_\ - Justificacion del Anexo :

'EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIO g

. NAL ESTA EN APROBACION P L PERIOD :

- 2030RENDICION DE CUENTAS POR TITULAR v TRANSFERENCIA D%RSEESTgh? S [

2. Gestién de Presupuesto

21. Ejecucioén del Presupuesto de Ingresos y Egresos

gL
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacién relevante de la Gestién de la Empresa mediante los cuales se
organizan y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién
nacional; Gestion de Planeamiento, Gestion Financiera Contable, Gestion de Inversiones.
Gestion de Presupuesto. Gestion de Tesoreria, Gestion de Abastecimiento, Gestion de Recursos
Humanos, Gestién Administrativa, Gestién Informatica, Gestién de Control, Gestién Legal.

1. Gestién de Planeamiento
1.1.  Informacién General del Plan Estratégico Institucional

Horizonte temporal del

PEI () _

Afo inicio ; | Afofin | '
i | _

Documento que | g:z::,,g:,:"::ié” o

aprueba el PEI vigente aprobacion

Cantidad Objetivos | o : Link de! PEl en el B

Estrategicos Portal de

Institucionales del PEI Transparencia

(**) R Estandar

(*) El honzonte temporal de! PEI debe cubrir &l POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1 1 (Adjunto er PDF)

1.2.  Resumen de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Empresa

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI): Pe ’ cu:l;el de
OEIl 1:... i (%) l
OElZ: ... 1
[OEI3: .. — . |
OEl4. . | . ]
OEIS: ... SR S | |
|OEIN: ... | |

\re« Anexo 11 (Adjunto en PDF) - - - : o

Comentario. - En caso de no ser
desarrollar Ia justificacion:
e o

aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar

- Justlﬁcacldn del Anexo
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ESTAEN EN APROBACION PARA EL sz_Rlébo 2026-2030

21
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SECCION |
GESTION DE PLANEAMIENTD
ANEXD 11
MATRIZ ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
mzl:m ‘ — ' EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG OF TAMBOPATA
TAMBOPATA
Nombre del Stulsr de ls entded GRANADOS POVTS WILMER DANEL
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIQ
Paroo en sl carge Det 10/052025 ai 200052028
Fachs de cone N HAZWB
Sectar (gob Nacional] | Plisge Central (gob. Regional y Local) (1)
Corporative
=L s e Penacs & epons
Wihar Aearen
""'"'"‘: -~ .
Wt gty it Bese Ak | UinesBose Valor | ocfcader o | indcater | DL
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¥ | Corporats rOMAFE) | ObfWie0 Entratagico insucione (061 Obiec Operstive
repevtado |
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2. Gestién de Presupuesto

2.1. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos

Ver Anexo 2.1 (Adjunio en PDF)
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EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL | Ing. Victr Alberto Renteras Rameses
SECCION | =8 '
GESTION DE PRESUPUESTO
ANEXO N° 2.1
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESCS
DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)
Nombre de la entidad EPS EMAPAT SA
Departamento - Provincia - Distrito MADRE DE DIOS - TAMBOPATA -TAMBOPATA
Nombre del titular de la entidad WILMER DANIEL GRANADOS POVIS
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo Del 10/05/2025 al 26/02/2026
Fecha de corte Al 31/12/2025
Sector (gob. Nacional) | Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) VIVIENDA
“PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR
RUBROS APROBADO EJECUTADO mem
PRESUPUESTO DE OPERACION N -
1. INGRESOS 45,804,186.00 47,588,559.00 103.90
1.1 Venta de Bienes
1.2 Venta de Servicios 29,470,452 00 30,615,547.00 103 BY
1.3 Ingresos Financieros £39,278.00
1.4 Ingreso por participacion o dividendos
1.5 Ingresos complementarios
16 Otros 16,333,734 00 16,333,734.00
30,083,180.00 23,540,069.00
1 de Bienes 4,417,613.00 2,318,324.00
2 1.1 Insumos y suministros 952,870.00 683,515.00 71.73
2.1.2 Combustibles y lubricantes 200,924.00 140.821.00 70.08
213 Otros 3.263.813.00 1,494 388,00 4550
Gastos de 14,317,626.00 9582
1. Sueldos y Sala 13,827,876.00 158.00 : 96.97
22.1.1Basica (GIP) 6,290,274.00 £.163.358 00 97 98
2.2.1.2 Bonificaciones 1,091,941 00 1,084 315.00 8930
2 2 1.3 Gratificaciones (GIP) ] 45891? 00 {432 ;g -
72 14 Asighacionss (GIP] 406, .782.00 97 54
2.2.1.5 Horas Extras (GIP)
2.2.16 Otros (GIP)
2.2.2 Compensacion por tiempo de Servicics (GIP) 3-;3;-;3300 257022800 9326
2.2.3 Seguridad y prevision Social (GIP) 0 862,538 00 88.03
224 Dietas de Direciorio (GIP) 804,118.00 787.916.00 97 9¢
2.2.5 Capacilacion (GIP) 108,000.00 108.000.00 100 ﬂ
2.2 6 Jubilicaciones y Pensiones (GIP)
u7ﬁum'd¢m' g
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) e 1,088,510.00 008,468.00 3270
2.27.2 Uniformes (GIP)
2273 Asistencia Médica (GIP)
2.2.7 4 Seguro complementanio de alto riesgo (6]
2.2.7.5 Pago de indem. por cese de mc“ﬁib[(ﬁssé} 151,894.00 85,207.00 56.10
227 8 Bonos de productvidad (GIP) 452,038 00 353,591.00 78.22
|2.2.7.9 Participacion de trabajadores (GIP)
2.27.10 Otros (GIP) 306.200.00 306,200.00 10000
prestados por terceros 188,378.00 163 470.00 86.78
231 Transpone y almacenamiento ?E!!?'w m’
2.3.2 Tarifas de servicios pUblicos
2.3 3 Honorarics profesionales (GIP) 3.104,781.00 1,858,811.00 5687
2331 Auditorias (GIP)
2.3 3.2 Consultorias (GIP) 204,938 .00 51.279.00 2502
2.3.3.4 Otros servicios no personales (GIF) 53£16.00 45.000.00 8362
2.34 Mantenimiento y Reparacion 3,055,409.00 1,716.010.00 56 16|
235 Alquileres 516.412.00 371.385.00 7162
2.3.6 Serv. de vigiiancia guardiania y imp. (GIP)
2.36.1 Vigilancia (GIP)
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2.3 6.2 Guardiania (GIP)

236 3 Limpieza (GIP)

5.000.00

8912

237 Publicidad y Publicaciones

82,100.00

65,415 .00

7968

2.3.8 Otros

510,111.00

354,023.00

6340

2.3.8.1 Servicios de mensajeria y correspondencia (GIP)

2382 Prov De personal y coop, y services (GIP)

2.3.8.3 Otros retacionados a GIP (GIF)

2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP

2.4 Tributos

3,039,539.00

2,272,148.00

T4.75]

24.1 Impuestos a las transacciones Financieras -ITF

24.2 Gtros impuestos y contribuciones

3,039,539.00

2.272,148.00

7475

2.5 Gastos diversos de Gestion

167,075.00

164,592.00

96.51

2.5.1 Seguros

2.5.2 Viaticos (GIP)

62,555.00

62.555.00

100.00

7 5.3 Gaslos de Representacion

254 Ofros

104,520 00

102,037 00

97 62

2.5.4 1 Otros relacionados a GIP (GIP)

254 .2 Otros no relacionados a GIP

[2:6 Gastos Financieros

2.7 Otros

3. GASTOS DE CAPITAL

16,373,585.00

5,087,216.00

13

3.1 Presupuesto de Inversiones -fbk

16,373,585.00

5,087,216.00

31.13]

3.1.1 Proyecto de inversion

12,589,943.00

2,408,153 00

19.13

3.1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos

3,783,652.00

2,689,063.00

71.07

3.2 Inversion Financiera

3.3 Otros

4. INGRESOS DE CAPITAL

4.1 Aportes de Capital

4.2 Ventas de Activo Fijo

4 3 Otros

5. TRANSFERENCIAS NETAS

652,589.00

652,589.00

100.00

5.1 Ingresos por Transferancias

§52,580.00

£52.589.00

10000

5.2 Egresos por Transferencias

6. FINANCIAMIENTO NETO

6.1 Financiamiento Externo Neto

|8.1.1 Financiamiento largo plazo

(611 1 Desembolso

6.1.1.2 Servicios de Deuda

6112 1 Amortizacion

61.1.2.2 Intereses y comisiones de 1a deuda

6.1.2 Financiamiento de corto plazo

6 1.2.1 Desemboisos

6.1.2.2 Servicio de la Deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

6.1.222 Intereses y comisiones de la deuda

MMM

21 Largo Plazo

6.2 1.1 Desembolsos

6212 Servicwo de la Deuda

6.2.1.2.1 Amortizacion

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de (3 deuda

6.2.2 Financiamiento Corto Plazo

6.2.2 1 Desembolsos

6222 Servicio de Ia Deuda

6 2.2 2.1 Amortizacion

6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de Ia deuds

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

_2499856300|  31,362338.00

15,721,006.00

|GIP-TOTAL

18,308,104.00

|Impuestos a la Renta

3,039,539.00

Comentario.- En caso de no ser apiicable el presente anexo o no contar con informacion por regstrar, desarrollar la Justificacion

Justificacion del Anexo 2.1

-
—




FIRMA DEL RESPONSABLE ﬁE LA GEST!ON ADMINISTRATIVA

Nombres y Apellidos: YEN| VERONICA TAYPE CALLA Wombres y Apelidos. VICTOR ALBERTO nsmsaos RAMIREZ
DNI: 40689972

DNI: 40038621 s
{Cargo: GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Cargo: GERENTE GENERAL

(1) Registrar informacion del sector | territorio en case de un proceso de Transferencia de Gesbion

Base Normativa:

-Ley 28411 Ley General oel Sistema Nacional de Presupuesic

<DL 1440 Decrelo Legsiativo del Sistema Nacional de PresupJesio

Ley N® 27806 Ley de Transparencia y Acceso a |a informacion Publica

Ley N* 27527 Ley que madifica la Ly 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la infarmacibn Piblica
-Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Aprobiacion del Texlo Uinico Ordenade de la Lay N® 27806 Ley de Transparencia y Acceso a 2 Informacion Publica

Leyenda:
A) Nivel de Ejecucion =Ejecutado /Aprabado x 100
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EPS EMAPAT S.A

3. Gestiéon de Inversiones

GEFENTE GENERS:

3.1. Resumen de Inversiones

Ver Anexo 3.1 (Agjunto en PDF}
Regla: La cantidad oe inversiones que forman parte del reporte, se conforma oe 100as las inversiones en estado Activo a la fecha de corte. mas
las inversiones con estade Cerrado dentro de perioto a rendir

11
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3.2. Resumen de Obras Publicas - OP

Ver Anexo 3 2 {Adjunto en PDF)
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3.3. Resumen de Obras Publicas Paralizadas

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
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4, Gestion Financiera Contable

4.1 Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras) (En

Ver Anexo 4 1 (Adjunto en PDF)
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DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito

EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (EMPRESAS NO FINANCIERAS) [EN SOLES)

: Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata EMAPAT S.A.
: Madre de Dios - Tambopata - Tambopata

Nombre del titular de la entidad : Wiimer Daniel Granados Povis
Carge : Presidente del Directorio
Periodo en el cargo : Del 10/05/2025 2610212026
Fecha de corte s N MH2r2028
Sector (gob. Nacional) | Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) . VIVIENDA
AN de diciembre de AT de diclembre de
025 au

e —

Elacivo y Equivaienies @ Electivo

21.250.232 00

20.810.524 00

Inversiones Fnanciares

Cuantac por Cobear Comersialas (Noto)

7.7865.517.00

7.070.885 00

Otras cuentas por Cobrar (Neto)

1,.078.782.00

IS0

[Coentas por Cobrar 2 Erhdades Relanonacas

{inventanos {New)

126411700

117701200

jACtivas Bologioos

JActvos No Comenies Manlenidos parg la Venta

Activos pof impuesios 2 las Ganancias

(Gaslos Pagados por Antcpado

10wes Actives (Neto)

IACTIVO NO CORRIENTE

(Cusntas por Cobrar Comenciales

Ctras cuantas por Cobear

Cuentas por Cobrar a Enbdades Relaconanas

Astivg Ruolbgicos

Inversiones Mobi:anas (helo|

Propledades de Inversion

[Propedates. Piartay Equipo (Helo)

30 457 659 00

28,800 409.00

Actvos Intangshies [Nelo)

48 302 00

145,359.00

[ACHOS por IMmpudsios a 'as Ganancias Dilendas

(Citros, Activos

;

AL DEL ACTVO

5.836.041 00

i ]

[PASIVO CORRIENTE

[Sobregie Bancaros

Ctigaciones Fingnoeras

Cuentas por Pagar Comerciaiss

1,224 552.00

2181454 00

Otras Cosntas por Pagar

506,506 00

Cusnlas por Pagar a Enbdades Relacionacas

Pasivos Mantendos para la Venla

melmm-um

|Bensfcios 2 los Empleados

1.229.461.00

903,393 00

i

Oblsgaciones Frnancers

Cuentas Pagar Comernigies

Ovas Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Enlidades Relaconadas

Pasvos por impuesios a las Ganancias Diferdos

[ﬁmﬂmamEm

03



N
Otros Pasivos
|Ingresos Driendus (“eio) 19047 4597 00 19,585,733 00
5887500 |
[PATRIMONIO
Capiia 10,563 5%9 00 10,564 840 00
ACCIONES de Inversiin
|Capital Adcions 484 435 00 484,435 00
Resultade no Reazados
Reservas Legales 242520800 191873300
Otras Reservas
Resultados Acumulados 26 687 26500 20,73 566 00
150273300 150273300
7,787 646,00 583 041 00
Comentario.- En caso de no ser aplicable 8l presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desaroilar la justificacion
Justificacion del Anexo 4.1

{1) Reparar nk ihn del sector |

@n coso de un proceso de Trangfenancia de Gestion

63



4.2 Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) (En 8663}. >

Ver Anexo 4 2 (Adjunto en PDF)

15

EPS EMAPAT S.A

-—---u.r\\

66



EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N 42

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES (EMPRESAS ND FINANCIERAS) [EN SOLES)

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)
Nombre de |a entidad

Departamento - Provinels - Distrito

Mombre del titular de la entidad

Cargo

Periodo en of carge

Fecha de cone

Sector (gob Macionsl) | Pliege Central (gob. Reglonal y Locall) (1)

;M

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariilade de Tambopata EMAPAT SA.
Madre de Dice - Tambopats - Tambopata

* Wilmer Danie! Granados Povis

Presidente dei Directorio
Ol

VIVIENDA

1000572025
NS

TN T de diciembes de

AT de diclembre de

| RUBROS 208 Py
Vantas Neta de Bianes
Prestacion de Senacios 3100331900 WO 5900
TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 31,000, 310.00 PTIT)
Costo de Ventas -1 515 988 00 M, 303.940 00
|GANANCIAS PERDIDAS BRUTAS) A A rmTe
Gastos de Ventas y Distribucion +3.337 008 00 720 988 00
(Gastos 0e Adminiracion 1124905 00 7 314 387 00
Gananca (Perdica) de la baja en Actvos Finacieros medidos al Coslo Amortizado
133 03300 1.301.000 00
6,788,550.00 ASTSH0T.
1 180 87400 940 621 08
781 00 -J88 00
LA
Ganancia (Pérdida) Neta de impussio a ias Ganancias Procadente de Operaciones Discontinuss
 OTRO
Ganancias (Pérdidas) Neta por Actvos Financeros Disponibles para la Venta
Ganancias de Inversiones por Instrumentos de Patrimonio
A :
(Ganancias Netas por Activos Financieros Disponibles para la Venta
Ganancias de invérsionas por instrumantos de Patnmonio
T2 A000 Ane0N

Camentario.. En caso de no ser aphcable e presente anex0 0 NO CONMA’ con Informacion por Tegistrar desamoliar 1 ustifcacion

Justificacion del Anexo 4.2

%)



380 de un process de Tranplemenca de Geston
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4.3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (En sol

Ver Anexo 4.3 (Adjunto en PDF)
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4.4 Estado de Flujo en Efectivo (En Soles).

\er Anexo 4 4 (Adjunto en PDF)
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EMPRESAS Y OTROS ORGAMNISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N® 44
ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO (EN SOLES)

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Nombre de la Entidad : Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de Tambopata EMAPAT S.A.

Departamento - Previneia - Distrito . Madre de Dios - Tambopata - Tambopata
Nombre del titular de la entidad : Wilmer Daniel Granados Povis

Cargo . Presidente del Directoric

Periodo en al cargo : Del 10/05/2025
Facha de core C Al 322025
Sector (gob. Nacional) | Pliego Central (gob. Regional y Local) (1)

Al Y1 de diciembre de
o

Cobranza a (por)

Venla de Bienes y Presiacion 0e Servicios

JUBT0, 087 0

26838622 00|

Honorarnios y comisiones

639,278.00

2,800,299.00

Intereses y Rendimientos Recibidos (no incluidos en 13 Actividad de Financiacibn)

619.492.00

" Reembolso de Impuestos a l2s (3anancias

Dividendos Recibidos (no Inciuidos en 13 Actividad oe Inversian)

Oitras Eniradas de Efeciivo Relalivos 2 a Actividad de Operacion

“BOZ5800 | B9. 17400

Fagos a (por).

de Hienes y Senicios

FZABAT00 [ 779827400 |

Cuenla de los Empleados

Impuesto a las Ganancias

-2 58997100 | 3 A3 R0 0

iniereses y Rendimientos (no INCILI0S en 1a ACIVIdad 0e Financiacion)

Dwidendos {no incluidos en |2 Actividad de Inversion)

" Regalias

(tros Pagas de Efactivo Relativos a fa Actividad de Operacion

|mumvmmumm DE (UTILIZADOS EN) ACTMODADES DE|

Cobranza a (por):

Reembolso de Adelanto de Préstamos y Préstamos Concedidos a Terceros

| Reemboiso Recibido 2 Préstlamo a Entidades Relaconadas

Venta de Instrumentos Financieros de Patnmonio o Deuda de Otras Entidades

Contratos Derivados (Futuro, 3 tarmino, opciones)

Venla de Subsidiarias, Neto del Eleciivo Desapropiado

Venla de Participaciones en Negocios Conjuntos. Neto del Efectivo Desapropiado

Venta de Propiedades de Inversion

Venta de Propiedades, Plania y EQuipo

Vanta de Activos Intangibles

Venta de Otros Activos de largo plazo

Infereses y Randimentos Recbidos

Dividendos Racibidos

" Reemboiso de Impuesios 3 18 (3anancias

Otros Cobros de Efectivo Relativo a la Actividad de Inversion

Pagos a (por):

Anticipos y Préstames Concedidos a 1 ercoros

Préstamos Concedidos a Enbdades Relacionadas

Compra de Instrumentos Financieros de Patrimonio o Deuda de Otras Entidades

Contratos Derivados (FUluro, 8 ferming, opciones)

Compra de Subsidianas, Nelo de Elective AQuindo

Compra de Paniicipaciones en Negocios Conjuntos. Neto del Efecive Adquindo

Compra de Participaciones no Controladoras

Compra de Propiedad de Inversion

Compra de Propiedades, Planta y Equipo

2107, 173000 |

Desembolsos por obras en curso Oe Propedades. Plania y Equipo

-2 A9, B4 00|

Compra de Activos Intangibles

59



Compra de Otros Activos de largo plazo

Impuestos 3 las Ganancias

Olros Pagos Ge Electivo Relaivos a 1a Actvidad Inversion

DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE

Tobranza a (por)

Obtencidn de Préstamos de Corlo Plazo

Oblencion de Prestamos de Largo Plazo

Préstamos de Enfidades Relacionadas

Emisidn de Acciones y Otros Instrumentos de Patnimonio

Venta de Acciones Propias en Canera

de Impuestos a las Ganancias

Otros Cobros de Efactivo Relativo a la Actividad de Financiacion

a (por):

Amortizacibn ¢ Page de Préstamos de Corlo Plazo

Amortizacion o Pago de Préstamos de Largo Plazo

Préstamos de Enhdades Relacionadas

Pasvos por Arrendamieno Financiero

| Recompra 6 Rescale de Aciones de la Enbdad [Acciones en Carlera)

Adquisicion de Otras Participaciones en &l Painmonio

Intereses y Rendimiantos

DOvidendos

Impuestos a las Ganancias

Otros Pagos de Efectivo Reiativos a la Activicad de Financiacion

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES

Aumento ( ) Neto de y Equivalencia

[ETeGiive y Equivalentes al E1ectiv Inicio del Ejeriicio

ZAITOB00 | BAS.205.00
2UBTUSATO 2016737900 |

Comem-Enmmmmwumﬁmowwmmwmr.mhhﬁbﬁt

Justificacion del Anexo 4.4

TR

-l

mmu‘JunmmL L!Aﬁtmmml

BN
Nombres y Apellidos: EDDY ELTON MANSILLA OLMEDO
DNI: 70758313
Cargo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y COSTOS

(1) Registrar informacion ded sector / lemiorio en Gasa de un proceso de Transhensncia de Gestion

) W‘:.‘_“ -

"kl bet Finclonario ResponsABLE

Nombres y Apellidos: VICTOR ALRERTO RENTEROS RAMIREZ

DNI- 40033862

Cargo: GERENTE GENERAL




<7 (G ErsE ;,n/
5. Gestion de Tesoreria ( :"l' ] EMa S.A.
“N"“————————

5.1 Flujo de Caja (En soles)

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en POF)

fﬂg iwtor Alherto Ruros Rarure;
GERENTE GENE ‘
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DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)
Nembre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la entidad

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte :
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) :
1)

SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N® 5.1
FLUJO DE CAJA (EN SOLES)

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata EMAPAT S.A.
Madre de Dios - Tambopata - Tambopata
Wilmer Daniel Granados Povis

Presidente del Directorio

Del 10/05/2025 al
Al 212025

VIVIENDA

26/02/2026

INGRESOS DE OPERACION

31,907,414.00

Venta de Bienes y Servicios

30,615,547 .00

Ingresos Financieros

Ingresos por participacion o dividendos

639,276.00

Ingresos Complementarios

Retenciones de Tributos

Otros

852,589 00

EGRESOS DE OPERACION

24,909,731.00

Compra de Bienes

8,274 ,843.00

(Gastos de personal

13,381,641.00

Servicios prestados por lerceros

Tributos

2,589.871.00

Por Cuenta Propia

2,589,971.00

Por Cuenta de Terceros

Gastos diversos de Gestdn

Gastos Financieros

Otros

163,470.00

T e

INGRESOS DE CAPITAL

20,810,524.00

Aportes de Cepital

20,810,524.00

Ventas de activo fijo

Otros

GASTOS DE CAPITAL

4.557,975.00

Presupuesto de Inversiones -FBK

4,557.975.00

Proyectos de Inversién

Gastos de capital no ligados a proyectos

4,557 ,875.00

Inversién Financiera

Otros

TRANSFERENCIAS NETAS

Ingresos por Transferencias

Egresos por Transferencias

m‘ =g ﬁt" 2% -" ;.'T. -/':-'j = e

FINANCIAMIENTO NETO

Financiamiento Externo Neto

Financiamiento largo plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo

Sk



Desembolsos

Sarvicios da Deyda ——

Amgrtizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento Iniema Nelo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Intereses y comisiones de |a deuda

Financiamiento corto plazo

Desemboisos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO

PAGO DE DIVIDENDOS

Pago de Dividendos de Ejercicios Anleriores

Adelanto de Dividendos ejercicio

'—‘.T-:-‘——. x‘=-..c

TFLUJONETODECAA| 235023200

SALDO INiClAL DE CAJA

" SALDOFINALDECAJA] 2325023200

SﬁiLDO DE LIBRE DISPONIBIUDAD

~ RESULTADO PRIMARIO|

e 28 b 282 0

Participacion d&habamom D. Legelatrm N'892 g

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 5.1

ge Em,ﬂr‘

Mg(.l"

DPTO.DE T
DNi: 4841 ‘E§0RE.RIA ol

FIRMA DEL REQPONSABLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Nombres y Apellidos: Glorla Chavely Rojas Utani

DNI: 48411448

Cargo: Jefe del Dapartamento de Tesoreria

(1) Registrar informacian de! secior / territono en caso de un proceso de Transferencia de Gestion

- S
NSABI
i FUNCIONARIO RESPONSABLE

ombres y Apellidos: Victor Alberio Renteros Ramirez
NI: 40033862
[Cargo: Gerente General

55



—_— EPS EMAPAT S./Ar"

6. Gestion de Endeudamiento {

6.1 Resumen de Operaciones de Endeudamiento - Préstamos

Ver Anexo 6 1 (Adjunio en PDF}

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar |a justificacion:

Justificacion del Anexo

LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA EPS EMAPAT SA NO CUENTA CON OPERACIONES
DE ENDEUDAMIENTO-PRESTAMOS

19
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7. Gestién de Abastecimiento
7.1 Gestién Logistica

7.1.1 Resumen de Procedimientos de Seleccion (Vigentes)

Ver Anexo 7 1 (Adjunto en PDF)
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DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRC OROANISMO)

Nombre de la Entdad

Ceparaments - Provincia - Distrite

- MADRE DE (MO5 - TAMBOPATA - TAMBOPATA

Nomibre del Sluier de la entidad “WICTOR ALBERTO RENTERCS RAMIRES
[ - GERENTE GENERAL
ddimm. asda gdimmisase
Pariodo #n 8l cargo o
Facha da cone Al ddimmissea
Sector igeb Macional) | Pliego Cantral igob, Regional y Local) -
"
Codiga de RO —— Extnde dol Farm Volor Refecuncial IValor | ¢, gu Convoentora
W bac | N delprocedimients Objeto Contrastusl N da am Descrizcion del Etnie
3 B 3 ] © 3 [ 1]
ADQUISICION DE 6,000
MG DEL INSUMD
ADQUISICION DE £,000 KG DEL INSUMO QUIMICO
1 " SIE-SIE-1-2025-EP3 QUIMICO SLLFATO DE 1 SULFATO DE COBRE PENTANIDRATADD PARA LA contratade 2018748 W08
EMAPAT SA-] COBRE PTAP LA PASTORA
PENTAHIDRATADO PARA
LA PTAP LA PASTORA
ADQUISICION CAMION
T |VOLAUETE DE Sm3 PARA ADQUISICION CAMION VOLGUETE DE 5m3 PARA
i 3 AR |EL DPTO. DE OBRAS Y 1 E£LDPTO. DE CBRAS Y PROYECTOS DE LA EPS contrwsde 333,000 90 21047038
ENPAT.EA | PROYECTOS DE LA £PS EMAPAT S A
[EMAPAT S 4
| ADQUISICION DE 2000
TAPAS TEAMOPLASTICAS
SIN VISOR PARA LA
EJECUCION DEL ADQUISICION DE 2000 TAPAS TERMOPLASTICAS
3 . COMPRE-SM.1-2025- LPROGRAMA DE 1 SiN VISOR PARA LA ESECUCION DEL (PROGRAMA 00 n
EMAPAT S.A -1 | RENOVACION DE DE RENOVACION DE MEDIDORES INDPERATIVOS Sora— TR o
MEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE PUERTO MALDONADO
INCPERATIVOS DE LA
LOCALIDAD DE PUERTO
MALDONADS
ADQUISICION DE
SIE-SIE-2- e SULFATO DE ALUMINID ADQUISICION DE SULFATO DE ALUMINIO SOLIDD
4 " b ”'. r;f-snfs:! SOUDO TIPO A PARA EL 1 TIPO A PARA EL TRATAMIENTD DEL AGUA - PTA? contratads Sap9200 23082028
TRATAMIENTO DEL AGUA LA PASTORA.
- PTAP LA PASTORA
ADQUISICION DE
DETECTOR DE METALES ¥
CAUDALIMETRO ADQUISICION DE DETECTOR DE METALES ¥
LP ARR-C.202C EPE POATATIL DE CAUDALIMETRO DORTATIL DE ULTRASONIDD,
-] " 1 n contratedo 5200400 WO203%
EMAPAT S,A.41 ULTRASONIDO, SEGUN SEGUN FICHA DE PROYECTO DE INVERSION TB-
FICHA DE PROVECTO DE PMIO-GO 014
INVERSION TB-PMID GO
014,
ADQUISICION DE EQUIPD
E::RDTE:E?:; E:ﬂ‘ £ ADQUNSICION DE EQUIPD DE PROTECOION DE
LP-ABR-1-2028-£P8 0NN PERSCNAL (EPP) PARA EL DEPARTAMENTO DE
1 - PARTAM 1
EMAPAT S A -1 b5 TR RE DISTRIBUCION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE e i W
DRIMELCUN, CALIDAD
MANTENIMIENTO ¥
CONTROL DE CALIDAD.
ADGUISICION DE
UN{FORMES PARA EL
LRABN-2-2005-EP% PINSONAL ADQUISICION OF UNIFORMES PARA EL PERSONAL
1 A At i 1 :::x:aﬂf:ﬁov OBREAT - VARONES DE LA contratage w200 SoR2018
OBRERQ - VARONES DE )
LA EPS EMAPAT § A
ADQUISICION DE 18.140
KILOGRAMOS DE
S s, ADOUISICION DE 18 140 KILOGRAMOS DE
' s LP-ABR 3-20258PS  |eomouquino,paragy| 4 |NSUMOQUIMICO, CLORD LIQUIDO, PARA EL
EMAPAT 5.4 -1 orcdssnadaals TRATANIENTO DE AGUA CRUDA ¥ AGUA POTABLE sepit s b
CRUDA ¥ AGUA POTABLE ENEL PTAP LA PASTORA
ENELPTAP LA PASTORA
ADQUISICION DE
PETHOPRERVASIAN ADQUISICION DE RETROEXCAVADOR.
" 4 LPSM-1-2025-EP5 |SOBAE RLEDAS PARA £L SRV AR
EMAPAT S.A.4 P10, SERRAL Y ' AUEDAS FARA EL DFTO. DE OBRAS ¥ PROYECTOS comvatags 310,000 00 W
SRENEETOR OF ta RS DELA EPS EMAPAT £.A
EMAPAT § &
CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA
ATENCION AL CLIENTE CONTRATACION DE SERVICIOS PARA ATENCION
" CP-ABR.2.2025-EPS CALL CENTER, TB-PMID- " AL CLIENTE CALL CENTER, TB-PMIO-GC32TB.
EMAPAT S 4.1 GC-3278 PARA £L PARA EL DEPARTAMENTO DF COMERCIALIZACION Hiwnde WL ooz
DEPARTAMENTO DE ¥ ATENCION AL CUENTE
COMERCIALIZATION ¥
ATENCIGN AL CLIENTE




ADQUISICION DE
MANGUERRS DE
|ADQUISICION DE MANGUERAS DE CAUCHO
" 1 LRSS |SALCHO REIMECON FLEXBLE CON ESTRUCTURA DE ACERO PARA contiatsdo 8887 10 wovans
BMAATIAR EATACTVMA DR ACING OPERACION A ALTA PRESION CON BRIDAS
PARA OPERACION & ALTA
PRESION CON BRIDAS
ADQUISICION DE
MACROMEDIDORES DE
00MM (13¢] D ADQUISICION OE MACROMEDIDORES DE 300MM
(P.ABR7-2026.E9S  |DIAMETRO PARA LAS {124) DE DIAMETRO PARA LAS DOS LINEAS DE
2 . corumede oo poa02s
- |EMAPAT S A -1 DOS LINEAS DE CAPTACION, INCLUYE INSTALACION ¥ PUESTA EN X
CAPTACION, INCLUYE FUNCIDONAMIENTD
INSTALACION ¥ PUESTA
EN FUNCIONAMIENTD
| ADCLRSITION DE
(P-ABR.9-2025 675 | MEDIDORES CHORRO ADQUISICION DE MEDIDORES CHORRO MULTIPLE
3 contratado o9’ winaert
k ¥ EMAPAT §.A-1 MULTIPLE D 1/2° DE OE 1/2" DE 15mm "
15mum
SERVICIO DE
CONSTRUCEION £
IMPLEMENTACION DE SEAVICIO DE CONSTRUCCION E
) CP-ABR--2025EP5  |UN AMBIENTE PARA EL IMPLEMENTACION DE UN AMBIENTE PARA £L
= : EMAPAT .41 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y Sondints s Sy
IMAGEN INETITUCICNAL EDUCACION SANITARLA
¥ EDUCACIAN
SANITARIA
| ADQUISICION DE
" ;;:’::Tf’:’;"’ | MEDIDORES DE CHORRO ﬁﬂ:‘:_?g: :msmmss DECHORRD prosentacion do ofsrtas 21203 a0
i MULTIBLE DE 0 1/2

|Flm JEFE DEL DEPARTAMENTC DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMOMAL ¥ ALMACEN

1) Rugings sbhorenaeen el pecks | e * e Gasbon
Baes Normative

Ly W M0T0E Ly e e [atte s

« Loy W ITO0% Loy e Tranmarenca 1 Acomc @ |8 Inormacn Futics.

<Ly MR ITVET Ly wy ITHOE Loy 08 y Aceeso sl St

i Sapraene W7 043 2003 PV Aprobacie Sel Teste Unica Drsanade 9 s Loy ' JTH0E Lay tw Tranmarencs v Aooses o s Ilormanes Bisies

aver as :':..... -
Ing f" xéi% -
" ?L WE

| Nombres y

Carge GERENTE GENERAL DE LA EPS EMAPAT 5.4
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7.1.2 Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pag

Ver Anexc 7 2 (Adjunto en PDF)
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DATOS DE La MESA Y QTRO ‘
My Ertasd EF EMAPAT A
m‘:.m.m MADSE DF DIOB TAMBOPATA TAMBCRATA |
OmETe 30 1T de 1§ WRRRT WLMER DAMEL GRANADCS POVIS
Camge PAESDENTE DEL DIRECTORO |
PFanede e @ caon Det 12T ¥ nRER |
Focks be came - nhpames
Sactn (ot Nariors; Pliage Cantal igab Ragaral g Locall 11 VPVEND \
= =T Y i = |
= [} = = : < 13 ] 0
IADGARSITION DF 5 000 15 DEL INSUMD CLIWISD
O SULFATO O CABRE PENTAMIDRATADD PARE LA 00 2610000545
FIAD LA PASTORK
a _ R ADOUISIYON CAMOH YOLOUETE DE 53 FARA . :
3 b £L OPTS OF ORBAS v FEOVESTON T LA £P2 TI5000 A0 2RETTERNY 1
EMARLT SN | . i 1 . h___i___i
ADCUNECITN DE 2000 TAPAS TERMOPLASTICAS |
SN VEROR PARA UM EJECUCION DEL | |
i feee (PROGRAN (€ RENIVACIDH DE MEDIDORES . | ' | ThOOD 62 b T
NOPERATIVOS DF LA LOCALIDAD DE PUESTO | |
| ML DONATD | I ‘
| | I
ADGUESLION TE SULFATG UE ALUMND GERIGO | | |
4 |hien TPO A PARA EL TRATAMIENTO DEL AQUA -ETaR ' ! SR 20100087 ‘
L& FRETORA | | N | —
DGISICION DE CETECT mmﬁm‘ ‘ [ |
CALIDAMETRO POSTATK, UE LU TRASONDE .
3 SEGLIN FITHA 16 PROYECTO DE IVERSOHN TA. i ' l i TETHI I
G L] 1
ADGUISICISN DF EGLe OF FROTECSIN DE | | |
PERTOMAL [FPR TARA £ CEPARTAMENTE 0§ . | i |
| & fbon PTAICI TAKTERNRENICY GTTOL L | ' . L0 T HET |
| CAL DAL | ] |
ADGUISICION DE UNFORMES PARA FL | | ]
7 [han . [PERIONAL ADMMSTRATAD ¥ HRBERS - ’ " | 1 “0N 24131003 |
1 VARIME § [ LA EPS EMAPAT B A |
ADCLUSICEN DE 18 140 KL OGRAMCS DF I
INSUND DUEWCS. CLORCLIGUIDE, PASA L
o TEATAMENTG DF AGUA CRIA Y AGA A o s
POTABLE £ EL PTAF L PASTORA
ADOUISICION UE RETRUERCAVADORA SOBRE |
¥ e amr"-l::s::fn::mm RAEDAS FARA EL DFT0 D DBRAS 3 s 12028 ' 500006 0% TV |
o [ | PROYECTUS DE LAEPSEMAPAT 5A e
|
CONTRATACIOM DE BERVICIOE PARS, ATENRDION ‘
i | AL CLIENTE CALL CENTER, THAMO-OC 3T ! ik o s
) #aRA L EPARTAMEN"0 TR 1 | 00 00 WA LR |
CONERCAUIZACION Y ATENGION & GLENTE l AR I
{ + 'I
| ADGURECION DE MAHGUERNS DE CALCHD {
1 0. e 2000 FLEXEE CON FETRUCTIHA DE 8CERG 7aR2 TR LS 1 | TS A KN
| CPERACIIN A R TR PRESION 0N BRICAS | J
1 N N e —rd o S ——
| ADOUISHON DE MACROUEDINOREE IE 100 | | |
il 122 DE DIAMETRO PARA LAS DOS LIEAS TE | |
| L : :A%fm G U I TALACI Y B ETA " | k | 1 1511000 TBRAL | |
| £ FUNCIONANIENTE) . i
o e | 0 [ [ www [ wew |
! | SERICI [ CONSTRUCTION & [ | I
TR [ IWPLEMENTRCION [E UN AMBENTE PARA EL |
GEFARTAMENTT OE WA GEN MSTITLCIONAL ¥
/T {EDUCACIAN SLETARA
3 D CHORRO
e U B - 3
[ -
! -
| ) )
| .. '
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7.2.3 Resumen de Vehiculos y Maquinarias

Ver Anexo 7 4 Vehiculos y Maguinarias (Adjunto en PDF)
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SECCION I

GESTION DE ABASTECIMIENTD
GESTION INFORMATICA
ANEXO 7.5

APLICATIVOS INFORMATICOS
DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)
Nombre de la entidad  EPS. EMSPAT. S.A.
Departamento - Provingia « Distrito . MADRE DE DIOS - TAMBOPATA - TAMBOPATA
Nombre de! titular de la entidad - WICTOR ALBERTO RENTEROS RAMIREZ
Carge . GERENTE GENERAL
Periodo en ol cargo : Del ddimmiasas al ddimmianas
Fecha de conte : Al ddimmisssa
Sector (gob. Naclonal] | Pliego Central
{gob. Regional y Local) (1) :

¥ iomides Objetvo Area usuaria .0 Propietaria) Estade Ao de witima acwalzacion
A e BT [ D E
STEMATIZAR LA WF RMACION
! SISTEMA AVALON FINANCIERA, CONTABLE ¥ Lo ':'2:‘::;;‘;’:“’5 ORLAEES ACTVO 202
PRESUPUESTAL

0N por registrar desarclar la ustificacan

) Dot informacion dal sacter [ amtans on £280 da un prooesn o8 Transherenca de Geston

Base Normativa

Decrate Logisialve N* 1439 Decrelo Lagisiativo def Sistama Naconal de Absstecmientn
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8. Gestion de Recursos Humanos

8.1. Resumen de Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar Vi

Ver Anexo B 1 (Adjunto en PDF)
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9.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior

Ver Anexo 9.1 (Adjunto an PDF)
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9.2. Resumen General de Situaciones Adversas de los informes de Control Simultaneo

Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF) 2 . y
B P8, EMAPAT SA.
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9.3. Resumen de Implementaci6n del Sistema de Control Interno. B

Var Anaxo § 3 (Adjunto en PDF) .
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10. Gestion Administrativa de Modernizacion

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios Y Gobierno Abierto

(*} Ver Anexo 10 1 {Adjunto en PDF)
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EMPREEAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION|
GESTION ADMINISTRATIVA DE MODERNIZACION

ANEXO N* 104
GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS ¥ GORIERND ABIERTO

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO|

Nombre de s Entided : EPS EMAPAT 5.4,

Departaments - Provineia - Distrito ¢ MADRE DE DIOS-TAMBOPATA-TAMBOPATA

Nombre del ttular de la entided + WILMER DANIEL GRANADOS POVIS

Cargn * PRESIDENTE DEL DIRECTORID

Perioda en &l cargo : Del 10/0872025 al WL
Fecha de corte . Al nanes

Sector (gob. Nacional) | Pliege Central (gob.

Regional y Local) (1]

1 QESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIOS

oot 0 84 Tiper)
Nro yio ion | Srviais) Aspectos mejorados (™)
A B ]
. . i 5 logro slese " hattaries oo o cudad 0e Puark Madorado
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q CONEXIONES DE AGUA POTABLE E LA CILTIAD DE PUERTO e Gestion dala | Sagrt conta mn 25 815 concnes S8 aguA potstie N (3 cutsn de
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11. Gestién Legal

111

Control Total de Procesos
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EMPRESAS Y OTROS ORCANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION |
GESTION LEGAL

ANEXO N° 111

CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS
DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGAN!SMOJ
Nombre de la Entidad : EPS EMAPAT S.A.
Departamento - Provincia - Distrito : MADRE DE DIOS-TAMBOPATA-TAMBOPATA
Nombre del titular de la entidad : WILMER DANIEL GRANADOS POVIS
Cargo : PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo : Del 10/05/2025 al 26/02/2026
Fecha de corte : Al 3111212025

Sector (gob. Nacional) [ Pliego Central (gob.
Regional y Local) (1)

[RELACION DE INVESTIGACIONES O PROCESOS PENALES

Cantidad totai de Investigacicnes en el Ministerio| Cantidad total de procesos penales en el Poder Cantidad total de

Pablico Judicial carga procesal
4 1 5
MMIOTALDEﬁﬁmYmWDEALB}YC]] 1
A) PROCESOS JUDICIALIZADOS PARA RECUPERACION JUDICIAL DE BIENES INMUEBLES CANTIDAD
Cantidad fotal de procesos judiciales en tramite 0
Cantidad total de procesos judiciales en ejecucion 0
Wmmmmmwammwmm 0
L [ Yda) - 1 -,
0
Cantidad total de procedimientos administrativos con programacion de diligencia de fanzamiento y/o desalojo 0
C) OTROS PROCESOS Y SIMILARES CANTIDAD
Cantidad de procescs arbitrales 1
Cantidad de arbitrajes laborales 0
idad de procesos administrativos en el PJ 0
Cantidad de conciliaciones = 0
Cantdad de otros procesos similares que no se encuentren en el MP ni ante PJ 0

| TOTAL DE EMBARGOS EJECUTADOS CANTIDAD
0

Comentario.- En ceso de no ser aplicable el presente anexo o no gontar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion

Justificacion del Anexo 11.1

15 PROCESOS LABORALES -CIVIL EN GIRO /
— = e /
3 > - F g

:h > /’{ ’
(.;ﬁyp' e\ (| g, Erspnfransi
_ ~ W
A~ ~ >
I iad 8.0 B —E S, ...
— 5 1an tar Albhadi o Bor A
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA GESTION
it AR Ff]HCIdﬂAR‘&hESPONSABLE
Nombres y Apellidos: ABRAHAM HUAMANI CONDOR Nombres y Apellidos: 'VICTOR ALBERTO RENTEROS RAMIREZ
DNI: 42323539 = DNI: 40038621
Cargo: ASISTENTE LEGAL Cargo GERENTE GENERAL

(1) Registrar informacion del sector | termitono en caso de un proceso de Transferencia de Gestion

Lo



EPS EMAPAT S.A

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa / )
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EPS EMAPAT S.A

IV. SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Ver Anexc 12 Relacibn de Senicios Publicos que Brinda la Emprasa
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EPS EMAPAT 5.A

V. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLIC

Ver Anexo 14° Resultados de la Gestion del Titutar por caca Servicio Pubico. ~e L\
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) CONTRALORIA

ANEXO 14

SECCION IV
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

A.DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO

9026 - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOSATA
MADRE DE DIOS - TAMBOPATA - TAMBOPATA

NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD EDA3T37 - GRANADOS POVIS WILMER DANIEL
CARGO PRESIDENTE DE DIRECTORIO
PERIODO FN EL CARGO DFL 10052025 AL 260202026
FECHA DE CORTE AL JI12/2025
1{ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EC1823-VICTOR ALBERTO RENTEROS RAMIREZ
CARGO: GERENTE GENERAL

A {INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

F| sanicio oe abastecimiento de agua potable brindado por la EPS EMAPAT S A tiene como
garantizar e acceso oportuno, continuo y Sequio al agua potable para la poblacion
de su ambilo de alencion. Para ello, la empresa realiza actividades de caplacion,
aimacenamiento y distribucion del recurso hidnco, asegurando el cumpiimientn de
s estandares de calidad establecdos y contibuyendo al bisnestar y la salud pablica de los
usuanos.

Al ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

NG 98l panods. e seraco 0 abastecimiento de 8gua polabie s encontrata en
funcionamienta mediante |3 infraestructura exisienta de captacion resarvonos y redes fe
distribucion. Asimismo, 56 mantenian las labores de Operacion. manienimenty y control de
caigad del egua, permitiendo atender la dermanda del Servicio y garantizar su cuntinudad para
|

A2 |LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y
ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

rante &l penodo se prasentaron algunas imitaciones relacionadas principaimente con el
crecimiento de la demanda del servicio el desgaste natural de la mfraesiructura v vanaciones
an la disponibiidad de! recurso hidrico Frente a efio s EPS EMAPAT SA implemento
acciones onentacas al mantenimiento e los sisiemas, optimizacion de 1a operation del
SEIVICI0, MONiloreo permanenie de ia calidad del agua y alencion Opariuna de incidencias.
contribu a 13 "

Al SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

Al finglizar el panodc, & servicio se mantiene operaiivo y fortalecido. evidenciandose mejoras
en ia geston del sistema el mantenimienio de la mirsesiructura y la atennon de incidencias
contribuyendo a garantizar ia continuidad y calidad del abastecimiento de agua potabie para la
| poblacian

£l servicio de abastecimiento de agua potable comprende la gestion integral de as actindades
Capacion, coNGUCCION, ITalamiento, aimacenamiento y distribucion del agua destinada al
humano. Asimismo, incluye (3 operacion y mantenimiento 06 fa infraestructura
hidraulica, el monfiored permanente de |a calidad del agua conforme a la normativa wigente y la
de incidencias relacionadas con la continuidad del senvicio. Estas actiones se realizan
&l objetivo de garantizar un suministro adecuade y confiable para la poblacion usuania
dentro del ambito de alencion de la EPS EMAPAT SA.

LA COBERTURA EN EL SERVICIO Abastecimiento de Agua Potable?

1 /QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR

Duranie & periodo se priofizo i opimizacion de 13 infragstruciura existente. 18 mesora operatva
del Sislema o2 distnbucion y 12 evaluacion de ampliaciones 0e redes y conexiones domichanas,
con el objebivo de fortaiecer progresivamente fa cobertura det servicio para ia poblacion usuana

2 ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PER

A RENDIR PARA LOGRAR
EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO Abastecimiento de Agus Potabie?

Durante & periodo se impeemantarmn acciones onentadas a opimizas 13 operacion del sistema
da agua polable. pricrizando el mantenimiento peeventive y cormectivo de |3 infraestuctura el
monitoreo de 13 calicas del agua y la mefora en |2 gashan operativa dal sarvicio, contribuyends
2 Una prestacion mas aficiente y eontinua para la poblacion ususria

CALIDAD EN EL SERVICIO Abastecimiento de Agua Potable?

3 g,GLEbECISﬂNESMTOmiNELPE_RbDO‘REMFm.EWM

Duranie &l perindo se implementaron acciones orentadas al lotatecimients del contral ¥
monineo de |2 caiidad de' agua, of mantenimienta de |a infraestructura del sistemay la
optimizacion de los procesas operativos, con ef obietivo de asegurar el cumplimiento de ins
eslandares sanitarios y meiorar |a prestacion del senicio a |a poblacidn usuaria

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

El monitorea permanente de la calidad del agua (3 atencion oponuna da incidencias operatvas
¥ 8l mantenimiento do Ia infraestructura da! sietema, contribuyendo 8 brindar un servico mas
5eguro y confiable para los usuanos

PERIODO A RENDIRT

] ¢QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICAGIA] EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO Abastecimiento de Agua Potable DURANTE EL '

Durante el pariodo se adoptaron decisiones onntadas 3 fortalecer la gestion operativa del

sistema de agua potabla. pnonzando el mantenimients da |a infraesiructura, ol manitoree del
SENiCC y 12 atencion oportuna de incidencias. con al fin de asequrar ia continuidad y
cumplimiento de I0s obielives e la prestacion det senwcio a la poblacion usuana _ﬂl

LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

42 |41 (QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN

Se priovizo la mejora de los processs aperatves el mantenimientn del sistema do
abastetimiento y el seguimiento permanente del sarvicio, parmitiends fonaiacer 13 aficaria
prestacion del servicio de agua palable

41

5 ¢QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO Abastecimiento de Agua
Potable SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

Durante el perindo se pronzt ia mejora de la gestion operativa de! sistema el mantenimienta
Dreventivo y carrectivo de 1 infraestructura y iz atencidn oportuna de incidancias en |2 rades
de aistribucion, permitiendo garantizar la continudad y oponunidad en 3 prestacion del senvicio
da agua potabie para ia poblacion usuana

SERVICIO Abastecimiento de Agua Potable?

3 ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL
USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA GESTION DEL

Durante ef pariodo sa priorizs ef uso eficiente de ios recursos financleros mediants la
Optimazacion o ins gasios operativos. |a planificacion de actividades de mantanimiento y la
ad&ua:aaasbonu&bsrxummnnmmwanmwmmmm:m
“oninbuyendo & garantizar 1a sostenibiixdad y continuigad del senicio

90



6.2 [6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
Por dafinir. Se eclima aprommadamente S 33,565 473
83 |RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR i
Por definit Se estima aproxmadamente &/ 31 887189
' SUSTENTO RESULTADOS DE LA DEL
g mmﬁa—uu&(‘m /A BER INCLUIDA EN LA MEMORIA ANUAL 2025
T |ALCANTARILLADO SANITARIO : DEL SERVICIO
NOMBRE: EC1823-ICTOR ALBERTO RENTEROS RAMIREZ
A | GENERAL DEL SERVICIO ‘senvcio de zicantarillado sanilario brindedo por ia EPS EMAPAT S.A. fiene como
., congucir y disponer adecuadamente (s aguas residuales generadas por 1a
pobiaciin usuana, coniribtiyendo 3 ia profeccion de [a salud publica y del medio ambiente.
3@ realizan actividades de Operacion, manianimiento y moniiorso de 1as redes de
aicantarfiado y demas componenies del sistama.
e LY
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR Al inicio del parindo, el senvicio de alcantariiado sanitane 5o ancontraba operativo medaants I3 "\
infaestruciirg existente fe raes 02 recoiention y Sisiemas compiementarios. desamoliandose
|abores permanentes de operacion, manienimienio y tencion de InCJencias para garantizar su
adecuado funcionamiento
A2  |LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y Tiuranie 8l periodn S8 presentaron aigunas IMitacones reiacionadas con el crecmientn 08 A

ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR demanda del senvicio 8l desgaste natural de las redes y 1a presencia de obstrucciones en
alguncs tramos el sistiema. Frente a ello, se ejecutaron acciones de mantenimiento preventive
y comective. mpiaza de redes y optmizacion de la gestion operativa, contribuyenda @ mejorar
\a prestacion del servicio

A3 |SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR Al fingilzar #f periodo. el servicio de alcantariiado sanitaric se mantiene operativo y foraiecido
|evidenciandose mejoras en las actividades de mantenimianto y atencion de incdencias 1o que
contribuye a garantizar el adecuado funtionamiento del sislerna y ia continuidad del servioo
para ia potyacion usuana
8 DEL SERVICIO 6 Acanianiado SanTanD COMpTEnds 1A MB0DIECEON, CONGUCION y ISPOSIION 8 7S |
residuaies generadas por 10s usuanos a raves de las redes de aicantarilado y demas
del sistema. Asimismo, incluye la operacion y mantenimiento de (a mireestructura
1a limpieza de rades y ia stencion de incidencias operativas, con e obyetivo de
ol adecuada funcionamiento del sisiema y contribuir 3 |a proteccion de 18 salud pd
1 LQUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR 3 : )

LA COBERTURA EN EL SERVICIO ALCANTARILLADO SANITARIO? Durante &t periodo s prorizo 12 optimizacion del sistema exsiente y (2 evaiuacion de saciores
con potencial para |2 ampliacion de redes y conexiones domiciliarias. Asimismo. se reslizaron
accianas Je mantenimenio y mejora Gperaliva det S:siema. onentadas a Toralecar
progresivamante la cobertura de! sericio oe slcantanilado sanitario para la poblacion usyana

2 (QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR Duranie el pericdo se prionzo el manianimienio preventiv y Comectivo de las redes de

EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ALCANTARILLADO SANITARIO?  [aicantaniliade |3 impeza penodica del sislema y la mejora en La gestan opetativa del senicio
contribuyendd a oplimizar el JunCionamiento de 13 INfraestructura y a bRnaar una prestacon
mas eficiente a la poblacion usuarla

3 ,OUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA |Durante el periodo se implemantaron acciones orientadas al mantenimients y limpieza da las

CALIDAD EN EL SERVICIO ALCANTARILLADO SANITARIO? redes de alcantariiiado, la alencidn oporuna de incidencias Oparativas y el forfalecimienio de 1a
gestion de! sistema. con el ohietivo de mejorar el funcionamienio del Servicio y garantizar
condiciones a0ecuadas para Ig recoleccion y Conduction de Ias aguas residuaies

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN: La impieza y manlenimento pencaico de (s redes 06 alcantaniladd, asi como an la alencion
oporiuna de Incidencas y abstrucciones, contribuyendo a mejorar el funcionamiento de! sistema
v ig presiacion ogl senvicio a ks poblacion usyaria

4 (QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA |Duranie ! periodo se fortalecid la gestion operativa del Sistema mediante 1 ejec.cion de
PRESTACION DEL SERVICIO ALCANTARILLADO SANITARIO DURANTE EL actwidades de manlemmients. limpsaza de redes y atencidn de mexdencias con el fin de
PERIODO A RENDIR? asequrar el adecuado funcionamients del sistema de alcantaniiado sanitano

42 |41 LQUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN [Se priorizd &l mantenimiento del sistema de aicantanilado, (a impieza penodica de feces y f

LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A RENDIR? sequimiento operativo del sefvicio, permitiendo mejorar su funcionamiento y cumplimsento oe
s objetivas ge prestacion

] +QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO ALCANTARILLADO Se lortalecyeron |as actiones de MoNtonen del sistema mantenimento praveniivg y alencion

SANITARIO SE PRESTE CON DPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?  [oporiuna de obstruccionas & incidenclas n 1as redes de alcantaniiade permimendo garantiza
la conlinuidad y oportunidad del servicio

13 LQUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASESURAR EL |Durante el perindo s pronzo el usn eficiente da los recursos financiems mediante 5

USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA GESTION DEL |planificacion de artuvidades de mantenimientn, 's oplimizacion de gastos operstives y 1a

SERVICIO ALCANTARILLADO SANITARIO? adecuada Qestion o ios recursos destinados a la operacion del sistema de alcantariflado
sanitang

6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

Bor definir Se estima aprodmadamente 5 14,385 203
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
Por dafinir Sa estima aproximadamante 5/ 13 585 042
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO. A SER INCLUIDA EN LA MEMORIA ANUAL 2025
2 DE AGUA DEL
NOMBRE: EC1823-VICTOR ALBERTO RENTERCS RAMIREZ




Por definir Se estima aproximadamente S/ 350 000

INFORMACION A SER INCLUIDA EN LA MEMORIA ANUAL 2025

idos: WILMER DANIEL GRANADOS POVIS
DN 4 1
Cargo: DIRECT:!

A DEL SERVICIO 3 senvicia de Cultura el Aqua tieng come finalidad promover en ia pablacitn el uso o L
bie y sostenitie del agua potable y 0 [0S Servicios de sangamianto. Para elio, la b / E
TSA desamolia acividages de sensibAizacion. educacion sanitana y ditusion 4
a usuarios, instifuciones educativas y comunidad en ganeral. fomentanda practicas £
cuidado dél recursa hidrico, o
A1  |ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR Al inlcio del perioto. las acciones de cultura del agua s gesamoliaban megiante actividaces de | '35
sensiblizacion y difusion dingidas 5 i3 poblacion uguania, orienadas a forislecer |3 educacion L.
=) sanitana y el uso adecuade de los sanicios de agua potavie y aicantanilado P e
A2  |LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y Durante ol peniodo sa identificaron limitaciones relacionadas con 1 disponibifidad da recursos y 3
ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR & aicance de 1as actividades de sensibiizacion Frente a ello. se promovieron accicnes de 2
coordinacién con instituciones educativas y organizaciones locales, asi como e! desarTolio de 3 =
campafias infarmativas pare amelior ¢! impacta de les actividades de cultura del aqua S
A3 [SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR Al finatizar & pariodo. las acciones de cultura del agua sa mantanen activas y fortalecidas : f:*
madiants 3 realizacidn de actividades educativas y campafias de sensibilizacion, contribuyenddf -
@ generar mayor conciencia en iz poblacion sobre el uso responsable de! agua y el cuidado de | .
los senvicios de saneamienio |~
B DEL SERVCI0 amummdm /
sanitaria y difusion dirigidas a ta poblacidn usuaria, con el objetive de promover ef
responsabie 0el agua potabie, & adecuado uso del Sistema de aicantarilado y I /
09l recurso Nidnco. Eslas accones se ealzan 3 raves 06 campalas '
: charias educativas v coordinacion con insiituciones educativas y organizaciones
1 JQUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INGREMENTAR |DU/anle & Derina0 58 promovio 12 Bmpiacion 08 138 aclvida0es 05 Sensiblizacon y 80 acon
LA COBERTURA EN EL SERVICIO CULTURA DE AGUA? sanitana hacia ¢'stintos sectores de i3 pobiacion, fortalecienda las campanas informativas i la
COOMdINGCION CON NSHILCIONAS edUCAlVas y Organizaciones Iocaies para ncramentar ol alcance
08 135 acsienes da culluta del agua
2 ¢QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR Se poriza la pranificacion y organizacion de activdades ce sansibilizacion. optimizando los
EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO CULTURA DE AGUA? racursas disponibles y fortaleciando la coordinacion con instituciones locaies para meiocar (a
alecucion de las acciones de cultura del agua
3 LQUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA | Durante & Darnan 58 fhnaiearnn 128 Campanas 0e sens.hi 23000 y 0UCacon santana
CALIDAD EN EL SERVICIO CULTURA DE AGUA? oromoviendo Informacion clara y oporuna sotre el uso responsable del agua y el cuidado de
105 SeNVicios e saneamiento
3.1, LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN: La difusion de praciicas a0ecuacas para el uso fesponsanie Jel agua, 1 panicipacion oe 12
pobiacion en actividades de sensibilizacion y el fortalecimiento de las acciones educativas
onentadas 8l cukdano el Necurso hianco
4 {WE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA |Durante el pariodo se pronz0 1a ejecucon de actividactes de sensililzackan y educacion
PRESTACION DEL SERVICIO CULTURA DE AGUA DURANTE EL PERIODO A sanitana dirigidas a la poblacidn usuana, fortaleciendo las campafias informativas sobve el uss
RENDIR? responsable del agua y el cuidado de los servicios de saneamiantn
42 |41 ,QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL DBJETIVO (EFICACIA) EN |S& promovin @ planificacion y desamoin 06 Campanas educalivas y achvidades 0e imsen
LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A RENDIR? onentadas a fortalacer la concientia ciudadana sobre &f uso adecuado de! agua v los senvicos
de sanaamiento
5 QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO CULTURA DE AGUA SE |Ge fortaiacia (8 programacion 0e achvidades g sensibiizacon y 13 coordinacn con )
PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR? nslituconas educativas y oiganizaciones locales. permitiends desarmliar acciones informativas
de manera oporuna hacia la poblacion
8 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL |Duranie & pariodo s& prionad 8l uso elioents de 05 recursos dsponbles madiante
USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS (ECONOMIA) EN LA GESTION DEL |plznificacion de actividades de sensitilizacon y 1 aptimizacian de los recursos destinades 2
SERVICIO CULTURA DE AGUA? campafias educativas y acoinnes de difusion
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
Por gefinir. Se estima sproximadamente §¢ 380,000
63 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
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ANEXOS: 9 ~ 4l
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA {7

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1: Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 2: Gestion de Presupuesto
Anexo 2.1: Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones
Anexo 3.2. Obras Publicas
Anexo 3.3: Obras Publicas Paralizadas
Anexo 4: Gestion Financiera Contable
Anexo 4 1: Estado de Situacion Financiera
Anexo 4.2: Estado de Resultados Integrales
Anexo 4.3: Estado de Cambios en Patrimonio Neto
Anexo 4 4. Estado de Flujos en Efectivo
Anexo 5: Gestién de Tesoreria
Anexo 5.1: Flujo de Caja
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operaciones de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Gestién de Abastecimiento
Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion Vigente
Anexo 7.2: Contratos Vigentes y Pendientes de Pago
Gestion de Bienes Muebles e Inmuebles
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios
Anexo 7 4: Vehiculos y Maguinarias
Gestion Informatica
Anexo 7 5: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1: Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestion de Control
Anexo 9.1: Recomendaciones de los Informes de Control Posterior
Anexo 9 2. Situaciones Adversas de los informes de Control Simultaneo
Anexo 9.3° Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Gestion Administrativa de Modernizacién
Anexo 10.1: Gestion de la Calidad de los Servicios y Gobierno Abierto
Anexo 11: Gestién Legal
Anexo 11 1: Cantidad Total de Procesos y otros similares

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.

SECCION Ili: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
Anexo 13: Relacidén de Servicios Publicos o Misionales que Brinda la Empresa

34
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EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTR
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Nombre de la Entidad . EPS EMAPAT S.A.
Departamento - Provincia - Distrito © MADRE DE DIOS - TAMBOPATA - TAMPOBATA
Nombre del titular de |a Entidad WILMER DANIEL GRANADOS POVIS
Cargo
Periodo en el cargo Del 10/05/2025 al 26/02/2025
Fecha de corte . Al 26/02/2026
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central : VIVIENDA
(gob. Regional y Local) (1)
Vigencia de término | Situacién del Gltimo
Cédigo de cliente o del servicio, de recibo
: e suministro corresponder (emitido/cancelado
(dd/mm/aaaa) Ipendiente)
1 Agua
2 Energia eléctrica
3 Internet
4 Teléfono
5 Limpieza
A Seguridad
7 (Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 1.1

NO DEL TITULAR

NO SE CUENTA CON LA INFORMACION. ESTA INFORMACION ES DE LA EPS EMAPAT S.A.,

T Tgraony &

Nombres y Apellidos: WILMER DANTEL GRANABOS FOVIS—
DN 70504557

FIRMA DEL'FUNCIONARIO RESPONSABLE

1

(1) Registrar informacion def sector / territorio en caso de un procese de Transferencia de Gestion




EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTR
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

?f!g. Vietor Atbert

ANEXO N°1.2

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Nombre de la Entidad . EPSEMAPAT S.A

Departamento « Provincia - Distrito *  MADRE DE DIOS - TAMBOPATA - TAMBOPATA
Nombre del titular de la Entidad :  WILMER DANIEL GRANADOS POVIS

Cargo i

Periodo en el cargo : Del 10/05/2025 al 26102/2026
Fecha de corte ;o Al 26/02/2026

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob.

Regional y Local) (1) VIVIENDA
N Servicios Entidad que brinda el servicio Modalidad del servicio | Dificultades | VI9ORCIde
1 |Agua
2 |Lmpieza Publica
3 |Gestibn de Residuos Solidos
4 |(Repatir item por cada seds)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar Ia justificacion:
Justificacion del Anexo 1.2

NO SE CUENTA CON LA INFORMACION. ESTA INFORMACION ES DE LA EPS EMAPAT S.A. NO DEL

TITULAR
FIRMA DE '
Nombresy Apallidos: L FUNCIONARIO RESPONSABLE
[DNT; 706045971
argo:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferancia de Gestian

4
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EMPRESAS ¥ OTROS ORGANIBNOS SLLIETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXDO N* 2.1
CUMPLIMIENTC NORMATIVO ¥ ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

DATOS OE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Mombee de la Entidad : EPSEMAPATSA

Departaments - Provincla - Distrito . MADRE DE DIDS - TAMBOPATA . TAMBOPATA

Nombee del tular de la Entidad © WILMER DANIEL GRANADDE POVIS

Caige ¢ PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Periodo en ¢l cargo . Del 10032025 ol 2022026
Fecha de cone A w0208

Sector [gob. Nacicnal) / Cantral |

Rmn::.ocmn: e L VIVENDA

1. ADMINISTR.

('3 INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAD, SLJETA A VERIFICACION {redactar) : BASE LEGAL
Corformacion de! Sitma 08 AGhIVDS 08 18 enD0a0 ArChivg Ov GeSO0n. ACHIVG Feince. ATchive Lt Mo & esolcion Jelatral - 1752016 AGN J que apiusba @
' e Aehive gl Dirsctiva N* 008.20 18 AGNDDRA
2 Constityrson el Archive Central (o Archiva Desconcentrado) como una unidad de Organstacitn o funcsonal A Rusolucion Jefatural N* 178-2015-A0NA que aprusba
enn huncionas aspecificas an ol Ragamants de Organzation y Funcionss Diractva N* 008-2013-AGNDDPA
Jelatural N* 010-2019-AGN/, que apruebo 1o
3 ion Aruae oo Tranape Archvistics (PATA) Mo cunle Resdluoon lN'W%ﬁ‘Fm
T Evaluach A das Eisot TEAY | i Resolucion Jelatral N° 010-Z016-AGN que Bprusts ls
A e Yo de ' & YA i Deneta N 001.201RAGNTDPA
i 2828 " | Patrmmome C N
5 Prpumsta de ™ Cuthr ol da la Mackin de sus documentos histricos Wo cumle Ley N L:-ruth-qn- o whural de la Nacan
- Gashon pava Lz Capaciacdn del parsonal 48 Thives &N 08 roies de genbon archvisica. gobleme digial Mo Hima Rasnioeion Jetstural N° 176201 S AGNL! que sprueba i
. WanSpAeNCia y BCCHSO & I8 miormacion publca. dains aberos 8l b Diwectve N° 008-J01G-AGNTOPA
= Faeniaean Jataral N° 1 70-2010-A5N. gus apruata
7 | Asesonas yio supenvisiones & los archivos de gestion yio archivos perifericos No cumnie - N° 000.2010-AGNTIOPA

N 180-2018-AGN-) ia
8 |Cuadeo de Clasitcacon del Fonda (COF) Mo cumple MMUﬁ::_;&;:‘W m:amﬂu

R e ] A 2 I 'y
9 Programa de Dascripoion NTHivISICE (MVentanos. Juias yio CRaogos) No curmpie [N 1M, qum ol

Drectiva N E“‘E"‘{ AGNDOPA
10 |Conformacion del Comite Evahiader de Documentos No cumple mw‘ﬁm"‘m:‘;rg&:\;’:ﬁ: Apnusta
£ e e o
11 |Programa de Conrl g6 Documentos Archviedoos (PCDA) Ko cumpls s et S s
12 Cronograma Amual de Transherencia No cumie Rasalician Jafatursl N* 0201010 AGNU gue aineba s
B AvectvaN° 002-J019-AGNTIOPA
13 [Cronagrama Anual de Eimingcidn, propuesta y resowcion de utbrzacian de akminacion e documentos No cumpie PRI SIER1Y: £ 43 0 1ML gt et
— — - : Grecha N° 0012018 AGNTA
14 |Geston para contar con un local adecuado para 13 consenyackin de documentns Mo cimple Reschuoon Jefatural N° 30&-2019-AGNU, que aprueta ia
Dwectiva N* 001-2018AGNDC
i Gastion para s adgursicon de equipas. ¥ LA PATREEN £ GO 2 la sumtndia
DYBS8NVACIN prOMCEON y rasenvacir da bbs documantos Ne cumple ot vetmy :.x'i.i'hm g | |
s : : = Directva 10 AGKTIC

(& ] ity - = Eret T - : >
anirel da log san " T A i Rescluckin Jetatural N° 010-2020-4GN: ouw ap7umes
Directiva N* 001-20.AGNT{PA

* Da 1o coritar con le infermascion redactsr NO CUMPLE

\“m-Fncmumwaﬂ:aﬁhdpm"monewﬂ-mnbmamww desaoila L3 ustificacion

Justificacion del Aneve 2
LA
£ 1. 1[‘-\?\\"1‘ e L
WDELFM
Nombres y Apsilidos: WILMER DANIEL GRANADOS POVIS
DNI- 10804591 ——d
Carga” PRESIDENTE DEL DIRECTORIC

1| Hagatra et o 80 T
Bpair M el BOCS [ IETTIIOND €N COSC 08 un Duoess 36 Transiateno de Saston

Bane Normative

oy N 20000 Loy Seneral 3ai Catimonm Cural o 18 Nacon, s regimanto y s s ]

N aAcHn ami &
-y SR Ly 3 seacee ael Soelene Necona de Ashwves S eammnds f modicatorgs

\L



EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETUS A CONTROL
SECCION v
TRAMSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXON' 31
DOCLMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Nombrw dw la Entidad ' EPS EMAPAT SA,
Departamento - Provincia - Distrito : MADRE DE DIOS-TAMBOPATA-TAMBOPATA
Nombre del titular de la Entiad : WILMER DANIEL GRANADOS POVIS
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Penodo en of cargo Del 1000872025 A 260272026
Fecha de corte M 01028
Sector (gob. Nacional) | Phego Central (gob. Reglonal y Local) (1) :
GANTIDAD DE TIPG OF UNIDADES D CONSERVACION
FONDO(S) SECTION DESDE HASTA UMIDADES DE o Palanc. .. E
(lomtrodementéed) |(orsie o o weided docopeeizacte)|  SUE OOCUMENTAL A0 Ao {conssrvacon | et IR, ipmcser ool

1) Rugietra whurmacion el pecty

Base Normatrva

Leywrais
i) v g2 ahin

¥ Tion e s

L

[Nombres y Apalidos: WILMER DANIEL GRANADOS POVIS ]
{onr- oaa70168
{Cargo: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

{eTINg 37 CEN0 0 LN SrooeN Ot Tranglenenios de esinn

Dt compiatarss con 13 intarmacdn danonible o [a fesha de! cots

Ley N* 25323 Ly de creacion de Siminma Nacionil de Arhvon sU reglamanto § modfiesinses
Liw N 7708 Loy do! B shema Muciora de il Cubarnamentil g i Corirsions Gene'a Se 18 Sasin, négiamantn

Kinea! Carteal [snde conts)

gl - Darommanion & amtivg Eamgion § mnsdersr
ovet Dencunoe 0o {300¢ 0eSC0N0enT 858} 7 3

kehives de Cantiin de la Muopainied 5c Livn
A :-:-m‘*e-':'fw:ax la Muncoaidar e | e

b " rekvyrm e Cesation o i Sede Contrw 3e la DNPE
:"'-m Perferoon (D aquehes e iSades Tue Custier oo AT aThan) Ashvza Perloroos ve e Sede Ceritie oe :'

e Candral g m" Fra

At Cantal oe '8 Muniogoh L

£rohwvn Desconasntrade rasa anusilas enfdades gue cunnien con doho ahae! brerive Contraf del ..—clz .f Fia;.umh -a: J'--u
hechivo Central dol Ministeris de Defersa
& ;.m-z-uwn; 90 2 Red Prestaconyl de Rebagia de ES5ALUT
At Desrononntane o4 % Sese Desconcartiads oe Ceamarcs om O5CE
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IX.

DOCUMENTOS TRANVERSALES
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

La Contraloria General de la Republica del Peri hace constar la presentacion virual del
informe de Rendicion de Cuentas de Titulares POR PERIODO ANUAL que comprende
informacién entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025 de la enudad: 9026 — EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA cuyo titular es WILMER
DANIEL GRANADOS POVIS, identificado(a) con DNI N 10604581 en el cargo de
PRESIDENTE DE DIRECTORIO.

Viernes, 13 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La preseniacion m el contemido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un mdicador de
economia. eficiencia, transparencia ¢ legalidad del gaslo o aclividades realizadas por lg enlidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior,

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace
hitps Happsrmg,cunualmiu,gub,pefSRCTt‘.‘»WeIJﬂconsulia-mJnaUana
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar la presentacion virtual del
Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares POR CESE EN EL CARGO gque comprende
informacion entre el 01/01/2026 y el 26/02/2026 de la entidad: 8026 — EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA cuyo titular es WILMER
DANIEL GRANADOS POVIS, identificado(a) con DNI N 10604581, en el cargo de
PRESIDENTE DE DIRECTORIO.

Viernes, 13 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Naota:

- La presentacidn ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia. eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o aclividades realizadas por la entidad. La informacidn
reportada es sujeta de verificacion posterior

La presente constancie puede ser descargar a través del siguiernte enlace
httpa//appsretg contralona.gob pe/SRCTCWeb/eonsulla-ciudadana
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestion del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO gue comprende informacién entre el 10/05/2025
y el 26/02/2026 de la entidad: 9026 — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA cuyo titular es WILMER DANIEL GRANADOS POVIS,
identificado(a) con DNI N°10604591, en el cargo de PRESIDENTE DE DIRECTORIO.

Viernes, 13 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, fransparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace
https /fappsrctg contralonia gob. pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana



