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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANGNIMA

PUERTO MALDONADO
RESOLUCI()N DE GERENCIA GENERAL N° 157-2022-GG-EPS EMAPAT S.A.

A\\J

Puerto Maldonado, 10 de noviembre de 2022

VISTO:

Informe N°575-2022-GAF-EPS EMAPAT S.A., de fecha 08 de noviembre del 2022, Informe N° 571-
2022-RR. HH-GAF-EPS EMAPAT S.A., de fecha 07 de noviembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Per(i dispone que los trabajadores tienen derecho a
descanso semanal y anual remunerados; debiéndose regular por ley o por convenio su disfrute y compensacion;
por su parte, el articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru precisa que los derechos de los servidores
publicos se regulan por ley; Que, el primer parrafo del articulo 2° del Convenio sobre las vacaciones pagadas,
" 1936 (nim. 52), aprobado y ratificado por el Estado peruano el 1 de febrero de 1960, sefiala que toda persona
Y ¢ a la que se aplique el referido instrumento tendra derecho, después de un afio de servicio continuo, a unas
vacaciones, anuales pagadas de seis dias laborables, por lo menos.

Que, articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, regula los descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, el trabajador tiene derecho a treinta (30) dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios, siempre que se cumpla con lo
establecido en la referida disposicion legal, la cual no solo alcanza a los trabajadores, sino también resulta
aplicable al personal de confianza o de direccion.

Que, en el articulo 17° Decreto Legislativo N° 713, el trabajador debe disfrutar del descanso vacacional
en forma ininterrumpida, o en periodos no inferiores a siete dias naturales, previa autorizacion de la entidad
empleadora.

Que en el primer parrafo del articulo 2° del Decreto Legislativo 1405, literalmente dice; “Los servidores
tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afo
completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fjia de comin acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”

Que, el articulo 32 del reglamento interno de trabajo de la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata Sociedad Anonima;

Articulo 32°- Los periodos de descanso vacacional se establecen de acuerdo a:
a) Los periodos de vacaciones que establezca la Gerencia General.

b) El Rol de Vacaciones Anuales que se establezca de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezcan la Gerencia General, las Gerencias funcionales y Areas
competentes.

¢) El comun acuerdo entre el trabajador y la Empresa, a falta de acuerdo priman los dos
criterios previamente sefialados.
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Que, mediante Informe N° 575-2022-GAF-EPS EMAPAT SA., la Gerente de Administracion y Finanzas
remite el informe N° 571-2022-RR.HH.-GAF-EPS EMAPAT SA., sobre el rol de vacaciones 2022, del personal
estable y personal a plazo fijo de la EPS EMAPAT S.A.

\J

Que, por lo antes expuesto es necesario aprobar el Rol de vacaciones del personal constituido por el
personal estable y personal a plazo fijo de la EPS EMAPAT S.A., para que puedan hacer uso de este derecho
laboral de rango constitucional en el periodo que le corresponda.

Que, la Gerencia General es el 6rgano maximo ejecutivo de la EPS EMAPAT S.A., responsable de
ejecutar todas las disposiciones del Directorio con las facultades y atribuciones que sefiala el Estatuto de la
Empresa y los documentos de gestion institucional, siendo asi y en mérito al ACUERDO N° 078-2022-
DIRECTORIO, aprobada en la Sesion Ordinaria de Directorio N° 020-2022-EPS EMAPAT S.A,, de fecha 12 de
setiembre del afio 2022, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, y el Departamento de Asesoria y Defensa Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el rol de vacaciones de los servidores DE LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
-EPS EMAPAT S.A,, del periodo 2022, el mismo que regira del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, de
acuerdo a los informes de cada Gerencia, que forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Que, los cambios en la programacién de vacaciones del personal son
excepcionales y motivados por la necesidad del servicio, debiendo ser informados y fundamentados por escrito
por las Gerencias, con la debida anticipacion para su aprobacién y posterior registro.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y al Departamento
de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, al Departamento de Tecnologia de la Informatica y Comunicacion
de la EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolucion en el Portal de la Institucion de la EPS
EMAPAT SA., (www.emapat.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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