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Puerto Maldonado, 04 de enero de2023.

VISTO:

Resolución de Gerencia General N' 094-2019-GG-EPS EMAPAT S.A., de fecha 18 de julio de 2019,

se apruebo el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la EPS EMAPAT S.A.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT S.A., tiene por objeto realizar todas las actividades vinculadas a la prestación

de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en el ámbito de su administración y responsabilidad, aplicando

politicas de desanollo, control, operación mantenimiento, planifaación, normativa, preparación de proyectos,

ejecución de obras, supervisión asesoría y asistencia técnica, de conformidad con la Politica Nacional de

Saneamientol, el Texto Único Ordenado2 del Decreto Legislativo N" 1280, Decreto Legislativo que aprueba la

Ley Marco de la Gestión y Prestación de Servicio de Saneamiento y su Reglamentd,

Que, mediante Resolución de Gerencia General N' 09+2019-GG-EPS EMAPAT S.A., de fecha 18 de

julio de 2019, se apruebo el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la EPS EMAPAT S.A.- ROF así

como también se aprobó la estructura Orgánica de la Entidad, en la misma que se considera, cuatro gerencias

Funcionales entre ellas la Gerencia de Comercialización, Gerencia de Planificación y Presupuesto, por lo que,

en concordancia con el Estatuto de la Sociedad, y la búsqueda de garantizar el cumplimiento de los fines y

funciones de esta Entidad, la Gerencia General como órgano máximo ejecutivo de la empresa c,onforme a sus

atribuciones, designa, remueve o ratifica a los funcionarios que ejercen cargos de Confianza en las Gerencias

y Jefes departamento de la entidad.

Que, en el articulo 43'del Texto tJnico Ordenado del Decreto Legislativo 728,Ley de Productividad y

Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N' 00-97-TR., indica textualmente "Personal de

dirección es aquel que ejerce la representación general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros,

o que lo sustituye, o que comparte con aquéllas funciones de administración y confol o de cuya actividad y

grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial. Trabajadores de confianza son

aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de dirección, teniendo

acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a información de carácter reservado.

Asimismo, aquellos cuyas opiniones o inforrnes son presentados directamente al personal de dirección,

contribuyendo a la formación de las decisiones empresariales.' Por lo tanto, este departamento de Obras y

Proyeclos, es considerado como cargo de confianza de conformidad con los documentos de gestión de la EPS

EMAPAT S.A.

Que, con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N" C00093 de la Partida N"

05009516, del Registro de Personas Juridicas de la Ofrcina Registral de Madre de Dios, Zona Registral N" X,

correspondiente a la'EPS EMAPAT S.A.', estando a las facultades conferidas al Gerente General de dictar y

emitir Resolucionos, de acuerdo a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando con el Visto

1 Aprobado por Decreh Supremo N' OO7-2017-VIVIENDA.

2 Aprobado por Decreto Supremo N" OO5-2020-VIVIENDA.

3 Aprobado por Decreh Supremo N' 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el TUO del Reglamento del Decreto Legislalivo N' 1280.
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Bueno de la Gerencia de Adminishación y Finanzas, la Gerencia de Planificación y Presupuesto y la Oficina de

Asesoría Legal.

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO: DESIGNAR, AI BACh. LiC. JOSÉ LU§ CHACACANTA ESTRADA, EN EICATgO

dE CONfiANzA de JEFE DEL DEPARTAi,ENTO CATASTRO COMERCIAL Y TECNICO de Ia EPS EMAPAT

SA., con efectividad desde el día 04 de enero de 2023, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

728, quien debeÉ recepcionar el cargo y dar cuenta del mismo, así mismo, terminado la designación de

confianza regresará a su plaza de acuerdo al CAP.

ART|CULo SEGUNDO: Dar, cuenta al Directorio EPS EMAPAT S.A. del contenido de la presente

Resolución y poner de conocimiento al Órgano de Control lntemo (OCl).

ART|CULO TERCERO: Disponer al Departamento de Tecnología de la lnformación y Comunicación

de la EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolución en el Portal de la lnstitución de la EPS

EMAPAT S.A., (www.emaoat.com,pe)

REG¡STRESE, COMUN|QUESE, CÚilPLASE Y ARcHivESE
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