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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 057-2023-GG-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 28 de abril de 2023.

VISTO:
Propuestas de cada Gerencia de la EPS EMAPAT S.A.
CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT S.A., tiene por objeto realizar todas las actividades vinculadas a la prestacion de los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado en el &mbito de su administracion y responsabilidad, aplicando politicas de desarrollo, control,
_ operacion mantenimiento, planificacion, normativa, preparacion de proyectos, ejecucion de obras, supervision asesoria y

. asistencia técnica, de conformidad con la Politica Nacional de Saneamiento', el Texto Unico Ordenado? del Decreto Legislativo
\ N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de Servicio de Saneamiento y su Reglamento®.

Que, Decreto Legislativo N° 728 — Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, “[...] Los trabajadores de la EPS
"/ EMAPAT S.A. estan sujetos al régimen laboral y los beneficios establecidos para los trabajadores de la actividad privada.
* Son aplicables las normas del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus
modificatorias, ampliatorias y complementarias y demés normas legales que regulan el régimen laboral de la actividad
privada. [...]".

Que, la Politica Institucional de la Empresa Prestadora de Servicios Empresa Municipal de Agua y Alcantarillado de
Tambopata de Sociedad Anénima — EPS EMAPAT S.A, tiene por objetivo el reconocimiento de Ia loable y eficiente labor de
los Trabajadores de la EPS EMAPAT S.A., asi como la plena Identificacion Institucional, con las actividades laborales
programada, “ergo,” reconocer el buen desempefio, que estimula y que constituye reanimante y una fuerza que entusiasma a la
/ persona y le impulsa a desarrollar nuevas y mejores actividades. La motivacion abarca la gestion, las actividades y apoyos que

enmarcan el buen trato y el justo reconocimiento de los desempefios exitosos de un trabajador.

Que, el 01 de mayo de cada afio, se celebra el “Dia Internacional del Trabajo”, por dicho motivo, el presente afio, el
suscrito, a través de la presente Resolucion de Gerencia General, realiza un Reconocimiento y Felicitacion a los trabajadores
por su buen desempefio en sus funciones, demostrando honestidad, probidad, criterio, eficiencia, responsabilidad y

% vocacién de servicio a la EPS EMAPAT SA.

Que, , la Gerencia General es el drgano méaximo ejecutivo de la EPS EMAPAT S.A,, responsable de ejecutar todas las
disposiciones del Directorio con las facultades y atribuciones que sefiala el Estatuto de la Empresa y los documentos de gestion
institucional, siendo asi y en mérito al ACUERDO N° 026-2023-Directorio, aprobada en la Sesion Ordinaria del Directorio N° 010-
2023-EPS EMAPAT S A., de fecha 10 de abril del afio 2023, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y del Departamento de Asesoria y Defensa Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, a la servidora Lucy Victoria MENDOZA SALAS, de la EPS
// EMAPAT S.A,, con motivo de celebrase el Primero de Mayo a nivel mundial el “DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO" por su

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL y ejemplar desempefio, demostrando honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
responsabilidad y vocacion de servicio a la EPS EMAPAT S.A.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Departamento de Recursos Humanos de la EPS EMAPAT S.A,, inserte
copia de la presente Resolucion de reconocimiento en el legajo personal de cada trabajador.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, al Departamento de Tecnologia de la Informética y Comunicacién de la EPS
AT SA., proceda a publicar la presente resolucion en el Portal de la Institucion de la EPS EMAPAT SA,

1 Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA.
2 Aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA.
3 Aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el TUO del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280.
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