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RESoLUC¡óN DE GEREI,¡GrA GENERTL No ozr.2o2*GG.Eps EMRPAT s,R,

Puerto Maldonado, 18 de febrero de 2025.

VISTO:

lnforme N0 M2-2A25-RR.HH-EPS EMAPAT S.A., de fecha 17 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT S.A., tiene por objeto realizar todas las actiüdades ünculadm a la prestación

de los Servicios de Agua Potable y Abantarillado en el ámbito de su administración y responsabilidad, aplicando

políticas de desanollo, control, operación mantenimiento, planificmión, normativa, preparación de proyectos,

ejecución de obras, supervisión asesoria y asistencia técnica, de conformidad con la Política Nacional de

, elTexto Único Ordenadd del Decreto Legisldivo N' 1280, Decreto Legislativo que aprueba la

Ley Marco de la Gestión y Prestación de Servicio de Saneamiento y su Reglamentol.

Que, mediante Resolución de Gerencia General N" 277-2024-GG'EPS EMAPAT S.A., de fecha 25 de

setiembre de2024, se apruebo el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la EPS EMAPAT S.A.- ROF

así como también se aprobo la estruc{ura Orgánica de la Entidad, en la misma que se considera, cuatro

gerencias Funcionales entre ellas la Gerencia de Comercialización, Gerencia de Planificación y Presupuesto,

por lo que, en concordancia con el Estatuto de la Sociedad, y la búsqueda de garanüzar el cumplimiento de los

fines y funcíones de esta Entidad, fa Gerencía Generaf como úgano máxímo ejecutivo de la empresa conforme

a sus atribuciones, designa, remueve o ratifica a los funcionarios que ejercen cargos de Confianza en las

Gerencias y Jefe departamento de la enüdad.

Que, en el articulo 43" del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728,Ley de Producüvidad y

Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N' 0&97-TR., indica textualmente "Pemonal de

dirección es aquel que ejerce la representación generaldelempleadortente a otros trabajadores o a terceros,

o que lo sustituye, o que comparte con aquéllas funciones de administración y control o de cuya actividad y

grado de responsabilidad depende el resultado de la actiüdad empresarial. Trabajadores de confianza son

aquellos que laboran en conhcto personal y directo con el empleador o con el personal de dirección, teniendo

acceso a secretos índustriales, comercialm o profesionale y, en general, a informrción de carácter reservado.

Asimismo, aquellos cuyas opiniones o infonnes son presentados directamente al pensonal de dirección,

contribuyendo a la formación de las decisiones empresadales.' Por lo tanto, este departamento de Presupuesto

y Formulación de proyectos, es considerado @mo cargo de confianza de conformidad con los documentos de

gesüón de la EPS EMAPAT S.A.

Que, mediante Resolución N" 278-024-GG-EPS EIIIAPAT S.A. de Íecha?4 de setÍembre delN24,
se designa a la CPC Sonia Choqque Quispe, en el cargo de confianza de Jefe deldepartamento de Presupuesto

y Formulación de Proyectos de la EPS EMAPAT S.A..

Que, mediante lnforme No 042-2025-RR. HH-EPS EMAPAT S.A., de fecha 17 de febrero de 2025, el

Jefa de Recursm Humanos, indica que el posfulante al Cargo del Jefe Departamento de Presupuesto y

I Aprobado por Decreto Supremo N" 007-2017-VIVIENDA.

2 Aprobado por Decreto Supremo N' 00S202SV|V!ENDA.
3 Aprobado por Deseto Supremo N" 016-2021-VIVIENDA, Decreto
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Formulación de Proyectos la CPC. Yeni Veronica Taype Calla, cumple con los requisitos establecidos de

acuerdo a los documentos de Gesüón de la EPS EMAPAT.

Que, la con las facultades especiales debidamente inscritm en elAsiento N' C000101 de la Partida

N" 05009516, del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina Regishal de Madre de Dios, Zona

Registral No X, con*pondiente a la "EPS EIvIAPAT SA.', estando a las facultades conferidas al Gerente

General de dictar y emit¡r Resoluciores, de acuerdo a los Estat¡tos de la Empresa Prestadora de Servicios, y

contando con el Visto Bueno de la Gerencia de Administración y Finanzas, la Gerencia de Planificación y

Presupuesto y la Oficina de Asesoría Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRlltlERO: DAR POR COI{CLUIDO la des§nación de la CPC §ONIA CHOQQUE QUISPE

en el cargo de confianza de Jefe deldepartarrento de Presupuesto y Formulación de Prcyec'tos de la EPS, con

efecüvidad a partir del 18 de febrero del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: DES¡GNAR, a la CPC. YENI VERONICA TAYPE CALLA, en el cargo de

confianza de jefe del departamento de Preaupuesto y Formulacón de Prcyectos de la EP§ EIIIAPAT S.4.,

con efectividad desde el día 19 de febero de 2025, baio el t(¡imen laboral del Decreto Legislativo 728, quien

deberá recepcionar el cargo y dar cuenta del mismo.

ARTICULO TERCERO: DAR, cuenta al Directorio EPS EMAPAT S.A. del mntenido de la presente

Resolución y poner de conocimiento d Órgano de Co¡rtml lntemo (OCl).

ART|CULO CUARTO: DISPOilER, al Departamento de Tecnología de la lnformación y Comunicación

de Ia EPS EMAPAT SA., proceda a publicar Ia presente resolución en el Portal de la lnstitución de la EPS

EMAPAT S.A., (yu0LematAlgom..re)

REG íSTRE§E, COTI U }I íQU E§E, cÚMPusE Y ARcHÍVEsE.

S.A.
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Dbtribución
G.A.F,
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G.C.

G.P,P.

o.c.r.
RRHH.
Archivo.

Des§nado.
VARRN.CS.
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