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REsotuc¡ón oe geRgxcn erxenru u o¿*eoz*cc.eps en¡eplt s.n.

Puerto Maldonado, 26 de mazo de2025.

VISTO:

Carta N" 001 -2425-\GAC., de fecha 20 de marzo de 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAT S.A., tiene por objeto realizar todas las actividades vinculadas a la prestación de los

Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en el ámbito de su administración y responsabilidad, aplicando políticas

de desarrollo, control, operacíón mantenimiento, planiÍcación, normativa, preparación de proyectos, ejecución de

obras, supervisión asesoria y asistencia técmica, de conformidad con la Política Nacional de Saneamientol, el Texto

Único Ordenadoz del Decreto Legislativo N' 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y

Prestación de Servício de Saneamiento y su Reglamentor.

Que, principio, es neoesado señalar que de acuerdo a Io establecido en la Séptima Disposición

Complementaria, Transitoria y Modificatoria del Decreto Legislativo N' 1031 - que promueve la eficiencia de la

actividad empresarial del Estado; los trabajadores de lm Empresas del Estado se rigen por el régimen laboral

de la actividad privada; y conforme a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento

EMAPAT SA., todos los trabajadores, sean funcionarios, empleados u obreros de la EPS EMAPAT SA., están

sujetos al Regimen l¿boral de la Acüvidad Privada [artíarlo Septuagésímo Primero], - Decreto Legislativo N"

728 - Ley de fa Produc{ívídad y Competitivídad Laboral.J...l Los trabajadores de la EPS EMAPAT S.A. están

sujetos al rfl¡imen laboral y los beneficios establecidos para los trabajadores de la actividad privada. Son

aplicables las normas del Decreto Legislativo N' 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus

modificatorias, ampliatorias y complementarias y demás normas legales que regulan el r{¡imen laboral de la

actividad privada. [...]".

Que, elTexto Único Ordenado del Decreto Legislaüvo N" 728, aprobado por Decreto Supremo N' 003-

97-TR, establece en su artículo 12" las causas que dan origen a la suspensión del contrato de trabajo. Entre

ellas destaca en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Que, de conformidad con el artículo 11' del TUO del Decreto Supremo N"003-97-TR., que aprueba el

Texto Único Ordenado del Decreto Legislatir,o N" 728 - Ley de Produc'tivídad y Competitiúdad Laboral, se

suspende el Contrato de Trabajo de modo perfecto cuando cesa temporalmente la obligación del trabajador de

prestar el servicio y la del ernpleador de pagar la remuneración respec'tiva, sin que desaparezca el vínculo

laboral.

Que, por otra parte, el Reglamento lntemo de Trabajo - RIT de la EPS EMAPAT SA., en el Artículo 24o

señala que, (...) las licencias podrán ser otorgadas por los siguientes moüyos; a) ?or asuntos peponales. sin
qoce de haber. por un periodo no mavor a seis mesee pronmablee oor d mismo tiempo oor única vez.' para

ello según el Artículo 25" "(...f para el otogamiento de licencias, los trabaladores presentarán sus solicitudes ante

la Gerencia General (...)".

1 Aprobado por Decreto Supremo N" 007-2017-VIVIENDA.

2 Aprobdo por Decreto Supremo N'005-202&VIVIENDA.
3 Aprobado por Decreto Supremo N" 0l ü1AI1-V|V¡ENDA, Decreto
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Que, siendo así, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su

contrato de kabajo, así como también es potestad del empleador acoger didro pedido. Respec'to al plazo de la

licencia, la norma no ha establecido un tope en su duración, por lo que se debe entenderque la licencia podrá

serotorgada y/o renovada por los pedodos que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso.

Que, el Artículo 26o del Reglamento lntemo de Trabajo - RIT EPS EI\,IAPAT SA., señala que: Para

hacer uso de !a licencia, los trabaiadores deberán contar previamente con la resolución de autorización

(...)"; en ese sentido, conesponde conceder Licencia sin goce de remuneraciones al servidor INCA

GARCILASO AGUIRRE CANELOS, y por tanto disponer en forma perfecta del Contrato de Trabajo celebrado

entre la EPS EMAPAT S.A., y el menciondo habaiador, rmervándose la plaza durante su ausencia.

Que con las facultades especiales debidamente inscdtas en elAsiento N" C00101 de Ia Partida N' 05009516, del

Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de lvladre de Dios, Zona Registal N' X, conespondiente a la "EPS

EMAPAT S.A.', estando a las facultades conferidas al Gerente Generalde dictar y emiür Resoluciones, de acuerdo a los

Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando mn el Visto Bueno de la Gerencia de Administración y

Finanzas, la Gerencia de Planificación y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARThULO PRITERO: CONCEDE& AI SEMdOT INCA GARC¡LASO AGU¡RRE GANELOS, IA

Licencia sin goce haber desde 31 de mazo al31 de julio &2025, por motivo de pensonales, que se indica:

PERIODO AUTORIZADO : 0¡fineses y dia a partir 3llMAN2025 al 3I/JUU2025.

FECHA DE RETORNO :01-AGü2025.

ARTíCULO SEGUNDO: DISPONER, que la secretaria general noüfique la presente Resolución a las

instancias corespondientes de la EPS EIüAPAT SA., y alinteresado.

ARTICULO TERCERO: Disponer al Departamento de Tecnología de la lnformáüca y Comunicación

de la EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolución en el Portal de la lnsütución de la EPS

EMAPAT SA., (wUwCrnapalsgmpgl

REGí§TRESE, COTUilíQUESE, CUTIPLA§E Y ARCHÍVESE.

s.A.

GERENTE GENERAL
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GA.F.
G.O.

G.C.

G.P.P.

o.c.r.
RR. HH

lnbresado.

Archivo.
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