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Puerto Maldonado, 24 Abril del 2025.

VISTO:

Informe N° 149-2025-GC-EPS EMAPAT S.A., de fecha 24 de Abril del 2025, Informe N° 136-2025-DCyACT-GC-
EPS EMAPAT S.A., de fecha 24 de Abril del 2024 y Carta S/N, de fecha 24 de Abril del 2025.

CONSIDERANDO:
/ I d\ Que, la EPS EMAPAT S.A., tiene por objeto realizar todas las actividades vinculadas a la prestacion de los
i’f rvicios de Agua Potable y Alcantarillado en el ambito de su administracion y responsabilidad, aplicando politicas de
\4- W "’ lesarrollo, control, operacion mantenimiento, planificacion, normativa, preparacién de proyectos, ejecucion de obras,
\\ L/ M / supervision asesoria y asistencia técnica, de conformidad con la Politica Nacional de Saneamiento!, el Texto Unico
\_/ Ordenado? del Decreto Legislativo N® 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de

Servicio de Saneamiento y su Reglamento?.

) PRIMERQ .- De la peticion presentada por el servidor no ha cumplido con acreditar el motivo que expone, limitandose
AP ~%.  Unicamente a precisar: “... por motivos de indole familiar...", no fundamenta, menos acredita su pedido, que permita asi,
/.

/| goce de haber que soliciten trabajadores para atender asuntos de indole personal o particular, por lo que su otorgamiento
/ se encuentra condicionado a la conformidad institucional, .

SEGUNDO: Por ofro lado, considerando que, el régimen laboral del servidor es bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 728, donde prevé el articulo 11 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad
y Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, dispone que: “Se suspende el contrato de trabajo
‘ 7“; cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la remuneracién,
- » | ' sin que desaparezca el vinculo laboral, y son causas de suspension del contrato de trabajo el permiso o licencia concedida
|'ipor el empleador”.

\hn r,

N 1’_‘5/ De otro lado, la licencia sin goce de haber por motivos personales no procede automaticamente a la sola presentacién
o de la solicitud por parte del servidor, sino que resulta indispensable contar con la correspondiente resolucion
administrativa, previo cumplimiento de dos condiciones objetivas: a Conformidad institucional;

,::—“i‘—,‘:;-\, TERCERQO: El Tribunal Constitucional (TC) en el EXP N ° 00956-2014-PA/TC; sefiala en su fundamento 10 ...que la
% '—’\( & simple solicitud de licencia sin goce de haber no habilita al trabajador ausentase de su centro de trabajo ya que tal solicitud
o€ » debe seguir un procedimiento dentro de la entidad que puede ser aprobado o desaprobado por el empleador, por lo que
§:0)” el trabajador en ningln caso puede suponer que la simple solicitud de licencia implica su aprobacién automética por parte
del empleador.

CUARTO: Que, el inciso i) del articulo 31° del citado Reglamento, establece que son obligaciones de los servidores:
Cumplir con las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus superiores, en ese entender, En tal sentido, La licencia no
esta contemplada como un derecho laboral, pues se trata de un acuerdo entre el trabajador y el empleador; Es un acto
cuya concesion queda a voluntad o a la discrecionalidad del empleado. La licencia sin goce de haber es un permiso a
pedido del trabajador y a discrecion del empleador.

QUINTO: El articulo 20° del citado Reglamento Intemo de Trabajo, establece que la licencia es la “autorizacion otorgada
por dias completos para que el servidor no asista al centro de labores, su goce se inicia a peticion del servidor, con el visto
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bueno de su jefe inmediato y esta condicionado a la conformidad de la institucion. Asi mismo, precisa: “las licencias pueden
. Sercon goce de haber (no estan sujetas a descuento) o sin goce de haber (estan sujetas a descuento)’.

\SEXTO. - Asimismo, debemos sefalar que el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones no es un
* //derecho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud a las entidades publicas para que estas lo
/- acaten segln los requerimientos de quien lo solicita, sino que por el contrario, las entidades pablicas podran o no
| otorgar dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con el caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio

de la entidad, por lo que se tiene informe N° 136-2025-DCyAC-GC-EPS EMAPAT S.A., de fecha 24 Abril de 2025, por el
Jefe del departamento de Comercializacion y Atencion al Cliente , quien es su jefe inmediato del servidor GELBERT
LUIS COLLAZOS GASTANAGA, en la cual indica las funciones que se afectaria a la institucion; “la prolongacion de la
ausencia del servidor en cuestion afectaria directamente la operatividad de procesos claves, vinculados a la prestacion de
servicios esenciales de saneamiento, por lo lo que para evitar desatender las actividades en razon de la licencia solicitada
0 se cuenta con personal disponible para cubnir temporalmente las funciones del mencionado trabajador” CONCLUYE
en merito a lo expuesto, esta jefatura, considera que desde el punto de vista operativo ampliar la licencia del servidor
GELBERT LUIS COLLAZOS CASTANAGA afectaria el normal funcionamiento de las actividades a este departamento.

SEPTIMO: Que, con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N° C00101 de la Partida Electronica
N°® 05009516, del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Madre de Dios, Zona Registral N°® X,
correspondiente a la “EPS EMAPAT S.A.", estando a las facultades conferidas al Gerente General de dictar y emitir
Resoluciones, de acuerdo a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando con el Visto Bueno de la
rencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Licencia sin goce de haber por motivos de
indole personal por el sefior GELBERT LUIS COLLAZOS CASTANAGA, desde 24 abril del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién al interesado, como al correo electronico
institucional y/o por el medio electronico mas rapido al solicitante; en coordinacion con el Departamento de Recursos
Humanos, y a quienes corresponda.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, al Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion de la
EPS EMAPAT SA., proceda a publicar la presente resolucion en el Portal de la Institucion de la EPS EMAPAT SA.,
(www.emapat.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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