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REsoLUc6N DE EMAPAT

Puerto Maldonado, 24 Abril del 2025.

VISfO:

lnforme N' I,|9-2025-GC-EPS EMAPAT S.A ., de @ha 24 de Abnl &l 2025, hforme N' 13&2025-DCyACT-GC-

EPS EMAPAT S.A., de fecha 24 de Abril del 2024 y Carta 9N, de fecha 24 de Abril del 2025.

CONSIOERATDO:

Que, la EPS EMAPAT SA., tiene por ob,eto realizar todas las actividades ünculadas a la prestación de los

os de Agua Potable y Alcán¡añllú en el ámtito de su admin¡sfe¡ón y ,espons¿bl¡dad, ad¡caüo politic€s de

anollo, control, oPeración mantenimiento, planificación, normativa, preparación de proyectoo, ejecución d6 obras,

supervis¡on asesoria y asistencia técn¡ca, de confomidad con la Politica Nac¡onal de Saneamientol, el Texto Unico

Ordenado2 del oecreto Legislativo N' 1280, oecreto Legislali\ro que aprueba la Ley Marco de la Gest¡ón y Prestación de

Servicio de Saneamiento y su Reglamento3.

PRI ERO.- 0e la pelbón prBsefltada por el servidor no ha cümpli'Co oon acrsditar el mot¡vo que expone, lim¡tándose

únicarnente a precisar '... por motivG de indole familiar...', m fundamenta, menos acrcdita s¡l pedido, que permita asi,

una evaluación de la existencia de circurstanc¡as que hatil¡ten su pediro, bdo ello de conlormidad lo ha d¡spuesto el

articulo 20 del Reglameflto lntemo de Trabajo que regula la faculhd del emdedor de otorgar permisos y l¡cenc¡as sin

goce de haber que sol¡citen fabajador€s para atender asrntos de indole personal o particular, por lo que su otorgam¡ento

se encuentra cond¡cionado a la mnfomidad ¡nstifuc¡onal, ,

SEGUNDO: Por otro lado, cons¡derando que, el régimen labordl d€l sorvidor os bajo los alcances del o€creto Legislativo

N" 728, donde prevé el artículo 1l del Texto Único Ordena& del Decreh Legislaüvo N'728, de h Ley de Producfvidad
y Competit¡vidad laboral aprobado por Decreto Supremo N' 00$97-TR, dispone que: "Se suspende e¡ contrato de trabajo

cuando cesa temporalmente la obl¡gación del trabdador de preshr servicio y la del empleador de pagar la remuneración,

sin que desaparezca elv¡nculo laboral, y son causas de suspensión delcqlffio de babajo elpemiso o licencia mncedida
r el empleado/'

De otro lado, la licencia sin goce de haber por motivos personales no o,!É,úo au.lotnáticzmúto a la sole pt0É,onb,ción

de la soliciird Dor oa,le del sevido4 sino que resulta ¡ndispensaue contar con la corespond¡ente resoluc¡ón

adm¡nistrativa, prev¡o cumplimiento de dos cond¡ciones objetivas: a Conformidad inslitucional;

TERCERO: El Tribunal Constitucional (IC) en el EXP N'0095&2014PMC; señala en su tundamento 10 ...que Ia

s¡mple solicitud de licenc¡a s¡n goce de haber no habil¡ta al lrabajador ausenhse de su cefltro de trabalo ya que tal solicitud
debe seguir un proced¡miento dentro de la entidad que puede ser aprobado o desaprobado pot el ernpleador, por lo que

el habaiador en ningún caso puede suponer que la s¡mple sdicitud de licenc¡a implica su aprobacion automática por parb
del empleador.

CT ARTO: Que, el inciso i) del articulo 31" del citado Reglamento, establece gue son obligaciones de los servidores:
Cumplir con las órdenes e instrucc¡ones que le imparlan sus superiores, en ese enlender, En tal sentido, La licenc¡a no

está contemplada como un derecio laboral, pues se trata d€ un acuerdo enüe el fabajador y el empleadot Es un acto

cuya concesión queda a voluntad o a la discrec¡onalidad del empleado. La lioencia sin goce de haber es un permiso a
pedilo del hab4ador y a d¡screc¡ón delempleador.

QUlt{TO: El articulo 20" del c¡bdo Reglamento lntemo de Trabail, establece que la l¡cencia es la 'autorizac¡ón otorgada
por días comdetc pare que el seNidor no as¡sta al cenbo de labores, su goce se ¡n¡c¡a a peüción del servidor, con el visto

AFobádo por owsto §.9r€rm N" m7-2017-VIVIENDA.
2 Aprobado por D€cflb SrJprdrb N' O(Em2GV|V|ENOA.
3 Aprobado por D€.rÉto S¡¡F b N" 01 &z)21-VlVlEl,¡DA O@ú
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bueno de su jefe inmed¡ato y está condic¡onado a la conformidad de la ¡nstituc¡ón. Asi m¡smo, precisa: 'las l¡cencias pueden

ser con goce de haber (no están sujetas a descuenlo) o sin goce de haber (están sujetas a descuento)".

SÉXTO. - Asim¡smo, debemos señalar que ol otorgam¡enlo de la l¡cencia 8in goce de remunerac¡onea no ea un

derscho qus pu€da sor exigklo con la sola pr€sentaclón de la solicitüd a las 6ntidad6 públicas para que o8tas lo

acabn s€gún los r€querimientG de quien lo solicita, sino que por el contraño, Ias entidades públicas podrán o no

otorgar d¡cha licerc¡a, preüa evaluacirn, de acuerdo 6!n el caso coflcreto y teniendo en cuenta las necesi,Cades de servicio

de la enlidad, por Io que se liene informe N' 13G2025-DCyAC-GGEPS EMAPAT S.A., de fecha 24 Abril de 2025, por el

Jefe del departamento de Comercializac¡ón y Atención al Cl¡ente , quien es su jefe ¡nmed¡ato del servidor GELBERT

LUIS COLLAZoS GASTAÑAGA, en la cual indica las funciones que se afechria a Ia institución; 'la prolongac¡ón de la

ausencia del serv¡dor en cuestión afectaria d¡rectamente la operatividad de procesos claves, vinculados a Ia prestación de

esenciales de saneam¡ento, por lo lo que para evitar desatender las actividades en razón de la licencia solicitada

se cuenta con personal disponible para cuürir temporalmente las func¡ones del mencionado habajadod CONCLUYE

merito a lo expuesb, esta jefatura, considera que desde el punto de v¡sta operativo ampl¡ar la l¡cencia del seN¡dor

GELBERT LUIS COLLAZOS CASTAÑAGA alectaría el normalfunc¡onamiento de las actiüdades a este departamento.

SÉPTt¡lO: Oue, con las facultades espec¡ale6 deb¡damente ¡nscritas en elAsiento N" C00101 de la Part¡da Electrón¡ca

N" 05009516, del Registo de Pesonas Jurídicas de Ia O{ic¡na Registral de Madre de Dioo, Zona Reg¡stral N' X,

mnespondienle a la 'EPS Ei¡IAPAT S-A-', esbrdo a las hcultades cmferida al Gerente General de d¡clar y ernitir

Resoluc¡ones, de acuerdo a los Estatubs de la Empresa Prestadora de Servicios, y contando con el Visto Bueno de la

nc¡a de Administráción y Finanzas, la Gerencia de Planificación y Presupuesto y la Ofcina de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRlf{ERO: Oeclarar lfilPROCEDEtfiE la solicitud de Licenc¡a 3in goco de hab6rpor motivos de

índole porsonal poreiseñor GELBERT LUIS COLLAZOS CASTAI{AGA, desde 24 abrildel2025.

ARTICULO SEGUNDO: I{OTIFIQUESE, la presente Resolucióo al ¡nbr€sado, cotrD al coreo electrónbo

instituc¡onal y/o por el med¡o elecñn¡co más raprdo al so¡¡c¡bnte; en coord¡naciirn con el Departarneob de Recursc
Humanos, y a qu¡enes corTespooda.

ARÍCULO TERCERO: DISPONER, al Departamento de Tecnologia de la lnbmac¡ón y Comun¡cac¡ón de la

EPS EMAPAT SA., proceda a publ¡car la prmente reso[¡ción en el Portal de la lmührción de la EPS EMAPAT SA,,

(uI¡ !.emaoat.com.oei

REGISTRESq COTU¡'¡QIJESE, CÚtrPLASE Y ARCHTVESE.
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