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Puerto l,4aldonado, 28 de abrilde 2025

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES Y DOCUMENIOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

l.l. Mediante lnforme Final de lnstrucción N' 002-2025-0IPAD-EPS E¡/APAT SA., alcanzada al Órgano

sancionador en fecha 21 de abril de 2025, presentado por el Órgano lnstructor, en donde concluye que

el adm¡nistrado KEITH AGUSTIN SALLo FLoRES, ha incumdo presuntamente en falta disciplinaria

de ausencias injustificadas de forma no consecutivas de 06 días en tres periodos de 30 dias

calendarios y 19 días en un perlodo de 180 dias calendarios; ambas ¡nfracciones tipificados en el

artículo 25" literal h)del Decrelo Supremo N' 003-97-TR TEXTO UNIC0 ORDENADO DEL DECRETO

LEGISLATIVO N' 728 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y CO¡]IPETITIVIDAD LABoRAL, concordante

con el artículo 77" literal h) del Reglamento lntemo de Trabap de la EPS EMAPAT SA. por lo que

recomienda la imposición de la sanción de DESTITUCI0N.

1.2. Mediante Carta N' 090-2025-GG-EPS EMAPAT SA., de fecha 22 de abr¡l de 2025, se corre traslado

del lnforme Final N'002-2025-OIPAD-EPS EMAPAT SA., y se comunica la culminación de fase

instructora al adminisfado, asimismo se le pone en autos que, de ser necesario solicile hacer uso de

su derecho - informe oral - en cumplimiento al artículo I 12 del Reglamento General de la Ley N " 30057,

Ley del Servicio Civil; documento que fue notiflcado válidamente en fecha 22 de abr¡l de 2025.

1.3. El servidor no presento ninguna sol¡citud, respecto al pedido de informe oral.

2. FALTA INCURRIDA. DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NOR]TIAS WLNERADAS:

IDENTIFICACIÓN DE LA FALTA.

2.1. Al servidor KEITH AGUSTIN SALLO FLORES, en su condición de Gasfitero del Departamento de

lvantenimiento y D¡str¡bución y Control de Perdidas - obrero Estable de la EPS EMAPAT SA., EN

FORMA VOLUNTARIA Y CONSCIENTE DEJO DE PRES AR SERVICIOS f no cumol¡ó con as¡st¡rT

a su centro de trabaio e hizo abandono) sin expresión de causa, sin justificación alguna en las

siguientes fechas ta iernes 19.012024 lunes 29.0'1.2024 rlnÉc 05 01 )n)4.^had^ 02 032024

martes 26.03.2024, sábado 30.03.2024. lunes 01.04.2024, lunes 08.04.2024. lunes 15.04.2024,

viernes 26.04.2024. sábado 27.04.2024. sábado 15.06.2024. martes 25.06.2024. lunes 08.07.2024.

¡ueves 11.07,2024. martes 23.07.2024, jueves 25.07.2024 y viemes 26.07.2024, martes 20.08.2024.
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RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL NO 072.2O25.GG.EPS EMAPAT S.A.

VISTO:

lnforme Final de lnstrucción No 002-2025-PAD-EPS EMAPAT S.4., de fecha 21 de abril de 2025,

notif¡cado válidamente al servidor a través de la CARTA No090 -2025-GG-EPS EMAPAT S.4., en fecha 22 de

abril de 2025.
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28.12.2024 sábado 25.01.2025. lunes 27.0'1.2025.

NORMA JURIDICA VULNERADA,

En el caso concreto, se ha vulnerado las s¡gu¡entes normas

A. DECRETO SUPREMO NO OO3.97.TR TEXTO UNICIO ORDENADO DEL DECRETO

LEGISLATIVO NO 728, LEY PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

Art¡culo 25.. Falta grave es la infracción por el trabajador de los deberes esenciales que emanan

del contrato, de tal índole, que haga inazonable la subsislenc¡a de la relación. Son faltas graves.

h) El abandono de tnbaio oor más de tres consecufiyos, las ausencias iniustificadas
oor más de cinco días en un oeriodo de días calendario o más de ou¡nce días en

un oeríodo de c¡ento ochenta dias c hayan sido o no sancionadas
d¡sciDl¡neúemen te en cede ceso la lmDtlntualídad reiterada. sl ¡,a sldo acusada Dot el

emDleadü. sienpre oue se havan aDl¡cado sanc¡ones d¡sciol¡naias prev¡as de

amoneslaciol¡es escdas y susrersiores.

b. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la EPS EMAPAT S.A., aprobado por Resolución

de Gerencia General N" 078.2015.GG.EPS EMAPAT S.A., los siguientes artículos.

Ad¡culo 770 Se tipifican como faltas graves que extinguen el vinculo labonl, equelles

¡ncufi¡das pot el tebe.lador a sus deberes esenciales que emanan del contrcto de trabajo

de tabah, de tal manera que haga irrazonable la subsistencia de le rclecion laborcL las
que establece le legislacion lebonl vigente, así como las gue se establezcan en el
presente Reglamento y complentariamente, las D¡rcctivas que se generen paru tel fin.

Entte las que señala le ley:

h) El abandono delrabajo pot nás de lres dlas corsecullvos , las ausencies iniustificadas
pot más de cinco dias en un Deríodo de te¡nta d¡as celenda o o más de ou¡nce dies en

un periodo de ciento ochenta días calenda o, havan sido acusade pot el empleador
siempre que se hayan apl¡cado sanc¡ones d¡scipl¡narias prcv¡as de amonestaciones esüitas y
suspendldas.

c. Es preciso indicar, lo previsto en el artículo 37'del Decreto Supremo N"001-96-TR, que aprueba
el Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, en lo que respecta que, para que no se configure

el abandono de trabajo, toda ausencia al centro de deberá ser puesta en
conocimiento del empleador. exooniendo las razones que la motivaron. dentro deltérmino
del tercer dia de produc¡da. más eltérm¡no de la d¡stanc¡a. El plazo se contará por dias hábiles,
entendiéndose como tales las labores en el respectivo centro de trabajo.

d. Ello concordante a lo establecido en el artículo 13"del Reglamento lnterno de Trabajo de la EPS
EI\¡APAT SA,. d ce "Es obl,-qacó, de los trubaiadores asislir a laborar dentro de la ¡omada
establecida. Las inas¡stenc¡as oue pudieran Droduchse son mater¡a del descuento
proporc¡onal correspond¡enle en la forna que señala la ley. lndependientemente de las causas
oue las o oinen. deberán ser comunicadas, en la loma más inmediata posible, al jefe

¡nmediato super¡or. a la oficina de adm¡n¡stración a a la Gerencia de Personal, con la finalidad de

t
7

que la lnst¡tuc¡ón d¡sponga las med¡das necesaias que eviten la
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2.2. De lo actuado, se colige que el servidor KEITH AGUSTIN SALLo FLORES, habría incurrido en falta

administrativa de carácter discipl¡naria, por ausentarse injustificadamente de forma no consecutivas;

de acuerdo al siguiente cuadro:

N" PERIODO EVALUADO DEL 19.01.2024 AL 11.02.2025

ABANDONO E

INASISTENCIAS DE

TRABAJO

1 Del viernes 19 de enero al 25 de junio del 2024 (180 días

calendar¡os)

13 dias no consecutivos

2 Del sábado 30 de mazo al 27 de abril del 2024 (periodo

de 30 dias calendarios)

06 dias no consecutivos

3 0el lunes 08 de ¡ul¡o al sábado 28 de d¡ciembre de 2024

(180 dias calendarios)

'19 dias no consecut¡vos

4 Del lunes 09 al sábado 28 de diciembre del 2024 (30

días calendarios)

06 dias no consecutivos

5 Del sábado 25 de enero al martes 11 de febrero del año

2025 {30 dias calendarios)

06 días no consecutivos

2.3. Estos hechos se han producido durante la vigencia del DECRETO SUPREMO N0 003-97-TR TEXTO

UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO NO 728, LEY PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAo LABORAL, asi constituiría una falta administrativa prevista en el literal h) del

articulo 25o concordante con el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la EPS EMAPAT S.A..

aprobado por Resolución de Gerencia General N0 078-20'1s-GG-EPS EMAPAT S.4., en el literal h) del

artículo 77 del c¡tado texto legal, referido a: "El abandono de trabajo por más de tres dlas consecullvos.

las ausencias iniust¡ficadas oor más de cinco días en un Deríodo de treinta días calendar¡o o

más de ouince dias en un oe¡íodo de ciento ochenta días calendario, havan sido o no

sancionades disc¡plinariamente en cade caso. la impuntual¡dad rciterada, s¡ ha s¡do acusada por el

empleador, sienpre que se hayan apl¡cado sanc¡ones d¡sc¡pl¡narias previas de amonestac¡ones

escrifas y suspenslones. " Teniendo en cuenta que, el servidor tenia pleno conocimiento del

Reglamento lnterno de Trabajo - RlT, habiendo s¡do notiflcado válidamente y oportunamente al

trabajador conforme obra en los anexos como medio de prueba dentro del presente expediente.

2.4. Sobre esta falta, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el fundamento 6 del Expediente N"

094212005-AA/IC, indicando que: "(...) se configura cuendo el trabajador, sin justificac¡ón

algune deja de asistir a su cento de tahah por más de tres d¡as consecut¡vos, o por más de

cinco días no consecutivos en un periodo de trcinte dias calendario, o más de ouince dias en

un pe odo de ciento ochenta dias calendario,f..) lo que denota que el trabajador tiene una

conducta tend¡ente a ¡ncumplir el contrato de trabaio por si mismo". Como se ve, la junsprudencia ha

determinado que debe considerarse la voluntad del raba¡ador de querer incumplir con su deber de

asistencia al centro de trabajo para determinar la concurrencia de esta falta.

fundamento '13 de la sentencia emitida en el Expediente

v
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voluntad se detem¡ne a ¡nasistt SU centfoa

de leborcs. En tanto existe un motivo objetivo que fuerce la voluntad deltrabehdor de esisth a

su cenfro de laborcs dicha falta grave no se configura," Este ultimo no ha sido probado por e¡

trabajador en su descargo respect¡vo presenlado a través de la CARTA N' 01-2025-KSF-EPS

EMAPAT SA., en fecha 02 de abril de 2025.

2.5. En ese contexto, este Órgano sancionador, estima que, los critenos antes expuestos serán

orientadores para determinar la forma de aplicac¡ón del DECRETo SUPREtulO N0 003-97-TR TEXIo
UNICIO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO NO 728, LEY PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABoRAL, asi constituiría una falta administrativa prevista en el lileral h) del

articulo 250 concordante con el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJo de la EPS EMAPAT S.A.,

aprobado por Resolución de Gerencia General N0 078-201S-GG-EPS EMAPAT S.A , de manera que

cuando el servidor no se presenta a trabajar a lo largo del día laboral, sin que medie una causa

justificada, sea por un caso fortuito o fuer¿a mayor, o cualquier otro motivo objetivo, se ¡ncunirá en

esta tip¡cidad, pues Io que se sanc¡ona es la voluntad del seNidor de no asistir a laborar de forma

del¡berada. Asimismo, no se aprecia en el descargo presentado en fecha 02 de abril de 2025 medios

probatorios que sustenten y/o evidencien las razones obietivas por las que no asistió y/o abandono a

su centro laboral.

3. SANCIÓN A IMPONER

3.'1. Tomando en cuenta lo establecido en el etticulo 75o las medidas disciplineries se impondrán

teniendo en cuenta:

a) Eltipo de la falta conetida (operac¡onal, comerc¡al y admin¡sttat¡va)

b) El ente encargado de ¡mponer la medida d¡sc¡pl¡naria.

c) Las dlrectlvas res pectivas que emanen de la empresa

Además, en la apl¡cac¡ón de la med¡da d¡scipl¡naia se deberán tomar en cuenta los princip¡os de

Razonab¡l¡dad, Proporc¡onal¡dad, lnmed¡atez, Objetividad, Honeslidad y Just¡c¡a. Áslmrsmo, son

de aplicación supletoria las normas contenidas en el Titulo V de la Ley No 30057 , Ley del Servicio

Civil, referido al Reg¡men D¡scípl¡naio y Proceso Adnin¡strat¡vo Sanc¡onadot de confomidad con

lo dispuesto en su Pimera D¡spos¡c¡ón Complementaia Final.

(....).

3.2. De conformidad con lo dispuesto por los artículos 87" y 91" de la Ley del SeNicio Civil, referidos a la

determinación y graduación de la sanc¡ón, respectivamente el Órgano lnstructor procede a real¡zar la

ponderación de los cnterios de graduación de la sanción propuesta al cargo ¡mputado al servidor KEITH

AGUSTIN SALLO FLORES.

3.3. Es conven¡ente tomar en cuenta el pr¡ncipio de razonabil¡dad establecido en el numeral 1 .4. del aliculo
4" del Titulo Preliminar del TUO de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo General

establece los siguiente; 'Las dec,slores de la autü¡dad admin¡strat¡va, cuando ueen obl¡gac¡ones,

califiquen infrccciones, ¡mpongan sanciones, o establezcan resfriccio,es a los administrados, deben

adaptarse dentro de los línites de la íacultad atr¡buida y manten¡endo la deb¡da proporción entre los

rned¡os a emplear y /os i?nes públicos que deba tutelaL a t¡n de que respondan a lo estrictamente

necesario parc la satisfacciat de su conetido."

sr0n "(. requiere que trabajador por propiael)
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estos últimos presupuestos, la razonabilidad y proporcionalidad, en un lim¡te a la

potestad sancionadora del empleador, que garant¡za que la medida disciplinaria impuesta guarde

conespondenc¡a con los hechos, pues, el Trjbunal Constitucional en el fundamento '15 en el Expediente

N' 2192-2004- AA./TC, ha señalado que: "(...) el principio de razonabilidad parece sugeir una

valorac¡ón respecto del resultdo del razonamiento del juzgador expresado en su decisión, mientras

que el proced¡miento para llegar a este resultado sería la apl¡cación del principio de propotcional¡dad

con sus fes suóprincip¡os: de adecuac¡ón, de neces¡dad y de proporc¡onal¡dad en sentido esticto o

ponderac¡ón (...)". Agregando además el fundamento 13 en el Expediente N'0535-2009-PAJTC, que

señala: '(...,) el establecimiento de disposlclones sancionatoias, tanto por ent¡dades públicas como

p vadas, no puede cicunscibirse a una mera apl¡cac¡ón necán¡ca de las nornas, slno gue se deóe

efectuar una aprec¡ac¡ón razonable de /os hechos en cada caso concreto, tomando en cuenta los

antecedentes personales y las c¡rcunstancias que llevaron a comder la falta. El resultado de esta

valoración llevará a adoptar una decisión razonable y proporcional.'

3.5. Además, el Texto Único Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley No 27444,

en su artículo 248o establece que la poteslad sancionadora de todas las entidades está regida

adicionalmente por los princip¡os especiales (...) Razonabil¡dad, el cual expresa lo siguiente: "Las

autoidades dehen prever que la comisión de la conducta sanc¡onable no rcsulte más ventaiosa

peta el infrectot que cumplb las nomas inf ngidas o esumir la sanción, deb¡endo observase los

criteños de gr ad u acion.'

3.6. En tal sentido, a efectos de determinar la sanción, conesponde evaluar en el presente caso que

condiciones prescritas en el artículo 870 de la Ley del Serv¡c¡o Civil, se veriflcan respecto a la conducta

cometida por el servidor.

a). Grave afectación a los intereses oenerales o a los bienes iu oroteoidos Dor el

Estado. - las inas¡stencias y ausencias injustificadas en diferentes periodos de 30 y 180 días

calendarios por pa(e del servidor KEITH AGUSTIN SALLo FLoRES, quien estaba a cargo de

realizar instalaciones nuevas de agua y desagüe en diferentes puntos de la ciudad de Puerto

Maldonado, ha afectado los intereses generales y el bien iuridico proteg¡do por el Estado, el cual

constituye en brjndar el servicio de agua potable adecuado de calidad, continuo y eficiente, el

mismo que constituye esencial para la vida a todo ciudadano que lo requiera, siendo este un

derecho fundamental y reconocido en la Carta ¡lagna, considerándose el obietivo principal por lo

cual se sostiene la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Empresa Mun¡cipal de Agua

Potable y Alcantarillado de Tambopata - EPS EMAPAT S.A., y poder extenderse a más sectores.

Asimismo, con las constantes inas¡stencias v/o ausencias por parte del servidor, el mismo que

realiza funciones de: 1. lnstalación nueva del serv¡cio de agua potable, 2. Instalación del servicio

de desagüe en los distintos puntos de la ciudad de Puerto Maldonado; repercute en toda una

cadena de trám¡tes y metas a cumplir durante el mes, tanto en la imagen empresarial frente a

nuestros usuarios, en la recaudación en tiempo real, asi como en la actualización de la base de

datos en el sistema de usuarios de la Entidadi siendo que tales funciones forman pa(e de un

engranaje de trabajo en forma conjunta en la lnstitución; y más aÚn que es de conoc¡miento pleno

de todo trabajador que la EPS EIVIAPAT SA., se mantiene con los recursos directamente

recaudados - RDR, por lo que resulta ser de interés general para la Entidad que todo su personal

kabajen en forma coniunta y efic¡ente.

b). Ocultar la com¡sión de la falta o imoedir su descubrimiento No se evidencia

§
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relación con las faltas. mavor es su deber de conocerlas v aDreciarlas debidamente. No se

evidencia esta condición en su totalidad. Pero se deja claro que el serv¡dor ostentaba el cargo de

gasfitero y porende es especialista en sus funciones tales como: instalaciones de agua y desagüe.

d). Las circunstancias en oue se comete la infracción. - No se evidencia esta condición

e). La concurrencia de varias faltas. - No se advierte esla condición. Sin embargo, debe tenerse

en cuenta que el hecho detectado rev¡ste de gravedad, sobre el efecto de su inasistencia

constanlemente transgrediendo los límites que la norma que nos regula lo establece, esto es, no

justiflcar sus inasistencias en varias fechas a su centro de labores en la Entidad, de forma

oporluna.

f). La oarticipación de uno o más servidores en la comisión de la falta o faltas No se evidencia

esta condición.

g). La reincidencia en la comisión de la falta. Se tiene en el legaio personal del servidor cualro

memorandos de llamada de atención por inasistencia a su centro laboral sin justificación alguna,

lo cual configuran faltas administrativas de carácter disciplinario suscitadas durante los meses de

febrero, abnl, mayo y agosto del año 2023; habiendo sido formalizado a través de los siguientes

documentos: ¡/E¡/ORAND0 N" 225-2023-RR.HH-GAF-EPS E¡/APAT SA., MEMoRANDO N"

139-2023-RR,HH-GAF-EPS EIV1APAT SA, I,,lEMORANDO N' 126.2O23.RR,HH.GAF.EPS

EMAPAT SA., l\,lE[/0RANDO N" 081-2023-RR.HH-GAF-EPS E|\,4APAT SA. Tales llamadas de

atenc¡ón no fueron impugnadas por parte del servidor.

h). La continu¡dad en la comisión de la falta. - s¡ se considera esta cond¡c¡ón deb¡do a que el servidor

incunió en una pluralidad de hechos repetidos y acumulados en el tiempo (2024 - 2025), esto es

no haber tenido interés en justificar o subsanar, aunque sea extemporáneamente, sus

inasistencias a su centro de trabajo por 06 y 07 dias en un penodo de 30 dias calendarios y por

19 días en un periodo de 180 días calendarios, pese a tener pleno conocimiento del RIT conforme

se describen y resaltan en el siguiente cuadro:

ABANDONO E

INASISTENCIAS DE

TRABAJO

N' PERTODo EVALUADO DEL 19.01.2024 AL 11.02.2025
(Las fechas exaclas de los pdodos se encuentran detalladas en el

numerel2.l - ¡dentilicac¡ón de la falta delpresente doc!menlo)

'13 días no consecutivos1 Del vjernes 19 de enero al 25 de iunio del 2024 (180

días calendanos)

06 días no consecutivos2 Del sábado 30 de mazo al 27 de abr¡l del 2024

(periodo de 30 días calendarios)

3 Del lunes 08 de ¡ulio al sábado 28 de diciembre de

2024 (180 días calendar¡os)

19 días no consecutivos

4 Del lunes 09 al sábado 28 de diciembre del 2024 (30

días calendarios)

06 dias no consecutivos

5 Del sábado 25 de enero al martes 11 de febrero del

año 2025 (30 dias calendarios)

cuanto mavor sea la ierarquia de la autoridad v más especial¡zadas sus func¡ones. en
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3.7. En ese sentido, por las consideraciones que sustenta la presente resolución, en palicular, asi como

lo señalado en el lnforme de Precaliflcac¡ón y el lnforme Final del Órgano lnstructor, siendo que la falta

cometida reviste de gravedad por la magnitud de las ausencias en su centro de labores, que equ¡vale

a 06 y 07 dias no consecutivas en tres periodos diferentes de 30 dias calendarios, y 19 días en un

periodo de 180 dias calendarios; por lo que conesponde imponer la sanción de DESTITUCIÓN.

4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECO stDERActóN o ApELActóN) ouE PUEDEN

INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCIÓN.

De conformidad con los d¡spuesto en los artículos 117, 118 y 119 del Reglamento Generalde la LSC, contra

la presente resolución procede la presentación de recurso impugnativo de reconsideración o apelación.

5. EL PLAZO PARA IMPUGNAR.

Recursos de Reconsideración y/o Apelación interponerse denlro del plazo de quince (15) dias hábiles

s¡guientes de haber s¡do nolificada con el acto que se desea impugnar, plazo que se computa desde el dia

hábil s¡guiente haber sido notificado.

Resulta necesario, comunicar este proceso tiene el alcance del artículo 116" del Reglamento de la LSC,

gue sef'ala;' las sanciones discid
, asimismo la parte final del aliculo 1170 de la misma norma legal establece que; La interyosición de los

medios impugnato os no suspende Ia elecución del acto impugnedo (...)" e tgualmente, la parte final

del articulo 1190 del precitado cuerpo legal refiere que', "La Apelacián no tiene efecfo suspensivo. "

En cuanto el recurso de reconsideración según el artículo 118' del Reglamento de la LSC, será presentado

anle el Órgano que em¡t¡ó la sanción, es dec¡r, ante el Gerente General de la EPS E¡i|APAT S.A., en tanto

que el recurso de apelación artículo 1'19' de la misma norma legal, deberá d¡rigirse a la misma autoridad

que expidió el acto que se impugna a fin de que elevara lo actuado a la autoridad competente para su

resolución en este caso el Tribunal del Servicio Civil.

7. LA AUTORIDAD DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSI N O APELACION

En cuanlo el recurso de reconsideración será resuelto por el Órgano que emitió la sanción, es decir, deberá

ser resuelta por el titular de la entidad de la EPS EMAPAT S.A., en tanto que el recurso de apelación deberá

ser resuelto por la autoridad competente para su resolución en este caso por el Tribunal del Servic¡o Civil.

oue, con las facultades especiales debidamente inscritas en el Asiento N' C00099 de la Partida Electrónica N'

05009516, del Registro de Personas Juridicas de la oflc¡na Registral de Madre de Dios, Zona Reg¡stral N" X,

correspondiente a la "EPS EMAPAT S.A.", estando a las facultades conferidas al Gerente General de d¡ctar y emit¡r

Resoluciones, de acuerdo a los Estatutos de la Empresa Prestadora de Servicios.

TMPONER la sanción de DESTITUCIÓN alservidor KEITH AGUSTIN SALLO

FLORES ident¡ficado con DNI N" 70780811 , en el cargo de gasfitero de la EPS

EIVAPAT S.A., bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N0 728; por la

com¡s¡ón de falta admin¡strativa grave tipif¡cadaenel
del Decreto Leg¡slativo 728, Ley de
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i). El benefic¡o ilícitamente obtenido. de ser el caso. No se evidencia esta condición.

6. LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

SE RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO:

g r.¡,



aprobado med¡ante Decreto Supremo No 003-97-TR., concordante con el ¡nciso

h) del artículo 770 del Reglamento lnterno de Trabajo de la EPS E¡¡APAT S.4.,

aprobado med¡ante Resolución de Gerenc¡a General No 078-201s-GG-EPS

EMAPAT S.4., acto que surte efecto a partir del día siguiente de notif¡cado

la presente resolución; y la consiguiente inhabil¡tación por cinco (5) años para

el ejerciclo de la función pública, conforme a lo regulado en el literal c) del

artículo 880 de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y en el artículo 1050 de

su Reglamento Generalde responsabilidad administrativa disciplinaria, estando

a las razones expuestas en la presente resolución.

ART|CULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrat¡vo

Disciplinario de la EPS E¡/APAT S.A., en coordinación con la Secretaria

General de la EPS E¡/APAT S.A., realice las acc¡ones administrativas para los

actos de inscripción en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles - RNSSC, para la inscripción de la sanción en la citada plataforma

electrónica dentro del plazo de Ley, asimismo, remitir copia de la presente

resolución al Departamento de Recursos Humanos de la EPS EI\4APAT S.A.,

para que lo incluya en el legajo personal del servidor KEITH AGUSTIN SALLO

FLORES y realice la Iiquidac¡ón respectiva,

ENCARGAR, a la secrelaria técnica de Procedimiento Administrativo

Disciplinario de la EPS EMAPAT S.A., la notificación de la presente resolución

alserv¡dor KEITH AGUSTIN SALLO FLORES, dejando a salvo su derecho de

interponer los med¡os impugnatorios que est¡me conveniente contra el acto de

sanción en el plazo señalado por la presente resolución y agréguese a los autos

el cargo de notif¡cación.

ART¡CULO CUARTO: REtIITASE, a la secretaria técn¡ca de Procedimiento Adm¡nistrativo Disciplinario de la EPS

EIIAPAT S.A., el expediente N' 004-2025-PAD-EPS EMAPAT S.4., para que

proceda con el cuidado, custodia y conservac¡ón del expediente maleria del

presente PAD.

REGíSTRESE, COM , cÚMPLASE Y ARCH|VESE
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